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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 040

CHAMAMENTO PUBLICO
001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Sintese do objeto: CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento de um
profissional, para atuar como monitor no Curso Técnico de Logistica, modalidade a
distancia, oferecido pelo Instituto Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, periodo noturno, a ser ministrado a interessados na Escola
Municipal Professora Maria Rodrigues Travaglia, por um periodo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado.
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Secretaria Municipal de Educagio e Cultura’ 00003

Rua Brasilia, 222 — Nova Olimpia — Centro —~ CEP — 87490-000
Telefone: (44) 3685-1344 - Email: educacao@novaolimpia.pr.gov.br

Oficio n°. 08/2023 Nova Olimpia, 22 de marge de 2023

Ao Departamento de Licitacéo
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-PR

Assunto: Realizacdo de chamamento pablico.

Prezado,

Venho através deste solicitar a realizagéo de chamamento publico, visando a contratacéo
de um(a) professor(a) conforme determinacéo do IFPR, este sera disponibilizado pelo municipio
para ministrar os cursos ofertados, conforme perfil e atribuicbes estabelecidas pelo IFPR.
informamos que estamos retornando com a oferta do curso técnico do IFPR, na modalidade a
distancia, que é nomeada Oferta 2020, para o curso de Logistica que no polo de Nova Olimpia —~
PR contempla 40 vagas. Importante ressaltar que este retorno das aulas prevé o cumprimento das
atividades presenciais conforme porcentagem prevista em legislacdo, ou seja, parte das
atividades sera realizada a distancia e parte com encontros presenciais de 3 horas de duracéo
(1Sh - 22h), em um dia da semana. O dia de aula presencial deve ser definido pelo polo/municipio,
o professor(a) na area de Logistica ou conforme descrito no convénio, para exercer o papel de
professor(a) mediador(a) presencial é quem acompanhara, motivard, orientara e estimulara a
aprendizagem autbnoma dos(as) estudantes, tanto nas atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA IFPR, quanto nas atividades presenciais, devendo disponibilizar as 20 horas
semanais para atividades com a turma, conforme previsto no plano de trabalho.

Sem mais para ¢ momento, fico a disposicio para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

,‘ w/vk):(\/\,@/é“\ "-', .
Négila Aparecida Ba\raldl Dedino

Secretaria Municipal de ‘(‘Educagéo
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ANEXO 11 — PLANO DE TRABALHO
Perfil e atribuicdes dos Professores Mediadores Presenciais para o curso

CURSO TECNICO EM LOGISTICA - Modalidade de educacio a distancia (EaD)

Cara gestor ptiblico, como forma de prezar pela qualidade dos professores presenciais {tutores} que iric acompanhar
os estudantes nos cursos EaD é importantissimo que sejam obedecidas a ordem dos critérios para a indicacdo dos
mesmos, a saber; priorizar o profissional que atenda os critérios do 12 lugar. Se ndo houver profissional gue atenda
estes critérios, selecionar o profissional que atenda os critérios do 22 lugar. Na auséncia deste; priorizar o profissional
com os critérios do.32 lugar e assim respectivamente até o 82 lugar.

PERFIL - CRITERIOS

12 LUGAR: Possuir graduacdo em  Logistica,
Administracdo, Economia, Processos Gerenciais,

Engenharia da Produgdo. Ter experiéncia profissional
minima de 01 (um) ano em magistério na educacdo
bisica, técnica ou ensino superior e ter experiéncia
profissional em Logistica (minimo 01 ano).

22  LUGAR: Possuir graduacdo em  Logistica,
Administracdo, FEconomia, Processos Gerenciais,
Engenharia da Produgdo. Ter experiéncia profissional
minima de 01 {um} ano em magistério na educacdo
bésica, técnica ou ensino superior.

32 LUGAR: Possuir graduacdo em  Logistica,
Administracdo, Economia, Processos  Gerenciais,
Engenharia da Produgdo. Estar vinculado a um programa
de mestrado/doutorado ou que j& possuam o titulo de
Mestre/Doutor.

42 LUGAR: Graduacio em qualquer licenciatura com
experiéncia profissional minima de 01 {um) ano em
magistério na educacdo bdsica, técnica ou ensino
superior.

52 LUGAR: Graduacdo em gualguer licenciatura e estar
vinculado a um programa de mestrado/doutorado ou
gue ja possuam o titulo de Mestre/Doutor.

62 LUGAR: Possuir qualquer graduacdo com experiéncia,
profissional minima de 01 (um) ano em magistério na
educacdo bdsica, técnica ou ensino superior e ter
experiéncia profissional em Logistica (minimo 01 ano).

72 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo com experiéncia
profissional minima de 01 {um) ano em magistério na
educagdo basica, técnica ou ensino superior.

82 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo e estar vinculado
a um programa de mestrado/doutorado ou que jd
possua o titulo de Mestre/Doutor.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR MEDIADOR

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Exercer as atividades didatico-pedagodgicas, in loca,
especificas do curso, estando presente em todas as
atividades presenciais;

Mediar a comunicacdo de conteddos entre o
Assessor Pedagogico do curso e os estudantes;
Acompanhar e estimular as atividades do ambiente
virtual de aprendizagem {AVA);

Aplicar e corrigir avaliacdo dos estudantes;

Registrar frequéncia, atividades e avaliacdes no
SIGAA e no didrio de classe;

Organizar e aplicar as atividades de aprendizagem
gue ocorrerao durante as encontros presenciais;
Esclarecer dulvidas dos estudantes, presencialmente
ou a distincia, em prazo de 48 horas, excluidos finais
de semana, recessos e feriados;

Flaborar relatérios de regularidade e desempenho
dos estudantes para encaminhar 3 coordenagdo do
curso;

Organizar o “Projeto de Intervenc¢do no Mundo do
Trabalho” em conjunto com a equipe do curso
designada pela coordenagdo geral;

Participar das atividades de qualificacdo/capacitacde
propostas pela Diretoria de Educagdo a Distancia;
Elaborar, mensalmente, relatério de atividades
desenvolvidas e encaminhd-lo ao coordenador de
polo;

Reportar-se a coordenacio de professores
mediadores efou a coordenacdc de curso sempre
gue necessario.

Rua Emilio Bertolini, 54 - Cajuru - Curitiba - PR | CEP 82.590-300
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LEI N.° 1509 de 08 de Marcgo de 2023

SUMULA: Concede recomposicao salarial aos servidores
publicos do poder Executivo lotados nos cargos de
provimento Efetivo e em Comisséo, dos Quadros Gerais e
Comissionados e aos profissionais dos Quadros Préprios do
Magistério do Municipio de Nova Olimpia, Estado do
Parand, no percentual de 579% - pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado no
periodo compreendido de janeiro a dezembro de 2022 a
partir de 1° de margo de 2023, cujas alteragbes passam a
constar nos ANEXOS | e IV da Lei n.° 789 de 22/12/1998 e
suas alteragdes posteriores, Anexo VIII da Lei n° 1233 de
08/08/2014 e | e lll da Lei n® 1302 de 01/07/2016, e da
outras providencias.

. A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DO PARANA,
APROVARA E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONAREI A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica concedido recomposicdo salarial, a partir de 01 de marco
de 2023, os vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Nova
Olimpia/PR, lotados nos cargos de provimento Efetivo, Comissionados e Profissionais da dos
Quadros Proprio do Magistério no percentual de 5,79% (Cinco virgula setenta e nove por cento)
— pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado no periodo
compreendido de janeiro a dezembro de 2022.

§ 1° — As alteracbes salariais concedidas no “caput’ deste Artigo passam
a constar nos ANEXOS | e IV Lei n.° 789 de 22/12/1998 e suas alteracdes posteriores, Anexo
VIl da Lei n.° 1233 de 08/08/2014 e anexos | e Il da Lei n.® 1302 de 01/07/2016

§ 2° - O calculo dos valores que acumularem fracéo de centavos seréo
arredondados para unidade imediatamente superior.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigéncia na data da sua publicagao.

4
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PACO MUNII,G":;J:IPAL‘ PREFEITO EDVALDO RODRIGUES PESSANHA,
AOS 28 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2023.
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ANEXO |

Projeto de Lei n.° 004/2023

NIVEL SALARIO R$. |NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$

1 1.327,29 29 2.872,06 57 11.830,18
2 1.327,29 30 3.073,13 58 12.277,05
3 1.351,05 31 3.226,76 59 12.277,05
4 1.378,09 32 3.388,10 60 12.277,05
5 1.405,65 33 3.557,50 61 12.277,05
6 1.433,77 34| 3.735,38| 62 12.277,05
7 1.462,46 35 3.924,06 63 12.277,05
8 1.491,70 36 4.130,59 64 12.277,05
9 1.521,51 37 4.347,98 65 12.277,05
10 1.551,95 38 4.576,84 66 12.277,05
11 1.582,98 39 481772 67 12.277,05
12 1.614,63 40 5.071,28 68 12.277,05
13 1.646,95 41 5.338,20| ° 69 12.277,05
14 1.679,88 42 5.619,16 70 12.277,05
15 1.713,49 43 5.914,90 71 12.277,05
16 1.747,75 44 6.226,23 72 12.277,05
17 1.782,71 45 6.553,90 73 12.277,05
18 1.818,36 46 6.898,84 74 12.277,05
19 1.854,73 47 7.261,91
20 1.891,83 48 7.644,13
21 1.929,64 49 © 8.046,47
22 1.968,23 50 8.469,96

23 2.007,61 51 8.915,76

24 2.047,76 52 0.385,02

25 2.191,10 53 0.878,96

26 2.344 50| - 54 10.398,91

27 2.508,60 55 10.946,24

28 2.684,18 56 11.384,08

* Este Anexo substitui 0 Anexo | da Lei n.° 789 de 22/12/1998 e suas alteracbes posteriores,
especialmente a Lei n.° 1393 de 17 d%outubro de 2018
H f i
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ANEXO 1
Lei n° 1507 de 14 de dezembro de 2022

SIMBOLO VENCIMENTO MENSAL

Subsidio 1 4.669,74

Subsidio 2 4.228,75
cC-01 5.818,45
CC-02 4.760,55
cC-03 3.702,65
CC-04 2.644,75
CC-05 1.798,43

* Este Anexo substitui 0 Anexo | da Lei n.° 789 de 22/12/1998 e suas alteragbes posteriores,
especialmente a Lein.° 1393 de 17 de outubro de 2018
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CARGO: PROFESSOR

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

ANEXOI1
PROJETO DE LEI N.° 004/2023

TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO PERMANENTE

2.155,78 | 2.220,45 | 2.285,12 | 2.349,81 | 2.414,48 | 2.479,14 | 2.543,81 | 2.608,46 | 2.673,14 | 2.737,85 | 2.802,51 | 2.867,16 | 2.991,84 | 2.996,53 | 3.061,19
C .

2.328,24 | 2.398,08 | 2.467,91 | 2.537,80 | 2.607,63 | 2.677,45 | 2.747,31 | 2.817,17 | 2.887,02 | 2.956,88 | 3.026,69 | 3.096,57 | 3.166,40 | 3.236,26 | 3.306,08

2.514,50 | 2.589,89 | 2.665,37 | 2.740,81 | 2.816,24 | 2.891,67 | 2.967,10 | 3.044,48 | 3.117,97 | 3.193,44 | 3.268,83 | 3.344,27 | 3.419,70 | 3.495,14 | 3.570,59

* Este Anexo substitui os Anexos | e Il da Lei n.° 1302 de 01/07/2016

suas a‘lt" racoes posteriores, especialmente a Lein.° 1403 de 13 de fevereiro de 2019

)
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ANEXO III
PROJETO DE LEI N.° 004/2023
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

3.053,35( 3.419,47 | 3.519,10 | 3.618,71| 3.720,56 | 3.817,91] 3.917,48 | 4.017,09 | 4.116,69 | 4.216,24 | 4.315,84 | 4.414,67 | 4.515,07 | 4.614,63 | 4.714,29
i 4.161,44 ( 4.440,91 | 4.570,51 | 4.699,57 | 4.828,88 | 4.958,28 | 5.087,63 | 5.216,97 | 5.346,33 | 5.475,66 | 5.605,08 | 5.734,35 | 5.863,69 { 5.993,08 | 6.122,38
¢ 4.494,36 [ 4.796,16 | 4.935,84 | 5.075,53 | 5.215,22 | 5.354,91 | 5.494,63 | 5.634,33 | 5.774,01 | 5.913,68 | 6.053,40 | 6.193,07 | 6.332,80 | 6.472,48 | 6.612,18
i 4.853,93 | 5.179,86 | 5.330,74 | 5.481,63 | 5.632,50 5.783,3:3', 5.934,24 | 6.085,07 | 6.235,95 | 6.387,13 | 6.537,11 | 6.688,55 | 6.839,44 | 6.990,31| 7.141,20|.

* Este Anexo substitui os Anexos | e Ill da Lei n.° 1302 de 01/07/2,0?1]
7 j 4
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LEI N° 1502 de 24 de Outubro de 2022

SUMULA: Da nova redacéo dos dispositivos das Leis
Municipais n° 1280, de 26 de outubro 2015 e n° 1233, de
08 de agosto de 2014.

i A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA OLiMPIA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Altera o Manual de Descrico e Especificacdo de Cargos Efetivos do
Funcionalismo Publico Municipal de Nova Olimpia, contido na Lei Municipal n°® 1280, de 26 de
outubro de 2015, da seguinte forma:

I. Os cargos de Tesoureiro e Fiscal de tributos passam do Grupo Classes Isoladas
para o Grupo Profissional;

[l. O cargo de Tesoureiro passa a exigir a seguinte escolaridade: Superior completo
nas areas de Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia

lll.O cargo de Fiscal de tributos passa a exigir a seguinte escolaridade: Superior
completo nas &reas de Direito, Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Economia;

IV.O cargo de Tesoureiro passa a ter carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2°. Em ambas as Leis e seus anexos, ficam extintos os cargos de:

I. Assessor de Controle interno;

Il. Técnico agricola;

Ill. Técnico em inseminacéo artificial;
IV.Continuo

V. Mecénico

VI.Carpinteiro

VH. Monitor

V. Operador de Maquina

Art. 3°. Fica alterado os niveis de vencimentos do Anexo VI, da seguinte' forma:
I. O cargo de Fiscal de tributos passa a ser do 25 a 39;
Il. O cargo de motorista passa a ser do 18 ao 34;

Art. 4°. Ficam reduzidas vagas dos cargos de técnico em contabilidade de 04 para 02,
previsto nos Anexos Il, lll, IV e V, da mesma Lei. da Lei Municipal n°® 1233, de 08 de agosto de
2014.

Art. 5°. Os anexos Il, i, IV e V, da Lei Municipal n°® 1233, de 08 de agosto de 2014, a
seguir mencionados, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

ANEXO I
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SITUACAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N.° DE DENOMINACAO C.HOR. | N.°DE DENOMINACAO C. HOR.
VAGAS DO CARGO SEM. VAGAS DO CARGO SEM.
02 FONOAUDIOLOGO 20 02 FONOAUDIOLOGO 20
02 |ASSIST. SOCIAL 30 03 ASSIST. SOCIAL 30
01 PSICOLOGO-I 20 01 PSICOLOGO-I 20
04 PSICOLOGO 40 04 PSICOLOGO 40
07 ENFERMEIRO 40 07 ENFERMEIRO 40
03 FARMACEUTICO 20 03 FARMACEUTICO 20
01 FISIOTERAPEUTA 20 01 FISIOTERAPEUTA 20
02 NUTRICIONISTA 20 02 NUTRICIONISTA 20
02 |ADVOGADO 20 02 ADVOGADO 20
01 CONTADOR 20 01 CONTADOR 20
01 ENGENHEIRO CIVIL 20 01 ENGENHEIRO CIVIL 20
01 MEDICO 20 01 MEDICO VETERINARIO 20
VETERINARIO
01 ENG . AGRONOMO 20 01 ENG . AGRONOMO 20
04 MEDICO CLINICO 20 04 MEDICO CLINICO GERAL 20
GERAL
01 MEDICO PEDIATRA 20 01 MEDICO PEDIATRA 20
01 MEDICO 20 01 MEDICO ORTOPEDISTA 20
ORTOPEDISTA ‘
01 MEDICO 20 01 MEDICO GINECOLOGISTA 20
GINECOLOGISTA
03 |CIRUR. DENTISTA 20 03 CIRUR. DENTISTA 20
01 ASSESSOR DE L T P R
CONTROLE INTERNO
01 ANALISTA DE 20 01 ANALISTA DE RECURSOS 20
RECURSOS HUMANOS
HUMANOS
01 CONTADOR MASTER 40 01 CONTADOR MASTER 40
01 TECNICO ESPORTIVO 20 01 TECNICO ESPORTIVO 20
ANEXO Il
SITUAGCAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
N.° DE DENOMINACAO C.HOR. | N°DE DENOMINACAO C. HOR.
VAGAS DO CARGO SEM. | VAGAS DO CARGO SEM.
04 |AGENTE DE COMBATE AS 40 04 |AGENTE DE COMBATE AS 40
ENDEMIAS ENDEMIAS
03 | TECNICO EM RADIOLOGIA 24 03 |TECNICO EM RADIOLOGIA 24
02 |TESOUREIRO 40 02 [TESOUREIRO 20
04 |TEC.EM CONTABILIDADE 40 02 [TEC.EM CONTABILIDADE 40
02 TEC. EM PROJETOS DOS 40 01 |TEC. EM PROJETOS DOS 40
INVESTIMENTOS PUBLICOS INVESTIMENTOS PUBLICOS
01 TEC. DE RECUR. 40 01 |TEC.DE RECUR. HUMANOS 40
HUMANOS
16 |TECNICO EM 40 16 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40
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ENFERMAGEM

10 AUX. ADMINISTRATIVO-| 40 10  |AUX. ADMINISTRATIVO-I 40
10 AUX. ADMINISTRTIVO-II 40 10 | AUX. ADMINISTRTIVO-II 40
03 AGENTE TRIBUTARIO-I 40 03 | AGENTE TRIBUTARIO-I 40
03 AGENTE TRIBUTARIO-II 40 03 |[AGENTE TRIBUTARIO-II 40
15 AGENTE DE SAUDE 40 15 |AGENTE DE SAUDE 40
01 ATENDENTE DE SAUDE 40 01 ATENDENTE DE SAUDE 40
01 TECNICO AGRICOLA 20 . -
03 TECNICO HIGIENE DENTAL 40 03 |[TECNICO HIGIENE DENTAL 40
02 TECNICO VIG. SANITARIA 40 02 |TECNICO VIG. SANITARIA 40
01 FISCAL DE TRIBUTOS 40 01 FISCAL DE TRIBUTOS 40
03 AUX. DE DENTISTA 40 03 |AUX.DE DENTISTA 40
01 TEC. INSEMIN. ARTIFICAL 40 .
01 SUPERVISOR DE 40 01 SUPERVISOR DE SERVICOS 40
SERVICOS DE  OBRAS DE OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS
01 SUPERVISOR DE 40 01 SUPERVISOR DE SERVICOS 40
SERVICOS URBANOS E URBANOS E RODOVIARIOS
RODOVIARIOS
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
Parte Integrante da Lei n.° 1284
SITUAGAO ANTIGA SITUACAO NOVA
N.° DE DENOMINACAO C.HOR.| N.°DE DENOMINACAO C. HOR.
VAGAS DO CARGO SEM. | VAGAS DO CARGO SEM.
03 40 02 ] 40
SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR
02 AUX. DE SECRETARIA 40 02 AUX. DE SECRETARIA 40
02 AUX. DE BIBLIOTECA 40 02 AUX. DE BIBLIOTECA 40
02 TELEFONISTA 30 02 TELEFONISTA 30
04 INSPETOR DE ALUNOS 40 04 INSPETOR DE ALUNOS 40
05 RECEPCIONISTA 40 05 RECEPCIONISTA 40
01 CONTINUO 40 | .. e
ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL.: SERVICOS GERAIS

Parte Integrante da Lei n.° 1284
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SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
N.° DE DENOMINACAO C.HOR. | N.°DE DENOMINACAO C. HOR.
VAGAS DO CARGO SEM. | VAGAS DO CARGO SEM.
03 PEDREIRO 40 03 PEDREIRO 40
03 |AUX. DE OBRAS 40 03 AUXILIAR DE OBRAS 40
03 OPERADOR DE MAQUINA 40 e e
02 OPERADOR DE MAQUINA i 40 02 OPERADOR DE MAQUINA 1| 40
20 MOTORISTA 40 20 MOTORISTA 40
01 MECANICO 40 e | eerrneene
25 AUX SER GER . MASC. 40 25 AUX. SERV. GERAIS MASC. 40
45 |AUX SER GER. FEM. 40 45 AUX. SERV. GERAIS FEM. 40
10 GARI 40 10 GARI 40
™ 03 CARPINTEIRO 40 e | erereeees
01 ELETRICISTA/ENCANADOR 40 01 ELETRICISTA/ENCANADOR 40
02 JARDINEIRO 40 02 JARDINEIRO 40
01 TRATORISTA 40 01 TRATORISTA 40
03 MONITOR 40 N
02 COVEIRO 40 02 COVEIRO 40
08 VIGIA 40 08 VIGIA 40
02 PADEIRO 40 02 PADEIRO 40

Art. 6°. A Tabela de Niveis de vencimentos passa a ter a seguinte redagéo.

TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTOS

; NIVEIS DE
DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
o CLASSES ISOLADAS

Advogado 34 a 48
Analista de Recursos Humanos 30 a44
Assessor-de Controle-lnterno 40-a- 64
Assistente Social 27 a 41
Contador 30a44
Contador Master 52 a 66
Cirurgido dentista 27a41
Enfermeiro 27 a 41
| Engenheiro Agronomo 27 a 41
Engenheiro civil 27a41
Farmacéutico 21a35
Fiscal de tributos 25a39
Fisioterapeuta 21a35
Fonoaudi6logo 21a35
Médico 55 a 69
Médico Ginecologista 60 a 74
Médico Ortopedista 60a74
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Médico Pediatra 60a74
Médico Veterinario 21a35
Nutricionista 27 a41
Psicélogo 27 a 41
Psicélogo | 26 a 40
Técnico Esportivo 27 a41
Tesoureiro 30a40
GRUPO OCUPACIONAL: SEMI -

PROFISSIONAL

SERIE DE CLASSES _
Agente tributario | 23a37
| Agente tributario Il 20a 34
Auxiliar administrativo | 11a25
Auxiliar administrativo Il 06 a 20
CLASSES ISOLADAS

Auxiliar de dentista 01a15
Supervisor de servicos de Obras publicas 21a35
Supervisor de servicos urbanos e rodoviarios 21a35
Técnico em Contabilidade 21a35
Técnico em enfermagem 12a 26
Técnico em higiene bucal 12226
Técnico em Projetos dos Investimentos

Publicos 30a44
Técnico em radiologia 12a26
Técnico em recursos humanos 12a26
Técnico em vigilancia sanitaria 12226
GRUPO OCUPACIONAL.:

ADMINISTRATIVO

CLASSES ISOLADAS

Auxiliar de biblioteca 01a15
Auxiliar de secretaria 01a15
Continuo 01-a15
Inspetor de Alunos 01a15
Recepcionista 03a17
Secretario escolar 08 a 22
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Telefonista 01a15

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS

GERAIS

CLASSES ISOLADAS

Auxiliar de Obras 01a15
Auxiliar de servicos gerais - feminino 01a15
Auxiliar de servigcos gerais - masculino 01a1i1s
Carpinteiro 01-a16
Coveiro 01a15
Eletricista/encanador 01a15
Gari 01a15
Jardineiro 01a1b
Mecéanico 04-a15
Monitor 06-a 20
Motorista 18 a 34
Operador-de-Maquina 18-a 33
Operador de Maquina 22 a 36
Padeiro 15a29
Pedreiro 07 a 21
Tratorista 07 a 21
| Vigia 01a15

Art. 7°. Fica criado o Anexo Xll, da Lei Municipal n® 1233, de 08 de agosto de 2014, que
reenquadra o salario de agentes comunitarios de salude, Técnico em vigilancia sanitaria e agente
de combates a endemias observando o previsto na Emenda a Constituicdo (EC) 120/2022.

| Agente de Combate as endemias R$ 2.424,00
| Agente Comunitario de saude R$ 2.424,00
Técnico em vigilancia sanitaria R$ 2.424,00

Art. 8. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGCO MUNICIPAL PREFEITO EDIVALDO RéDRIGUES PESSANHA AOS 24 DIAS DO MES
DE OUTUBRO DO ANO DE 2022. 5‘:’
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MEMORANDO INTERNO N.° 009/2023

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

DATA: 14/03/2023

_ TERMO DE REFERENCIA
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL

A Responsavel pela unidade administrativa abaixo identificada vem respeitosamente perante Vossa
Exceléncia, requerer a competente autorizagio para credenciamento de um profissional com GRADUACAO EM
QUALQUER LICENCIATURA, com experiéncia minima de 01 (um) ano em magistério na educagio basica, técnica
ou ensino superior, para atuar como monitor no Curso Técnico de Logistica, modalidade a distincia, oferecido pelo
Instituto Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, periodo noturno, a ser ministrado

" interessados na Escola Municipal Professora Maria Rodrigues Travaglia, por um periodo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado.

( x ) Contratacdo de Servicos () Registro de pregos ( ) Aquisigéo

Se faz necessario a contratacio de empresa para disponibilizagdo de um profissional com formacéo de nivel
superior para atuar como monitor em curso online. A monitoria se integra como um espago propicio para exercer
atividades de enriquecimento do curriculo do monitor de maneira a contribuir paralelamente para sua formacéo
académico-profissional. Dessa forma a presen¢a de um monitor pode auxiliar e/ou facilitar a detecgéo de problemas e
solugdes relacionados ao aprendizado dos discentes. Esta atuagdo do monitor tanto em sala de aula quanto fora dela é
um instrumento de avaliagdo prévia e continua do processo de ensino-aprendizagem durante o semestre letivo, o que
ndo ocorre com as avaliagBes realizadas apds o término da disciplina. Destarte, acredita-se na dinamizag@o de esforgos
do monitor como interlocutor nesse processo.

ITEM | UND | QNT DESCRICAO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
(MENSAL) (12 MESES)

Contratagdo de 1 (um) profissional com
GRADUACAO EM  QUALQUER
LICENCIATURA, com experiéncia
minima de 01 (um) ano em magistério na
educag¢do basica, técnica ou ensino
superior, para atuar como monitor no
01 Serv. 1 Curso Técnico de Logistica, via online, R$ 1.327,29 R$ 15.927,48
oferecido pelo Instituto Federal do ]
Parana- IFPR, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, periodo noturno,
a ser ministrado a interessados na Escola
Municipal Professora Maria Rodrigues
Travaglia, por um periodo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado.




Secretaria Municipal de Educagio e Cultura U80C17

Rua Brasilia, 222 — Nova Olimpia — Centro — CEP — 87490-000
Telefone: (44) 3685-1344 - Email: educacao@novaolimpia.pr.gov.br

O acompanhamento conferencia sera feito pela Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura, ou por servidor
da Administragio Municipal que esta indicar.

NAGILA APARECIDA BARALDI DEDINO
Secretaria Municipal dé Educagéo e Cultura
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DE: PREFEITO MUNICIPAL

PARA: DEPTO. DE CONTABILIDADE.
DEPTO. JURIDICO

COMISSAO LICITAGAO

DATA: 20/03/2023

Solicito informacdo do item abaixo, o credenciamento de um
profissional, para atuar como monitor no Curso Técnico de Logistica, modalidade a distancia,
oferecido pelo Instituto Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
periodo noturno, a ser ministrado a interessados na Escola Municipal Professora Maria Rodrigues
Travaglia, por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, o valor maximo total de R$
15.927,48 (quinze mil novecentos e vinte e sete reais e quarenta e oito centavos), para a qual
solicitamos a respectiva reserva.

Preliminarmente o presente processo devera tramitar pelos setores

competentes com vistas: .
1- A indicacéo de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a

despesa para a qual solicitamos a respectiva reserva;

2 - A elaboragéo de parecer sobre a necessidade de procedimento
licitatério, indicando a modalidade e o tipo de licitagcdo a serem adotados no certame;

3- A elaboracdo da minuta do instrumento convocatério da licitagéo e

da minuta do contrato;
4- Ao exame e aprovacgio das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordialmente,

Prefeitd“; Municipal)

i

i |
J
W/ S
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DE: DIVISAO DE CONTABILIDADE
PARA: PREFEITO MUNICIPAL
DATA: 20/03/2023

Em atencdo a solicitacdo expedida por Vossa Exceléncia nesta data, informamos que a
existéncia de previsdo de recursos or¢camentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes
decorrentes da contratacéo solicitada no memorando n°® 009/2023 da Senhora Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, sendo que o pagamento sera efetuado através da Dotacdo Orgamentaria:

Red. | Orgdo/Unidade Funcional Programatica Natureza Fonte
221 09.001 12.361.1300.2006 3.1.90.04.00.00 103
222 09.001 12.361.1300.2006 ~3.1.90.04.00.00 104

Cordialmente,

o ) ,M{é\ @\jc@ de L/ UV\L\)S”\
DIRLEI TRAJANO DE VARGAS
Contador
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PARECER JURIDICO

PROCESSO DE LICITACAO N.2 040/2023

OBJETO: Credenciamento de um profissional com GRADUACAO EM QUALQUER
LICENCIATURA, com experiéncia minima de 01 (um) ano em magistério na educacgao
basica, técnica ou ensino superior, para atuar como monitor no Cursc Técnico de
Logistica, modalidade a distincia, oferecido pelo Instituto Federal do Parana- IFPR, com
carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, perfodo noturno, a ser ministrado a
interessados na Escola Municipal Professora Maria Rodrigues Travaglia, por um periodo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Submete-se a apreciagio o presente processo relativo ao
procedimento licitatério de credenciamento de um profissional com GRADUACAO EM
QUALQUER LICENCIATURA, com experiéncia minima de 01 (um) ano em magistério na
educacdo basica, técnica ou ensino superior, para atuar como monitor no Curso Técnico
de Logistica, modalidade a distancia, oferecido pelo Instituto Federal do Parana- IFFR,
com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, periodo noturno, a ser ministrado a
interessados na Escola Municipal Professora Maria Rodngues Travaglia, por um periode
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Com base no art. 38, inc. VI, da Lei n. 8.666/93, solicita-se a esta
Procuradoria Municipal, a emissdo de parecer acerca do procedimento licitatério
epigrafado, indicando qual o procedimento licitatério mais adequado para realizar a
contratag¢ao pretentida.

Em relacdo aos aspectos de natureza técnica alheia & seara
juridica, parte-se da premissa de que os 6rgios e servidores competentes para a sua
apreciagdo detém os conhecimentos especificos necessarios e os analisaram
adeguadamente, verificando a exatiddo das informactes constantes dos autos e atuando
em conformidade com suas atribuicgoes.

Pois bem. O art. 25 da Lei n. 8.666/1996 traz a hipétese de
inexigibilidade de licitagdo, e embora o instituto do Credenciamento nio esteja explicito
na lei, tal instrumento tem sido utilizado e reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia.

, 0 artigo 24 da Lei de Licita¢des e Contratos do Estado do Parana
(Lei Estadual n015.608/07), estabelece que o credenciamento é ato administrativo de
chamamento publico, processado por edital e destinado a.contratacdo de servigos junto
aqueles que satisfagam os requisitos definidos pela administragio, e pode ser adotado
para situag¢bes em que o mesmo objeto possa ser realizado simultaneamente por
diversos contratados.

O Credenciamento € cabivel nas hipéteses em que, respeitados
padrdes minimos de idoneidade e de aceitabilidade seja indiferente para a administraco
a identidade do sujeito a ser contratado. Issc porgue a remuneracio nido varia em razio

' PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA UAL
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da atuacdo subjetiva do contratado, e qualquer sujeito tem condicdes de executar a
prestacdo, desde que atenda os padrdes de qualidade minima exigida. Nessa perspectiva,
a administracdo convoca interessados para, conforme condi¢des previamente definidas
e divulgadas, credenciarem-se como prestadoras de servicos ou beneficidrios de um
negdcio futuro e eventual a ser ofertado. Atendidas as condi¢des fixadas, os interessados
serdo credenciados em condi¢do de igualdade para executar o objeto.

Portanto, para se credenciar todos os interessados, devem estes
atender as condi¢cdes impostas pela Administracdo, e, assim, estardo aptos a serem
contratados. Logo, o fundamento legal para o credenciamento € o art. 25, caput, da Lei n.
8.666/93, tendo em vista que a necessidade de contratacdo de todos os particulares
caracteriza a inviabilidade de competicio.

O referido tema foi objeto de analise do Tribunal de Contas da
Uniao, no Acérdao 351/2010, ocasido em que o Plenario estabeleceu alguns requisitos
para a espécie em comento, a saber:

a) a contratacdo de todos os que tiverem interesse e que
satisfacam as condig¢des fixadas pela Administrac¢do, ndo havendo relacao de
exclusao;

b} a garantia da igualdade de condicbes entre todos os
interessados habeis a contratar com a Administracédo, pelo preco por ela
definido;

c) demonstragido inequivoca de que as necessidades da
Administracio somente poderdo ser atendidas dessa forma, cabendo a
devida observincia das exigéncias do art. 26 da Lei 8.666/1993,
principalmente no que concerne a justificativa de pregos.

O Departamento de Contabilidade informou que a saldo para
realizar a pretendida contratacao.

Em face disso, 0 CHAMAMENTO PUBLICO, é o mais recomendado
para realizagio desse procedimento licitatdrio.

E a orientagdo, S.M.].

Nova Olimpia/PR, 20 de Mar¢o de 2023.

BRUNO BERRIQUEYQUEDES DE MELC
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AUTOREAQAOPARALmnAQAo

DE: PREFEITO MUNICIPAL 3
PARA: COMISSAO DE LICITACOES
DATA: 20/03/2023

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo AUTORIZO a
licitacdo, que tem por objeto CHAMAMENTO PUBLICO, para credenciamento de um profissional,
para atuar como monitor no Curso Técnico de Logistica, modalidade a distancia, oferecido pelo
Instituto Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, periodo
noturno, a ser ministrado a interessados na Escola Municipal Professora Maria Rodrigues Travaglia,
por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagdes para as providéncias necessarias.
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DE: SETOR DE LICITAGAO
PARA: DEPARTAMENTO JURIDICO
DATA: 20/03/2023

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de Licitagéo, modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2023, para elaborag¢ado da Parecer Juridico.

Cordialmente,

~ /‘) P ~
OJ/MT:'»W\)» '7@ ( //Jum\ V’JJWL

VERONICA PITOL,/JULIAN! SA ,HEZ
Presidente Da Comissao Permanente De Licitacdes
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CHAMAMENTO PUBLICO N. ° 001/2023

O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.° 75.799.577/0001-04, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal o SR. LUIZ LAZARO SORVOS, brasileiro, solteiro,
agente publico, portador da cédula de identidade civii RG: n.° 1.278.508-6 SSP/PR e CPF:
197.177.509-63, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Olimpia — Parania, TORNA
PUBLICO a abertura de CHAMAMENTO, para o credenciamento de um profissional, para atuar
como monitor no Curso Técnico de Logistica, modalidade a distancia, oferecido pelo Instituto
Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, periodo noturno, a ser
ministrado a interessados na Escola Municipal Professora Maria Rodrigues Travaglia, por um
periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

1. DO OBJETO

Este Edital tem por objeto realizar CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento de um
profissional, para atuar como monitor no Curso Técnico de Logistica, modalidade a distancia,
oferecido pelo Instituto Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
periodo noturno, a ser ministrado a interessados na Escola Municipal Professora Maria Rodrigues
Travaglia, por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

1.1. EMBASAMENTO LEGAL
O presente edital esta embasado na Lei 10.520 de 27/07/2002, Decreto n. ° 5.504 de 05/08/2005 da
Lei n. © 8.666 de 21/06/1993 com suas alteragdes posteriores.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
2.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico, todos os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto e que preencham as condi¢des exigidas neste edital.

2.1.1. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

2.1.2. Licitante declarado inidéneo para licitar junto a qualquer 6rgéo ou entidade da Adminigtragéo
Direta ou Indireta no dmbito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no previsto no
paragrafo Unico do art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes;

2.1.3. Estejam sob faléncia, dissolugéo ou liquidagao;

2.1.4. Estejam em situagao irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal, INSS e
FGTS e Justica do Trabalho;

2.2. DA IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO _
2.2.1. As impugnacdes aos termos do presente edital deverdo obedecer aos critérios do artigo 41,
da Lei n.° 8.666/93.
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2.3. DA HABILITACAO

2.3.1. Os interessados no credenciamento deverédo apresentar os documentos abaixo relacionados,
juntamente com as comprovacdes estabelecidas no plano de trabalho:

2.3.4 DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:

2.4. OS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS DEVEM:

a) Possuir certificado de conclusao de curso ou diploma de graduacao nas respectivas areas de
atuagado, emitido por instituicbes de ensino nacional.

b) Possuir habilitagdo em situagéo regular para o exercicio das atividades nas respectivas
areas competentes.

c) Ter disponibilidade para atuagéo junto a area solicitada no Municipio;
d) Estar em situacao regular com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
e) Nao possuir mais de 70 (setenta anos) em decorréncia do isolamento compulsério previsto

no art. 4° do Decreto Municipal n® 7821/2020.

2.5. DA FORMA DE APRESENTAGAO DO ENVELOPE DA HABILITAGAO
2.5.1. O envelope contendo documentos de habilitacdo, devera ser entregue no local indicado deste
Edital, devidamente fechado, constando da face os seguintes dizeres:
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3.1 O Contrato tera prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 5°, Paragrafo Unico da Lei n.°
1180/2013 e suas alteragdes ou antecipado o seu término, nos termos previstos no art. 14, §1° e 2°,
da mesma lei e/ou ainda podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

3.2 O salario é realizado de forma mensal, sendo os valores BRUTOS, realizados os
descontos necessarios, conforme legislacao vigente.

3.4. Sendo os valores do item 3.3., todos brutos, sendo feitos os devidos descontos,
regulamentados por lei.

ITEM| UND | QN DESCRIGCAO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
~_(MENSAL) (12 MESES)

Credenciamento de um profissional,
para atuar como monitor no Curso
Técnico de Logistica, modalidade a
01 | Serv | 1 distancia, oferecido pelo Instituto R$ 1.327,29 R$ 15.927,48
. Federal do Parana- IFPR, com

carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, periodo noturno, a ser
ministrado a interessados na Escola
Municipal Professora Maria
Rodrigues Travaglia, por um
periodo de 1 (um) ano

A classificagido seguira os seguintes critérios abaixo:
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4.2. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte
dos profissionais quando as normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como nas
normas estabelecidas na Lei Municipal n. © 1180/2013.

4.3. O preenchimento correto dos dados & de responsabilidade exclusiva do interessado nao
sendo admitidas alegacdes de erro e alteragdes de dados encerrado o periodo de inscri¢ao.

4.4. A auséncia, o preenchimento incorreto, ou informagdes inveridicas de qualquer dos dados
podera acarretar na invalidagio da inscricao. )

4.5. O Municipio ndo se responsabiliza por inscricdes nao finalizadas.
4.6. Em qualquer etapa da chamada regida por este Edital, os interessados poderéo ser exclusos
em caso de prestacdo de declaragdes inveridicas e inconformidade da documentagdo com a

legislagcdo ou as regras deste Edital.

4.7. Encerrado o periodo das inscrices, sera disponibilizado a relagéo de inscritos mediante
publicacédo no site oficial do Municipio.

489. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO e DIVULGAGAO

5.2. Nao serdao consideradas inscricdes canceladas para- fins de gerar a classificagdo dos
candidatos.

5.3 O resultado com a Classificagdo dos Candidatos sera divulgado no méximo até 20/04
Edital proprio, no site oficial do Municipio de Nova Olimpia www.novaolimpia.pr.gov.br.
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5.4 O candidato podera nomear Procurador Legal, através de procuragéo por instrumento publico,
caso nao possa comparecer para entrega da documentacéo no ato da contratagéo.

5.5 Seréa de responsabilidade do Municipio o levantamento das vagas, bem como a elaboragéo de
Edital especifico para sua divulgacéo.

5.6 Havera uma lista de classificagdo de todos os candidatos, observada a ordem de classificacdo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo aceitos questionamentos sobre a classificacdo, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens abaixo:

6.1.1. Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados,
preferencialmente, em formulario;

6.1.2 O recurso devera ser protocolado pessoalmente no protocolo da Prefeitura Municipal de Nova
Olimpia, em apenas 1 (uma) via, nas 24 horas, imediatamente apés a divulgacdo da lista de
classificagcdo proviséria no site oficial do Municipio;

6.1.3. Nao serao aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que ndo
estiverem devidamente justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores;

6.1.4. Serdo desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do cadastro de
inscricao pelo candidato.

6.2 Os Recursos serdo analisados pela Comissao de Avaliagao e Julgamento do Chamamento, que
emitira Parecer Conclusivo.

6.3 Julgado procedente o recurso, serd emitida nova Lista de Classificagdo. A Classificagéo Final
sera publicada no site www.novaolimpia.pr.gov.br.

7. DA CONTRATAGAO
7.1 A pessoas fisica sera efetivada ordem de classificacdo, mediante apresentagdo dos
documentos necessarios junto ao Departamento de Pessoal do Municipio.

7.2 A pessoas fisica convocada ter4 o prazo de 3 (trés) dias para apresentar a documentagéo
necessaria, e efetivar a contratagéo temporaria.

7.3. O candidato antes da contratacdo devera realizar auto declaragdo de perfeitas condi¢des de
saude para prestacdo das atividades, bem como declarar que nédo esta sujeito as regras previstas
nos incisos, |, Il e 11l do art. 9° do Decreto Municipal n°® 7815/2020, conforme anexo |.

7.4. A contratacdo néo gera estabilidade ou direito adquirido junto a Administragdo municipal.
7.5. A contratacdo sera efetivada mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura citada no Termo de Referéncia e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em decorréncia
da demanda, conforme necessidade.

7.7. No momento em que a pessoas fisica classificada for convocada devera comparecer nos
locais, datas e horarios estabelecidos em Edital, portando documentacéo solicitada, conforme os
itens 10.10.5 e 10.11.
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7.8. A distribuicdo da vaga quando houver necessidade, obedecendo a ordem de classificacao,

coordenada pelo representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do Municipio.

7.9. O candidato para assumir suas fun¢des devera comprovar os seguintes requisitos:
7.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou em processo de naturalizacao;

7.9.1.1. Podera concorrer quem comprovar residéncia fixa no Brasil e apresentar documentacdo em
tramite, perante a Policia Federal para naturalizacdo no prazo de 120 dias.

7.10.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e menos 70 (setenta anos) na data da
contratacdo em decorréncia do isolamento compulsério previsto no art. 4° do Decreto Municipal n. °
031/2020

7.10.3. Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, quando for o caso;

7.10.4. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

7.12. O Contrato de Trabalho sera Unico e estabelecido nos termos da Lei n.° 1180/2013.

8. DA PUBLICACAO

8.1. A publicagao do resultado do credenciamento sera publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e na web page www.novaolimpia.pr.gov.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
a) Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do art. 109
da Lei n°. 8666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos;

b) O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso;

c) O recurso devera ser protocolado junto ao SETOR DE PROTOCOLO, na sede da Prefeitura
Municipal, Avenida Higienépolis, 821 - centro, na cidade de Nova Olimpia, Estado do Parana - PR -
CEP: 87490-000, & Comiss3o de Licitacdo, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
para reconsidera-lo ou encaminha-lo para andlise do Gestor, que tera igual prazo para analise e
decisao;

9.1. Somente o responsavel legal do interessado podera interpor recursos;

9.2. Nio serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital;

9.3. Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e ndo protelatorios;

9.4. N3ao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de
contestagéo;

9.5. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resuitado
final do processo de credenciamento sera divulgado por meio de Termo de Homologagéo pelo
Municipio.
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10. DA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de inexigibilidade de
licitagdo, o MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, convocara o adjudicatario para assinar o termo de
contrato em até 3 (trés) dias Uteis, ap6és a homologacdo da inexigibilidade, sob pena de decair do
seu direito a contratacédo, sem prejuizo das sancées previstas no art. 81 da Lei no 8.666/93.

11. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

11.1.0s servigos deverdo ser prestados no local indicado pela Secretaria solicitante, a partir da
celebracao do contrato, pelo periodo estipulado.

11.2. PELO PRESENTE INSTRUMENTO, CONSTITUI-SE OBRIGAGOES DA (0O)
CREDENCIADA(O):

a) Executar os servicos ora contratados com zelo e dedicacao profissional;

b) Prestar os servigos conforme Processo de Licitagdo Chamamento Publico n°® 001/2023;

c) Arcar exclusivamente com todas as despesas referentes a impostos, taxas, seguros, etc.

d) Respeitar os termos e condi¢des definidos no Edital do Chamamento Publico n° 001/2023.

e) Manter, durante todo o contrato, todas as condi¢gbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
credenciamento.

f) Apresentar e atualizar certidbes ou qualquer outro documento sempre que solicitado pelo
Municipio de Nova Olimpia.

g) O(a)Credenciado(a) para os servicos fica proibido de ceder ou transferir para terceiros a
execucao.

h) O(a) Credenciado(a) devera comunicar ao Contratante ao a Secretaria solicitante qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento.

i) Exercer as atividades didatico-pedagégicos, in loco, especificas do curso, estando presente em
todas as atividades presenciais;

j) Mediar a comunicacao de conteldos entre o Assessor Pedagogico do curso e dos estudantes;

k) Acompanhar e estimular as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

I) Aplicar e corrigir avalicao dos estudantes;

m) Registrar frequéncia, atividades e avaliagdes no SIGAA e no diario de classe;

n) Organizar e aplicar as atividades de aprendizagem que ocorrerdo durante os encontros
presenciais;

o) Esclarecer duividas dos estudantes, presencialmente ou a distancia, em prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, excluidos finais de semana, recessos e feriados;

p) Elaborar relatérios de regularidade e desempenho dos estudantes para encaminhar a
coordenacgéo do curso;

q) Organizar o “Projeto de Intervengéo no Mundo do Trabalha” em conjunto com a equipe do curso
designada pela coordenacao geral;

r) Participar das atividades de qualificacdo/capacitagdo propostas pela Diretoria de Educagéo a
Distancia;

s) Elaborar mensalmente relatério de atividades desenvolvidas e encaminha-lo ao coordenador de
polo;

t) Reportar-se a coordenagido de professores mediadores e/ou a coordenagao de curso sempre que
necessario.

11.3. - PELO PRESENTE _

Licitacdo INSTRUMENTO, CONSTITUI-SE OBRIGACOES DA CREDENCIANTE:

i) Efetuar o pagamento conforme Processo de Chamamento Publico n® 001/2023;

j) Fiscalizar os servigos e esclarecer duvidas;

[) Efetuar mensalmente os pagamentos referentes ao objeto e valor de que trata esse instrumento,
sempre até o quinto dia util de cada més subsequente; A

m) Proporcionar ao CREDENCIADO(a) todas as condigdes basicas e elementares para o
cumprimento do objeto de que trata esse instrumento, fornecendo local adequado para a prestagao
dos servicos;
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n) A CREDENCIANTE n&o ird custear as despesas de locomogdo e alimentacdo da
CREDENCIADA.

12. DO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS

12.1. Caberé_ a Secretaria solicitante o gerenciamento do local onde serdo prestados os servicos
pelo credenciado.

14. DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO :

14.1. A Secretaria solicitante, realizara 0 acompanhamento da execucdo dos servicos do
credenciado(a) por meio de auditorias, comunicagdes escritas, visitas e outras atividades
correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para acompanhamento do contrato e as
ocorréncias deverao ser registradas em relatorios anexados ao processo do credenciado(a).

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
15.1. A despesa advinda da execucio deste contrato correra por conta de recursos provenientes
nas seguintes dotacdes orcamentaria:;

Red. | Orgdo/Unidade Funcional Programatica Natureza Fonte
221 09.001 12.361.1300.2006 3.1.90.04.00.00 103
222 09.001 12.361.1300.2006 3.1.90.04.00.00 104

16. DO PAGAMENTO
16.1.0 pagamento pela prestacdo dos servicos sera realizado em até 10 (dez) dias apds o
fechamento do periodo da prestacéo dos servicos, mediante apresentagéo de documento fiscal.

16.2.0 Municipio efetuara o desconto dos impostos do valor contratado, conforme legislagéo
vigente.

17. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

17.1. Estando a Licitante apta a contratagdo, o processo sera encaminhado a Assessoria Juridica
do Municipio, que verificara a regularidade do procedimento, visando a realizagéo do processo de
inexigibilidade de licitagéo, tomando-se por base o “caput’ do artigo 25 da Lei de Licitagdes, tendo
em vista o fato de que a competicéo resta faticamente impossibilitada, ja que € do interesse da
coletividade local que o maior niimero possivel de licitantes prestem os servicos em questao, no
intuito de proporcionar melhor atendimento a populagéo.

18. DA RESCISAO

18.1. Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do CREDENCIANTE, o
presente contrato podera ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.° 8.666/93, pelo
CREDENCIANTE a qualquer momento, mediante notificacdo para imediata suspensé@o dos
Servicos.

18.2. A(O) CREDENCIADA(O) podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para tanto,
notificar previamente a Administragéo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

19. RECURSOS
19.1. Ao(A) credenciado(a) é assegurado o direito de interposigao de Recurso, nos termos do art.
109 da Lei 8.666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.
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20. SAN(;C)_ES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS
20.1. Pela inexecucéo total ou parcial na prestacido dos servigos, o Municipio de Nova Olimpia,
garantida a prévia defesa, aplicar aos cadastrados as sancdes previstas no art. 87 da Lei n.°
8.666/93.

21. DAS PENALIDADES

21.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretara ao(a) CREDENCIADO(A) as penalidades previstas no art. 87
da lei 8.666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infracado e independentemente da incidéncia
de multa e sem prejuizo do descredenciamento.

22. DA MULTA
22.1. O CREDENCIANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso 1V, do artigo 58 e
artigo 87, inciso ll, da Lei 8.666/963, aplicara multa:

a) Pela recusa em executar os servicos ora contratados, sofrera as penalidades previstas no art.
87, Il, da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes.

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecugéo total
ou parcial dos servigos.

23. DOS CASOS OMISSOS
23.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n.° 8.666/93 e dos principios gerais de direito.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1. Na convocacdo para escolha de vagas quando houver sera respeitada rigorosamente a
ordem de classificacao.

24.1.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em
fase de avaliagdo sera excluido do presente Chamamento, ou se ja contratado sera feita rescisao
contratual.

24.1.3 E de responsabilidade do candidato manter atualizados no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio endereco, nimero valido de telefone e e-mail.

24.1.4. O candidato sera eliminado da Lista de classificagdo se, nos ultimos 02 (dois) anos, tiver se
enquadrado em uma das situacgdes:

a) Demissdo ou Exoneragdo do Servico Publico, apés Processo Administrativo com ampla
defesa; '

b) Rescisdo Contratual, ap6s Sindicancia;

c) Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou alternados no ano, sem motivo justificado, e demais situagdes previstas em Lei,
processo de Chamamento por este Edital tem validade de 1 (um) ano.

24.1.5 Os casos omissos serio resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela
Portaria n. °® 012/2023 de 27/01/2023 “ad referendum” do Prefeito Municipal.

24.1.6. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas ao Municipio de Nova Olimpia, na Prefeitura
Municipal, setor de Licitagdes, pelo e-mail licitacao@novaolimpia.com.br ou pelo telefone (44)
3585-1313.
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24.2.A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacdo integral e
irretratavel de todas as condigbes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,
bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

24 .3.0 presente processo de chamamento publico podera ser revogado por razdes de interesse
publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes
para justificar sua revogacao.

25. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | - Modelo de Carta de Credenciamento
Anexo Il - Oficio de apresentacao

Anexo lil — Declaragao de Idoneidade

Anexo IV — Minuta do contrato

26. DO FORO
29.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cidade Galicha, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execucao deste instrumento.

Pag¢o Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 30 (trinta) dias do més de marco do ano
de 2023.
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ANEXOI
MODELO CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao

Municipio de Nova Olimpia

Comisséo de Licitacbes

Ref.. Chamamento Publico n. ° 001/2023

A(O) Pessoa Fisica
e €Stabelecido(@)....................
........................ inscrito(a) no CPF
através do presente, credencia  o(a)
Senhor(a) ... , portador(a) da cédula de identidade n°............ccccoovrrnnee. edo
CPF N a participar da licitagdo instaurada pelo Municipio de Nova

Olimpia, Chamamento Publico n. ° 001/2023, na qualidade de Responsavel Legal, outorgando-lhe
plenos poderes para pronunciar-se em nome da licitante, bem como formular propostas e praticar
todos os demais atos inerentes ao certame.

, em de de 2023.

Atenciosamente.

(Nome, CPF, RG e assinatura do responsavel)
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ANEXO Il
MODELO DO OFiCIO DE APRESENTAGAO

(Local e data)
(Identificacéo da Proponente — nome, endereco, telefone/fax e CPF, etc.)

Ao

Municipio de Nova Olimpia

Comissao de Licitacdes

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 001/2023.

Prezados Senhores

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias, nossa proposta para
credenciamento de um profissional, para atuar como monitor no Curso Técnico de Logistica,
modalidade a distancia, oferecido pelo Instituto Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, periodo noturno, a ser ministrado a interessados na Escola Municipal
Professora Maria Rodrigues Travaglia, por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Especificacdo
Valor total R$
Item Nome o profissional CPF: Valor mensal R$ (12 meses)
XX XXXX '
- DECLARO que atendo os requisitos do perfil da xxxx° ( ) colocacgéao.

Conforme plano de trabalho e comprovagdes apresentadas nos documentos entregues.

Declaro também que as informacdes prestadas nesse processo séo verdadeiras e que tenho
ciéncia de que, por eventuais inconsisténcias, estarei sujeito as penas previstas no Art. 299 do
Caédigo Penal.

Atenciosamente.

(Nome, CPF, RG e assinatura do responsavel)
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ANEXO Il

MODELO DA DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Ao

Municipio de Nova Olimpia

Comissao de LicitacOes

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 001/2023.

DECLARAMOS, para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitag&o,
sob a modalidade Chamamento Publico, sob n° 001/2023 instaurado pelo Municipio de Nova

Olimpia-PR, para os devidos fins, que o(a) Senhor (a) , com
anos de idade, estado civil .. profissao ,
nacionalidade , hatural de , residente e
domiciliado (a) na , N. , Bairro , CEP
, cidade de , Estado de , telefone ( )

e sabemos tratar-se de cidaddo (8) de conduta ilibada, ndo tendo
conhecimento nada que o desabone sua conduta, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a nossa habilitagdo e eventual contratacdo, e que estamos cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

(Nome, CPF, RG e assinatura do responsavel)
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ANEXO IV - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS (Modelo)

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
.................. , com sede na

........................... — centro, na cidade de Nova Olimpia, Estado do Parana, neste ato representado
pelo Prefeito

Municipal, senhor -------------——- portador do ............ PR e CPF n.° residente domiciliado
RGn° e nesta
cidade.
CONTRATADO (A): pessoa fisica de direito privado,
estabelecida na
Rua , ha cidade de

, CEP -, inscrita no CNPJ sob

o] numero

, representada pelo senhor

portador da Cédula de |Identdade RG sob n° e do CPF/M|5
, residente e domiciliado na cidade de ,
sito a rua CEP , pelo presente instrumento e na melhor forma de direito,

acham-se justos e contratados, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo de servigos Xxpaxxxx)XxaaXxXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COm as cargas
horarias constantes no subitem xxxxx do Edital de Chamamento Pulblico n® 001/2023, no municipio
de Nova Olimpia — PR.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o presente Contrato Administrativo
de credenciamento para a prestacdo de servicos de ................. , apés a homologacao do
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N.°.__ /2023, pelas condicbes do Edital de Chamamento n°
001/2023 e seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagbes
e responsabilidades das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS
Os servicos deverao ser prestados.........c.ccooeeeveeee... , a partir da celebragéo do presente termo e
pelo periodo de 12(doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - O(A) CONTRATADO(A) devera atender aos seguintes requisitos:

Prestar 0s servicos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com as cargas horarias constantes no
subitem xxxxxx do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023, no municipio de Nova Olimpia -
PR, de acordo com a proposta apresentada, nos horarios determinados pelas Secretarias

solicitantes.

CLASULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES B

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, CONSTITUI-SE OBRIGACOES DA (O) CREDENCIADA(O):
a) Executar os servigos ora contratados com zelo e dedicacao profissional,

b) Prestar os servicos conforme Processo de Licitagdo Chamamento Publico n® 001/2023;

c) Arcar exclusivamente com todas as despesas referentes a impostos, taxas, seguros, etc.

d) Respeitar os termos e condigdes definidos no Edital do Chamamento Publico n® 001/2023.

e) Manter, durante todo o contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
credenciamento.
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f) Apresentar e atualizar certiddes ou qualquer outro documento sempre que solicitado pelo
Municipio de Nova Olimpia.
g) O(a)_Credenciado(a) para os servicos fica proibido de ceder ou transferir para terceiros a
execucao.
h) O(a) Credenciado(a) devera comunicar ao Contratante ao a Secretaria solicitante qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento.
i) Exercer as atividades didatico-pedagégicos, in loco, especificas do curso, estando presente em
todas as atividades presenciais;
j) Mediar a comunicacao de contelidos entre o Assessor Pedagégico do curso e dos estudantes;
k) Acompanhar e estimular as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
I} Aplicar e corrigir avalicio dos estudantes;
m) Registrar frequéncia, atividades e avalia¢gdes no SIGAA e no diario de classe;
n) Organizar e aplicar as atividades de aprendizagem que ocorrerdo durante os encontros
presenciais; ]
o) Esclarecer duvidas dos estudantes, presencialmente ou a distancia, em prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, excluidos finais de semana, recessos ¢ feriados;
p) Elaborar relatérios de regularidade e desempenho dos estudantes para encaminhar a
coordenagio do curso;
g) Organizar o “Projeto de Intervencao no Mundo do Trabalho” em conjunto com a equipe do curso
designada pela coordenagéo geral,
r) Participar das atividades de qualificacio/capacitacéo propostas pela Diretoria de Educacéo a
Distancia;
s) Elaborar mensalmente relatério de atividades desenvolvidas e encaminha-lo ao coordenador de
polo;
t) Reportar-se a coordenacgao de professores mediadores e/ou a coordenagéo de curso sempre que
necessario.

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, CONSTITUI-SE OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE:

i) Efetuar o pagamento conforme Processo de Chamamento Publico n® 001/2023;

j) Fiscalizar os servigos e esclarecer duvidas;

) Efetuar mensalmente os pagamentos referentes ao objeto e valor de que trata esse instrumento,
sempre até o quinto dia util de cada més subsequente;

m) Proporcionar ao CREDENCIADO(a) todas as condigbes basicas e elementares para o
cumprimento do objeto de que trata esse instrumento, fornecendo local adequado para a prestagao
dos servigos; )

n) A CREDENCIANTE n&o ird custear as despesas de locomogdo e alimentagdo da
CREDENCIADA.

12. DO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS
12.1. Cabera a Secretaria solicitante o gerenciamento do local onde serdo prestados os servigos

pelo credenciado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ter seu prazo
prorrogado ou ser rescindido, até o maximo de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da
administragdo, com anuéncia da credenciada, nos termos do art. 57, da Lei n.° 8.666/93, através
de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

O Municipio através da Secretaria solicitante, realizard o acompanhamento da execugéo dos
servicos credenciados por meio de auditorias, comunicagbes escritas, visitas e outras atividades
correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para acompanhamento do contrato e as
ocorréncias deverao ser registradas em relatorios anexados ao processo do credenciado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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A de§pesa advinda da execucédo deste contrato correra por conta de recursos provenientes das
seguintes dota¢des orcamentarias:

Red. | Orgdo/Unidade Funcional Programatica Natureza Fonte
221 09.001 12.361.1300.2006 3.1.90.04.00.00 103
222 09.001 12.361.1300.2006 3.1.90.04.00.00 104

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento pela prestagio dos servicos sera realizado em até 10 (dez) dias apés o fechamento
do periodo da prestagéo dos servicos, mediante apresentacdo de documento fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O faturamento mensal da prestacdo dos servicos devera ocorrer de
acordo com o registro no controle de frequéncia através do ponto biométrico, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio efetuara o desconto dos impostos do valor contratado,
conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n.° 8.666/93, pelo
CONTRATANTE a qualquer momento, mediante notificacdo para imediata suspensdo dos
Servicos.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCREDENCIAMENTO
O nao cumprimento por parte do CONTRATADO (A) das condigdes estabelecidas neste contrato,
importara em seu descredenciamento automatico.

PARAGRAFO UNICO
O(A) CONTRATADO(A) podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para tanto,
notificar previamente a Administracédo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADINPLENCIA DOS
SERVIGOS

Pela inexecugao total ou parcial na prestacéo dos servigos, o Municipio de Nova Olimpia, garantida
a prévia defesa, aplicar aos cadastrados as sangdes previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas ou o cumprimento em desacordo
com o pactuado acarretara ao(a) CONTRATADO(A) as penalidades previstas no art. 87 da lei
8.666/93 e alteracdes, conforme a gravidade da infragéo e independentemente da incidéncia de
multa e sem prejuizo do descredenciamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA
O(A) CONTRATADO(A), no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso 1V, do artigo 58 e
artigo 87, inciso |l, da Lei 8.666/963, aplicara multa: '

a) pela recusa em executar os servigos ora contratados, sofrera as penalidades previstas no art. 87,
l1, da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes.

b)Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecugéo total
ou parcial dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n.° 8.666/93 e dos principios gerais de direito.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES
Qualquer alteracdo do presente CONTRATO sera objeto de Termo Aditivo, na forma da legislacdo
referentes a licitagao e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGCAO
A fiscalizagio do contrato sera efetuada pela Secretaria solicitante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes, em comum acordo, elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagio relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de Cidade Galcha-
PR.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente termo em trés (03) vias de igual
teor e forma para um Unico efeito, na presenca de duas (2) testemunhas, abaixo assinados.

Nova Olimpia, ...... de 2023.

Testemunhas:

Nome:
RG.

Nome:
RG.
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2023

Modalidade de Licitagdo: CHAMAMENTO PUBLICO 001/2023
Processo Administrativo n.%: 040/2023

Sintese do objeto: CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento de um profissional, para
atuar como monitor no Curso Técnico de Logistica, modalidade a distancia, oferecido pelo
Instituto Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, periodo
noturno, a ser ministrado a interessados na Escola Municipal Professora Maria Rodrigues
Travaglia, por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

DAINSCRIQAO/APRESENTAC}AO DE DOCUME
4.4. A inscrigao sera efc »
periodo de 03/04/2023 - (segunda-felra) até 17/04/2023 - (segun

Poderéo participar pessoas fisicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas
as condigdes constantes do Edital.

O Edital completo podera ser obtidos pelos interessados na Prefeitura Municipal de Nova
Olimpia, no Depto. de Licitagdes, na Secretaria Geral, localizada na Avenida Higiendpolis n. °
821, Centro, na cidade de Nova Olimpia (PR) de segunda a sexta feira, em horario de
expediente. Outras informacdes inerentes a este chamamento poderdo ser obtidas, pelos
interessados, ainda, pelo telefone (44) 3685-1313.

Pago Municipal Edivaldo Rodrigues Pessanha, aos 30 (trinta) dias do més de margo do ano de
2023.

Diario Oficial Eletrénico - Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - Edi¢do N° 650 - 30/03/2023.
Brasit  Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil € Protocolado com Pagina 2 de 5
Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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ANEXO !
MODELO CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao

Municipio de Nova Olimpia

Comissao de Licitacoes

Ref.: Chamamento Publico n. ° 001/2023

A Pessoa Fisica Rosana Aparecida Domingo, residente e domiciliado (a) na Rua Parana,
iN.1440, Bairro Parque do Lago, CEP 87.490.000, cidade de Nova Olimpia, Estado do Parana,
inscrito(a) no CPF: 687.318.689-91 e RG: 4.257.562-3, através do presente, se credencia
a participar da licitacdo instaurada pelo Municipio de Nova Olimpia, Chamamento Publico n. °
001/2023, na qualidade de Responsavel Legal, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se
em nome proprio, bem como formular propostas e praticar todos os demais atos inerentes ao
certame.

Nova Olimpia, 14 de abril de 2023.

Atenciosamente.

Va!

A AT

e Ao

Rosana Aparecida Domingos
RG: 4.257.562-3

CPF: 687.318.689-91
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ANEXO Il
MODELO DO OFiCIO DE APRESENTAGAO

Nova Olimpia, 14 de abril de 2023.

Rosana Aparecida Domingos, com 54 anos de idade, estado civil Divorciada, profissdo Professora,
nacionalidade brasileira, natural de Francisco Alves-PR, residente e domiciliado (a) na Rua Parana,
N.1440, Bairro Parque do Lago, CEP 87.490.000, cidade de Nova Olimpia, Estado do Parana.

Ao

Municipio de Nova Olimpia

Comisséao de Licitagbes

Referente: Edital de Chamamento Publico n°® 001/2023.

Prezados Senhores

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias, nossa proposta para
credenciamentc de um profissional, para atuar como monitor no Curso Técnico de Logistica,
modalidade a distancia, oferecido pelo Instituto Federal do Parana- IFPR, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, periodo noturno, a ser ministrado a interessados na Escola Municipal
Professora Maria Rodrigues Travaglia, por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Especificacdo

Vaior total R$
item Nome o profissional CPF: Valor mensal R$ (12 meses)
01 | Rosana Aparecida Domingos | 687.318.689-91 R$ 1.327,28 R$ 15.927,48

- DECLARO que atendo os requisitos do perfil da 2° colocagao.
Conforme plano de trabalho e comprovagdes apresentadas nos documentos entregues.

Declaro também que as informagdes prestadas nesse processo sao verdadeiras e que tenho
ciéncia de que, por eventuais inconsisténcias, estarei sujeito as penas previstas no Art. 299 do
Cédigo Penal.

Atenciosamente.

—

| N T
yy{(’(‘u@c,»-1‘;4’“33”“-"}‘"\\' R
Rosana Aparecida_Domingos
RG: 4.257.562-3

CPF: 687.318.689-91

-

e
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ANEXO il
MODELO DA DECLARACAO DE IDONEIDADE

Ao

Municipio de Nova Olimpia

Comisséo de Licitagbes

Referente: Edital de Chamamento Publico n® 001/2023.

DECLARAMOS, para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de licitagéo,
sob a modalidade Chamamento Publico, sob n° 001/2023 instaurado pelo Municipio de Nova
Olimpia-PR, para os devidos fins, que o(a) Senhor (a) Rosana Aparecida Domingos , com 54 anos
de idade, estado civil Divorciada, profissdo Professora, nacionalidade brasileira, natural de
Francisco Aives-PR, residente e domiciliado (a) na Rua Parana, N.1440, Bairro Parque do Lago,
CEP 87.490.000, cidade de Nova Olimpia, Estado do Parana , telefone (44) 99881-5528, e
sabemos tratar-se de cidaddo (&) de conduta ilibada, ndo tendo conhecimento nada que o
desabone sua conduta, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a nossa
habilitacdo e eventual contratacdo, e que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Atenciosamente.

-~

7 / (/7, T
‘>/ /{(‘;\/‘/{C_—/" N

CULeeit” : T
Rosana Aparecida Domingos

RG: 4.257.562-3
CPF: 687.318.689-91
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Neme: ROSANA APARECIDA DOMINGOS
CPF: 687.318.689-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o se refere a situagéo do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:37:08 do dia 14/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 11/10/2023.,

Cadigo de controle da certiddo: B644.4BF7.8E8C.5157

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda N _
Receita Estadual do Parana 00054

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030122194-90

Certiddo fornecida para o CPF/MF: 687.318.689-81
Nome: CPF NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba pendéncias do préprio CPF ou pelas quais tenha sido
responsabilizado e refere-se a débitos de natureza tributaria e nao tributaria, bem como, ao
descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Vaiida até 12/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via internet
www fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1 ,
Emitido via Internet Publica (14/04/2023 09:35:46) \j



MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA Guo0nas
Estado do Parana
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO

Certidao Negativa de Débitos N2 182 / 2023

Cadastro Avulso
Contribuinte: ROSANA APARECIDA DOMINGOS
CPF/CNPJ: 687.318.689-91
Cadastro Municipal: 15396
Inscricao Cadastral:

Quadra: Lote:

Logradouro: RUA PARANA, N2 S/N
Bairro: CENTRO Complemento:
Observacao:

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do contribuinte acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que até a

presente data ndo constam pendéncias relativas a tributos administrados por esta Prefeitura

Municipal, referente ao cadastro acima mencionado.

A presente certidao foi emitida exclusivamente para fins de FINS DE DIREITO.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a finalidade para qual foi emitida e a sua autenticidade é

comprovada por esta Fazenda Municipal, representado pelo funciondrio do Departamento de

Tributacdo abaixo assinado. A autenticidade também podera ser verificada pela internet, no site

oficial da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia <http://www.novaolimpia.pr.gov.br>.

A presente certiddo néo isenta débitos vincendos a partir desta data.
Certidao Numero: 182/2023

Codigo de Autenticidade: 98ECA4E58191E2C3BCC99C488A4037B2
Emitida em: 14/04/2023 Vélida até: 14/05/2023

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ROSANA APARECIDA DOMINGOS

CPF: 687.318.689-91

Certiddo n®: 15629528/2023

Expedicdo: 14/04/2023, as 09:38:36

Validade: 11/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que ROSANA APARECIDA DOMINGOS, inscrito(a) no CPF sob o
n°® 687.318.689-91, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo. de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). ‘

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificac¢&o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br L/

6
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https://wwws.portaldoservidor.pr.gov.br/ccheque/ext/contrachequeM

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia

q000s7

R.G: 42575623
C.P.F: 68731868991
Dep.Salario Fam.: 2

Funcionario: ROSANA APARECIDA DOMINGOS
PIS/PASEP: 17025506638

Més de Pagamento: Margo/2023

Conta Corrente: 445347

Banco: BANCO DO BRASIL S.A. - 001

Agéncia: 0618
Total Liquido Creditado: RS 6.160,72

Municipio: Nova Olimpia
Cargo: Professor

Funcao: Professor

Data de Admissdo: 01/02/2012

Organismo: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACI-\O
Unidade de Organograma: NOVA OLIMPIA - LOCAL
Centro de Trabalho: E VIVA-VIDA-EI EF MOD ED ESP

Cargo: 11
Referéncia: Nao se aplica

Carga Horaria: 20

N@ Interno sistema: 71104/96 - Linha Funcional: 96

Cadigo e Descricdo Quantidade Unidade Vantagens Descontos
- Pagamento Normal. Ordinal de Periodo: 96 ***
005 Salario-Base 30 Dias 3.028,54
1056 Gratificagao Adicional Emenda 19 5,00 % 151,43
1364 Gratificacdo de Tecnologia e Ensino - GTE 0 800,00
11913 Acréscimo de Jornada 20 Horas 3.028,54
2183 Auxilio Transporte 20 Horas 421,27
?185 Auxitio Transporte - Acréscimo de Jornada 20 Horas 421,27
%023 Fundo Previdenciario 0 869,19
J33 Imposto Renda Retido Fonte 818,95
6253 Seguro de Vida 0 2,19
otal RS: 7.851,05 1.690,33
Base Previdéncia: 6.208,51 Lig.Consig. 70%: 2.766,99 Liquido: 6.160,72
Lig.Consig. 40%: 1.844,66
Lig.Consig. 10%: 461,16
MENSAGENS:
10/04/2023 10:15:35
.
10/04/2023, 10::
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UNIVERSIDADE PARANAENSE

Reconhecida pela Portaria MEC N.° 1580, de 09/11/93, Publicada no D.O.U. de 10/11/93.
I'stado do Parana

O Reitor da Universidade Paranaense, no uso de suas atribui¢oes ¢ tendo

em vista a conclusdo do curso de ESTUDOS SOCIAIS — LICENCIATURA PN
EM HISTORIA, em 07 de abril de 2001, confere o titulo de LICENC

a

Rosana Aparecida Domingos de Oliveira,

brasileira, natural do Estado do Parana, nascida a 02 de dezembro de™19 ! '
RG a.° 4.257.562-3 PR, e outorga-lhe o presente Dipioma,a fim de que possa gozar delit y "7 )

todos os direitos e prerrogativas legais.

Umuarama, 21 de julho de 2005.
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A Universidade Gama Filho, de acordo com o Regimento Geral, certifica que

Rosana Aparecida Domingos de Oliveira

Filiacdo, Luiz José Domingos e Anesia Ferhandes Domingos , naturalidade Francisco Alves, concluiu o
Curso de Pés-Graduac¢do " Lato Sensu ” em Administracdo e Planejamento de Projetos
Sociais, com um total de 360 horas/aula, realizado no petiodo de maip de 2005 a outubro de 2006,
nos termos da Resolugdo CES n° 01/01, de 03 de abril de 2001, do Conselho Nacional de Educacdo.

Campus Gonzaga da Gama Filho, 30 de Agosto de 2007.

- . S - 3 s o ' .
Coordenagio de Pos-Graduagdio Fré-Reitoria

e Atividades Cornplemeritares-CEPAC
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