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CHAMAMENTO PUBLICO
N.° 008/2021

PROCESSO N° 1.085

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

OBJETO:

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA APRESENTACAO DE
PROPOSTAS POR ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR INTERESSADAS EM ADMINISTRAR PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DE CARGO EFETIVO
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

2021
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Estado do Parana .
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Av. Hi.gienépoljs, 821 - CEP 87490-0000 -Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75 799 577/0001-04
E-Mail prefeitura@novaclimpia.pr.gov.br Home page www.novaolimpia.pr.gov.br
Administracao 2021/2024

PORTARIA N¢ 009/2021

SUMULA: Dispde sobre a nomeacio da Comissdo Permanente de

LicitagBes para o exercicio de 2021, e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigBes legais, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os servidores pablicos municipais KATIA CRISTINA CORREIA
PESSANHA, ocupante do cargo em comiss3o de Secretdria De Financas, CPF. n2 884.039.129-00,
VERONICA PITOL JULIANI SANCHES, ocupante do cargo efetivo de Contadora; CPF. n2 078.516.569-
. 07 e MARIA CRISTINA GUADAGNINI PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de- Técnico em
' Contabilidade, CPF/MF n.? 906.226.349-68, para sob a Presidéncia do primeiro, compor a
Comissdo Permanente de Licita¢Bes para o Exercicio de 2021.

Art. 22 - A presente comissdo sera soberana para resolver todos os assuntos

pertinentes as licitacGes realizadas pelo Municfpic;.' .

Art. 32 - Os servigos prestados pela Comissdo ser8o considerados de reievancia
%)

-~

para o Municipio, porém ndo sera remunerado.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, 05 (cinco) de janeiro do ano de

2021, revogando as disposicBes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rocj;igues Pessanha, aos 05 (cinco) dias do més
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE SERVIDORES ATIVOS ESTATUARIOS

PERIDO BASE: OUTUBRO 2021

Nome do Funcionario

Matricula Salario Base
Flavio Abrahdo Biasuz 124 10.529,36
Marlene de Souza Rossi 132 4.580,34
Marco Aurélio da Silveira Meirelles Pinheiro 264 7,.4"1‘7,70
TOTAL 22.527,40
Nova Olimpia - Parana, 10 de Novembro de 2021
i .......
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MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

Estado do Pavani

Relagiio de Contribui¢io de Fundo de Previdéncia - 10/2021

MATRICULA| NOME ‘BASE DE CONTRIBUICAO I DESCH O PATRONAL | TOTAL DE CONTRIBUICAQ
227| AUESSANDRO PEREIRA DA CRUZ 1511,9 211,67 211,67 423,34
5002 | CLAUDENILSO BERALDI 1.474,% 706,42 206.42| 412,64
[ 5185 ARLENE MARIA FERREIRA 2.004,35 280,61 280,61 561,22
[ 6556 DEVAIR GERALDO PREVIATTI 3622.77] 507,19 507,19 7.014,38
[™ 6564 JURANDIR GUILHERME 1704,21 318,12 318,12 635.24
6637 | SEBASTIAD VICENTE 7.985,68 378.42 278.42 556,84
6645 | [SRAEL DE LIMA SILVA 2.201,17] 308, 16 308,16 16,32
7013| EDVALDO MOREIRA DE SOUZA 155761 274,07 274,07 548,14
7579] JOSE ADRIANO FARIAS 206,42 206.42 312,64
7846 | ELIDIR FAGAN 46745 467 25 934,90
8007 | JOSE CARLOS DA SILVA 927,55 92755 7.855.10
10049 | FRANCISCO MIRANDA DA SILVA 222,o4| 222.o4| 74408
70080 | APARECIDA RITA ZIVIANT 300,66 200,66 701,32

20044 | SIONITA MARIA DOS SANTOS SILVA 212,34 312,34 12458
20150 CLARACELIA RODRIGUES DA SILVA ROCHA 243,91 24391 487,62
[ 20257 | ROBERTO SANTANA 351,63 251,63 503,26
20338 REGINALDA BATISTA DA SILVA SOTGCORNO FT 44 377 44 554,68

|~ 20346| ADELZIRA RODRIGUES ORNELA SANTOS 206,42 20642 112,84
[~ 20400 FLORITA PEREIRA GOMES 238.59) 238,59 477,18
20427 | DONIZETE ALVES DA CRUZ 513.17 513,17 026,54

I 20583| ANDREIA CRISTINA BATISTAALVES 563,04 sﬂ 7.326,08
[ 20973] SILVANA BEZERRA DA SILVA 296,05 296,05 592,10
20082| VERONICA ANGELA PREVIATTT DIAS 481,48 38148 962,96

31385 SEBASTIANA AURELIA PREVIAT T1 BARBIERI 206,42 206,42 284
21393| VERA LUCIA DE FIGUEIREDO DA SILVA 220,22 ZE 440,45

21415 EDILAINE GOMES ORTIZ 3.783,2 386,65 369,65 779,30

21490 LUCIA MARIA DA SILVA ROCHA 15294 214,12 214,12 328,24

21512| GEN| FRANCISCA BARBOSA 7,860, 260,40 260,40 520,80
31733| IVANILDA APARECIDA DA SILVA 256,11 256,11 512.22

21741 ISABEL APARECIDA MARTINS LOPES 740,56| 740,95 148102

31946 | PRISCILLA LOUREIRO ORTIZ 473,27 37327 946,54

[ 22152] APARECIDO FRANCISCO DOS SANTOS 2.051,70] 387 24) 787,24 574,48
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MATRICULA] NOME BASE DE CONTRIBUICAO DESCONTO DO SERVIDOR CONTRIBUIC AO PATRONAL TOTAL DE CONTRIBUICAO

53540 | CLEIDE FERREIRA DOS SANTOS 7.360,19 191.69 191,69 363,38

23558 | DEISE VENDRAMINT 241875 618,63 518,63 1.237.26

I~ 23574 | JOSE HONORIO CRISTO 1.369,19) 751,69} 191,69 383,38
I~ 23590 JOSY DAIANE PREVIATI BRASSO TRINDADE T424.47] 199,43 199,43 398,86
23620 | JOSIANE DE MELO FREITAS 3.144,20 44019 440,19 880,38

[~ 23647 | PEDRA REGINA ZANCHI GRIFFO 1.369,19] 191.69) 181,69 383,38
[ 23663 MARIA CRISTINA GUADAGNINI PEREIRA 4.408,79 617,23 617,23 123446
23671 | JOSE APARECIDO TEIXEIRA BARBOSA 1369,19 191,69 191,69] 363,38

23728 | SOLANGE MARIA DUARTE BEZERRA 1.363,19 191,69 191,69 383,38

23795 SIMONE GODOIS DA SIVA 1.654,3 231,61 231 61 463,22

23625 ADIR DE OSTI LAROCA 1.755,64 245.79) 491,58

73633 | ANA PAULA GARCIA PESSANFA 7.654,34] 76322

23841 | CLAUDETE APARECIDA COUTINHO BIASUZ 2.484,70} 695,72

™ 23850| MARIA ANGELICA SANCHES DE OLIVEIRA 2A48T77){ 695,72
I~ 23882 | GLASSYS LOUISE DE SOUZA CORTEZ FREITAS 3.060,72] 857,00
23914 | CAMILA GRIFFO 860,38
23930 | ILTON BARBOSA DE FREITAS 23161 36323

23949 | SOLANGE GOMES FREIRE 247,14 362,28

24023 ALEXANDRA APARECIDA CORTEZE 231,61 363,22

24171 MARLI CARDOSO MOLINA 1.318,79) 184,63 369,26

24228] RAQUEL HERNANDES TRINDADE LAMONICA 2.307.40) 323.04] 646,08

24236 | APARECIDA DE FREITAS JESUS 1.720,50} 267,63 267.63| 535,26

24279 DARIO AFONSO SOBRINHO 12336 172,71 172,71 345,42

[~ 100889{ ANGELA SILVANA ZAUPA 6.456,86) 1.604,71 1.004,71 2.009,42
112273 | EDINEVA MARTINS DOS SANTOS 1,744, 160.16 160,16 320,32
112262| ANDRE NUNES DE SOUZA 7733 108,27 108,27 216,54

[~ 112290] JOSY APARECIDA SUALDIN 1714400 160,16 160,16| 32032
112294 | CLICIA VIEIRA LAURIAND 2.002.4 280,34 260,34 560,68
112295 JANAINA MARIA BARBOSA 1.379,0 193,07 193,07 386,14
T12296| ALAERCIO GONGALVES RIBEIRO 1144, 160,16 160,16 320,32
112304 | CAMILA BORRASCA ARAUJO 1.632.2 253.81 253,91 507,82
712311] RHUAN PETTERSON FORT 2.057.01 567.95| 1.135,95
112312] SIMONE GARCIA DE SOUZA 4.057,01 557.98| 1.135,96
112313 | ADEMIR SCARPANTE JUNIOR 7.632.26) 228,52 457,04
7i2314] ANTONIO CARLOS DOS REIS BERNHART 742099 796,94 397.68
112316 ISABEL SATICO OSHIMA 3.798,93 531,85 1.063.70
113317 GRAZIELE FERRARIAPOLONIO 1.878,29 262,96] 575.92
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MATRICULA| NOME BASE DE CONTRIBUICAO DESCONTO DO SERVIDOR CONTRIBUIC AO PATRONAL TOTAL DE CONTRIBUICAO
112318] ANGELICA PATRICIA SOZZI RODRIGUES CARLOS 2.087.5 292,26) 292,26 584,52
112319 FRANCIANE LUIZA DA SILVA DE CASTRO 1ZIDORO 3.302,84) 693,60, 1.007,33
112320 | REGIANE TIZOLIN ALVES 29728 416,20 832,40
112322 SILVANA DE MOURA LENE 4.057,01 567,98 1.135,96
112323| FRANCIELLE SOTOCORNO JACOMINI 305701 567,99 1.135,95
112324 | LENIR SANCHES POS1ERARO A I 297,08 594,16
112325} DENISE DE OLIVEIRA GOUVEA 1.632.2 228,52 457,04
112327 | JUVELINA FELIX DA SILVA 1420, 198,94 397,88
112333] JESSICA DA SILVA DE LIMA 3.900, 546,08 1.092,16
112334 | ELOANE ROSA DA SILVA 3.900, 546,08 1.092,16
112335| GENI BRITO 3.900, 546,08 1.092,16
112336 | CAROLINA RIBEIRO CECCON 3611, 505,63 101126
112337 | MARCIENE OLIVEIRA DA SILVA 3.900,6 546,08 1.092,16
112338 IVONETE XAVIER BODELON PIRES 1.850,30] 273,04 546.08
712340| HENRIQUE APARECIDO ARAUJO PEREIRA 1122, 757,08 314,16
112341 | RODRIGO MANZANO VICENTE 1422, 157,08 314,16
112342 | VANDA FERREIRA DE SOUZA 1122, 157,08 31416
712343 | DAMIAO INACIO DA SILVA ﬁ 157,08 157,08 314,16
112344 | PAULO RIBEIRO DE FRANGA T1122,0 157,08) 157,08 314,16
112349 | TELMA MARA LOLI 2.101.5?‘ 254,19 352,19 568,38
112354 | DAYANE CRISTINA FAGAN EEER 155,54 155,54 311,08

—W ATAMIRES BRUNA NUNES MANSON APOLONIC 3.168.2 583,55 T,sei 167,12
712358 | LEANDRO LONARDONI FERREIRA 7111,00] 155,54 15554 311,08
112359 | ROSANGELA MARIA DOS SANTOS SILVA 111,00 155,54 155,54 311,08
112360 | VALDINEIA TURA 711,00 155,54 155,54 311,08
112361| MARIA ROZINEI CHIQUETO KIKUCHI 111,00 155,54 311,08
112362 | MARIA MADALENA ARAUJO 7.110,34 310,00
712363| CLEBER SOARES TRINDADE 7.100,00] 308,00

|~ 112365 FLAVIA PREVIAT T| GASPAR 1.100,00, 308,00
T12370] NATALIA REGIS DE ARAUJO 3.302.84 1.007,33
T12371| KATIA CRISTINA CORREIA PESSANHA 3.627,00) 761,67 742072
112373| ROBERTO MOLINA ORTIZ 3.627.00 76167 1.120.72
T12374| KARINA WENTLAND DIAS 47169 590,56/ 150220
T12375| ALINE MARTING PEREIRA RAMOS 3.627,00) 359,05] 761,67 7.120,72
112376 | ELYSVANDA MAZONI 2.010,44] 164.43 42219 586.62

[ 112377 | GABRIELA DA SiLVA MACABEU 7.436,0 12,74 301,56 414,30
112378] MAYARA BUENO COUTINHO 1.100,00 154,00] 154,00] 308,00
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MATRICULA] NOME BASE DE CONTRIBUIGAO l DESC vl C A0 PATRONAL TOTAL DE CONTRIBUICAO
112379 FABIO ROGERIO DOS SANTOS 359,05 761,67 142072
T12361] CARLOS MIGUEL DOS SANTOS 193,14 193,14 366,28

[ 112362 THIAGO RENAN ZANI 193,14 193,14 386,28
308750 TEREZINHA APARECIDA DOS SANTOS 248,79 248,79 497,58
I~ 227730 WANESSA APOLONIO 471,81 411.:_31, 823,62
| 228710 JAQUELINE APARECIDA ESPERANDIO SQUINCALHA 347,86} 347,86 695,72
[ 228693 MARIA ERIDAN TORRES SANTANA 347,86 347,86 695.72
[ 279814 | ADRIANA TEREZINHA SOARES SILVA 14212 198,98 198,98 397,96
[ 229849 [ NAUDIR PINHEIRO DA ROCHA 1.281,37} 179,39 179.39 358,78
[ 230052| ALESSANDRA DOS SANTOS SILVA DE ALMEIDA 1.717.32) 240.47) 240,42 480,84
233854 | CLAUDIA PEREIRA BERAO 3.203,54 588,55 588,55] 1.177.10
733662 | GESSYCA VANESSA DIAS CORREIA 1697,23 237,61 23761 475,22
233870 JANAINE PERES HAFFEMANN 231,00) 32.34) 32,34 64,68
533897 | CLEITON SOARES TRINDADE 1.359.8 190,37 190,37 360,74
234273] IRISVALDO ALCANTARA DOS SANTOS LGS%F 232,06] 232,08 764,32
240672 | MARIA DOLORES BARBOSA 7.736,0 243 04, 243,04 786,08
240915] JOAD GERALDO MARQUES DA SILVA 1.657,5 TszTe‘f 232,06 364,12
242411 | SAMUEL GONCALVES DIAS 1549.70 272,99 772,99 545,92
242420 | ANGELICA PATRICIA SOZZI RODRIGUES CARLOS 2.418,74 W,ez" 338,62 677,24
742470 | MARCIANO BEZERRA DA SILVA 1642.6! 229,97 739,97 359,94
[~ 242586 | SHIRLE] CORDEIRO DE ALENCAR 2.396.75 335,59 335_.5?{ 671,10
242504 | RENATA MORAES MENDONCA 1.669,50 262,81 262,81 525.62
242632 | MARIA ANGELICA SANCHES DE OLIVEIRA 2.334.2 3% m| 553,60
[~ 242705| ELIANE BATISTA SANCHES 2.750, 385,13 385,13 770,26
242730 | JULIANA TRENTINI MASCHIETTO 12634 179.68) 179,68 359,36
242772 PAULO SERGIO RODRIGUES 7222, 71,12 171,12 342,24
242602 | ENOCH GONCALVES DA COSTA 1.505,81 22341 22341 Me.ﬁ‘
342810 | CLEBER LEANDRO DE FREITAS 1.505,81 223,41 22341 73682
742628 | MARCIA CRISTINA DA SILVA TOMAZ 123361 172,71 172,71 345,42
242861 EUNIDES DE OLIVEIRA DA SILVA 4668471 Eﬁ{ 653.59) 1.307,18
73756 ToSE APARECID0 DE GLIVEIRA 72,71 172,71 345,42
[~ 242918| INGRID BODELON MONTEIRO 236,59 736,53 473,%{
| T242926 | ALESSANDRA CRISTINA CORAS 214,74 214,74 429,48
242534 | ADRIANA DOS SANTOS SILVA 212,74 214,74 429,48
342942 | TATIANE DE PAULA ALVES 214.74 214,74 429,48
[ 242969] VRADIMIR ADAC REFUNDINI 158581 223.41 22341 446,82
543396 | SIMONI ROCHA AVELINO DA STLVA 3.336,64] 327,13 327,13 654,26
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MATRICULA| NOME BASE DE CONTRIBUICAO DESCONTO DO SERVIDOR CONTRIBUICAQ PATRONAL TOTAL DE CONTRIBUICAD
243418| JOSE GOMES DA ROCHA 7.165.67] 163.19 163,19 32638
743426 | DAVID RAFAEL SANTANAPILOTO 7,166,004 163 24| 163,24 526,48

[~ 243450 | ERICO RODRIGUES ROSSI 1.433@L 200,72 200,72 301,44
243477 TATIANE DOS SANTOS LIMA 1643, 230,072 230,02 460,04
743485 LUCIA CRISTINA DA SILVA LEDESMA 2,148, 300,77 300,77 50158
743493 SONIA REGINA DAMICO DA SILVA 4,661, 652,62 62,67 1.305,24
243507 | MARCIA DA SILVA TARINT 1 .166,% 163@ 163,24 326.48
243515 SANDRA APARECIDA NUNES 43165 604,32 504,32 1.208,68
343531| JOSE ANTONIO CINTRA 1.155,00) 161,70 161,70 323,40
243540 | LUCINEIA APARECIDA JACOMINI LEAL 5.574.41 780,42 780,42 756084 |
543574 | NEUC] VALERA 7.643,00 230,02] 460,04
243562 | ADRIANA MARQUES DA SILVA 1.379,0 193,07 153,07 386,14
243604 | NAGILA APARECIDA BARALDI DEDINO 5.310, 1 7433 743,42 1.486,84
243612 DIRLEI TRAJANO DE VARGAS 8.599, 1.203,98 1.203,98 2.40‘?9#
243620 | DANIELE ARANTES DE OLIVEIRA 2.336,64 327.13 327,13 654,26
743635 FERNANDO MALENTAQUI MARTINS 7.336,64) 327,19 327,13 554,76 |
243665 | SIMONE DOS SANTOS LIMA TARINI 1.166,0 163,24 763,24 326,48
243663 | ADELSON RODRIGUES 1.451,63 20883 208,83 41766
343671 | TAUANA LARISSA DE MORAES JORGE 2.336,64 327,13 32743 §54.26

[ 243680 | GEOVANIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA z14a.§ 300,77 300.77] 601,54
243701 | GEISE KAROLINE PACHECO 2.336.6! 32713 327,13 654.26
343710 | DAIANE GONCALVES CARVALHO FERREIRA 7.166.00] 163,24 163,24 326,48
343736 DAIANE MANZANO VICENTE RODRIGUES 0,01 .00 0.00! 0,00
243744 | ANA PAULA FRAZILT DE GODOI ROSSI 2.163,19) 302,85 302,85 Wm‘
243752 JENIFFER CAROLINE FERREIRA DE SANTANA I.627.50| 20785 227.%{ 455.70
243760 | VANIA APARECIDA DOS SANTOS 1.627.50) 278,48 278,48 556,96
243778 | ELINEIA ROSA PEREIRA CAMPOS 1627, 227,85 355,70
343767 | ELZA FLORES DA SILVA 243,04 486,08
243795 A:RiADNE MAYARA DA SILVEIRA 161,61 323,22
243609 GISLAINE CRISTIANE MARTING DA SILVA 161,66 323,32

[ 243817 | EDINEIA OLIVEIRA CIPRIANO 227 85| 355,70
243525 | ADRIBNA DA SILVA 22785 355,10

|~ 243833 SUELI DE FATIMA DAMICO DA SILVA 213 97| 42794
243841 | VILMA DA SILVA MACIEL BARBIM 595,87 119174

[ 243684| CLEUZA PERON 330,22 660,44
243802 | VERONICA PITOL JULIANI SANCHEZ @ 779,10
773306] FABIANA GONGALVES DS SANTOS 161,56| 323,12
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MATRICULA| NOME BASE DE CONTRIBUICAO DESCONTO DO SERVIDOR CONTRIBUICAQ PAYRGNAL TOTAL DE CONTRIBUICAQ
343914] LUCIANA RODRIGUES DOS SANTOS 7256,23) 595,87 59587 1.191,74
243530 EUZELINA CANDIDO DOS ANJOS CHAVERNUE 1.155,00 161,70 161,70) 323,40
543949 | DENISE CAROLINA SOTOCORNO 2.314,60) 324,04 324,04 G4B.B |
243957 | SERGIO APARECIDO PEREIRA DA CRUZ 1.420,1 798,83 198 83 367,66
243965 | ROSIMEIR| BARBOSA 1.155,00] 161,70, 161,70 32340
243973| GISABEL SANTANA DA SILVA 4.783,19 669,65 669,65 7.339,30
243981 | THAIANA DE OLIVEIRA 4.256,2 595,67) 595,57 191,74
2439901 CLAUGETE GONGALVES DOS SANTOS 7,155, 61,70 161.70) 5‘2‘3_—461
244007 | ANTONIA SOLANGE DA SILVA 7155, 161,70) T61,70] 323,40
344073 BRUNA ARANTES DE OLIVEIRA BRASSO 1697.23 23761 475,22
344031 | HENRIQUE AURELIO POMPERMAYER MARQUES 1477, 206,86 3,72
344040 ROSANGELA MACEDO RODRIGUES 1.299,5; 18183 363,86
244056 | GISELE GARCIA PESSANHA 1.299.53 181,93 363,86
343420 | CINTIA DAYANE RAYMUNDO RODRIGUES 3.296,T 60155 1.203,10
§00533 | JHENIFFER MICAELA GUERRA 1627.87) 32557 504,63
900535 | JURAC! DA SILVA DE AZEVEDO 1.627,87| 325,57 504,63
900536 | NELT MARTINS VELOSO CHARNOSKI 1.627.87] 325,57 504,63
500537 | AMANDA DA SILVA TOMAZ 1.627.57] 179,06 325,57 504,63
900538 | ALEXANDRA CRISTINA DE ALMEIDA 1.627,87] 176,08 325,57 504,63

7122615 LUIZ LAZARO SORVOS 70.530,00) 751,97] 2211,31 2.963.28

E JOKO CARLOS MORETO RAMOS 1.500,00] 118,50} 433.5?‘

1122673 ELIANE BERALDI DOS REIS 14406.63 196.93 ! 393,86
1122681 | CLAUDEMIR TARINI 1944, 160,16 . 320,32
| 1122690| ZILDA CORDEIRC DE OLIVEIRA 1.922,00) 265,04} 538,16
1122703 | MARLENE PERES VIETRA RIBEIRO 7612,00 735,68 451,36
1122762 | MARCIA SIRLENE LEVORATO FERREIRA 1.144,00] 160.1 160,16| 520,32
| 1122789 SANDRA MARIA GOBO DEL GESSO 2.107,84) 295,10 295,10] 590,20

www.elotech.com.br

09/112202) - Phg. 777

010000
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MEMORANDO INTERNO N° 001/2021

DE: FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIiMPIA
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

DATA: 12/11/2021

TERMO DE REFERENCIA
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL

A Responsavel pela unidade administrativa abaixo identificada vem respeitosamente
perante Vossa Exceléncia, requerer a competente autorizagdo para credenciamento de pessoas
juridicas para apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores
de cargo efetivo da administragéo direta e-indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Nova Olimpia, Estado do Parana, conforme descricéo.

( x) Contratacdo de Servigos ( ) Registro de pregos () Aquisicao

O presente Chamamento Publico tem objetivo a contratacd de entidade fechada de
Previdéncia Complementar para prestar o servico de administracdo de planos de beneficios
previdenciarios complementares a serem oferecidos aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer poderes tratados na Lei Municipal 1457 de 05/10/2021.

A apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Nova Olimpia — Pr a partir da data de inicio da
vigéncia. O presente Processo de Selecdo tem como escopo o recebimento e selegdo de
Entidade Fechada de previdéncia Complementar, visando futura assinatura de Convénio e
Adeséo.

Administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da
administracéo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Nova
Olimpia, Estado do Parana.

CAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Fundo De Previdéncia Do Municipio De Nova Olimpia.

FUNDAMENTACAO LEGAL.

O presente Termo de Referéncia encontra fundamentacao legal no Art. 14, da Lei Federal
n 8.666/93.

Conforme solicitagdo do Fundo De Previdéncia do Municipio de Nova Olimpia.
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ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO DOS SERVICO:

O acompanhamento conferencia dos servigos prestados sera feito pela Presidente do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Nova Olimpia.

8- DA VERACIDADEDOTERMO .~

Certifico que este Termo de Referéncia foi por mim realizado.

'DISPOSICOES GERAIS/ INFORMACOES COMPLEMENTARES =

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada estima e apreco.

\\{\ AN '\ u L,.:—. % %
MARIA CRlSTINA GUADAGNINI PEREIRA
Presidente do Fundo de Previdéncia Municipal
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MEMORANDO INTERNO N.° 145/2021
DE: GABINETE DO PREFEITO

PARA: DIVISAO DE CONTABILIDADE.
ASSESSORIA JURIDICA

COMISSAO LICITAGAO

DATA: 12/11/2021

SENHOR CONTADOR:

Preliminarmente a autorizacao solicitada mediante Memorando Interno n® 001/2021 da
Senhora Presidente do Fundo de Previdéncia Municipal o presente processo devera tramitar
pelos setores competentes com vistas:

1- A indicagcdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a
despesa;

2 - A elaboragdo de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério,
indicando a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

3- A elaboragdo da minuta do instrumento convocatério da Iicitégéo e da
minuta do contrato; - ’

4- Ao exame e aprovagao das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordigjmente.

l,
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MEMORANDO INTERNO N.° 137/2021
DE: DIVISAO DE CONTABILIDADE
PARA: PREFEITO MUNICIPAL
DATA: 12/11/2021

SENHOR PREFEITO:

Em atencdo ao Memorando n.° 145/2021 expedido por Vossa Exceléncia em
12/11/2021, informamos a existéncia de previsdao de recursos orgamentarios para assegurar o
pagamento das obrigagées decorrentes da contratagéo solicitada no Memorando n.° 001/2021
desta data da Senhora Presidente do Fundo de Previdéncia Municipal sendo que o pagamento
sera efetuado através da Dotagdes Orgamentarias abaixo:

Red. Orgao/Unidade Fungao Natureza Fonte
8 11.011 09.272.3000.2100 3.3.90.39.00.00 1

Cordialmente

DIRLEI TRAJANO DE VARGAS
Contador



§00013

Estado do Parana
2% PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Avenid_a Hi'gienf‘)polis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75 799 577/0001-04
E-Mail pefeitura@novaolimpia.pr.gov.or Home page: www.novaolimpia.pr.qov.br
Administragdo 2021/2024

PARECER JURIDICO

PROCESSO N. 1.085

INTERESSADO: PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTAS POR ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INTERESSADAS EM ADMINISTRAR
PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DE
CARGO EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXFCUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA

| - RELATORIO

Trata-se de procedimento administrativo deflagrado no
intuito de promover o credenciamento de pessoas juridicas para apresentacao
de propostas por entidades fechadas de previdéncia complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos
servidores de cargo efetivo da administracdo direta e indireta do poder
executivo e do poder legislativo do municipio de nova olimpia.

Com base no art. 38, inc. VI, da Lei n. 8.666/93, solicita-se
a esta Assessoria Juridica, a emissd3o de parecer acerca do procedimento
epigrafado.

Il - FUNDAMENTAGAO
II.1. Da natureza juridica do parecer

Preliminarmente, cumpre alinhavar que este parecer
tratara de pronunciamento restrito as questbes eminentemente juridicas.
Portanto, estdo excluidos da analise os aspectos de natureza técnica,
econdmica, financeira e administrativa, bem como os aspectos referentes a
conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que séo de
responsabilidade dos demais 6rgéos desta municipalidade.
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Em relacdo aos aspectos de natureza técnica alheia a
seara juridica, parte-se da premissa de que os Orgios e servidores
competentes para a sua apreciagdo detém os conhecimentos especificos
necessarios e os analisaram adequadamente, verificando a exatiddo das

informacbes constantes dos autos e atuando em conformidade com suas
atribuices.

Ademais, ressalto que este parecer toma por base apenas
os documentos que constam nos autos em epigrafe até a presente data, e
que, a luz da legislagdo aplicavel a espécie, incumbe a esta Assessoria
Juridica elaborar parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
competindo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e oportunidade
dos atos praticados pela Administragao.

Conforme os ensinamentos de Gustavo Henrique Pinheiro
Amorim, os advogados publicos devem prestar apenas a consultoria juridica,
ou seja, possuem legitimidade para manifestarem-se somente quanto a
legalidade da agdo administrativa, nunca quanto a sua conveniéncia e/ou
oportunidade, pois tais dizem respeito ao mérito do ato administrativo, matéria
de competéncia do administrador publico, e ndo do procurador que lhe da
aconselhamento juridico.

Em sintese, este opinativo inicial visa indicar apenas qual
a modalidade licitatéria mais adequada para promover a contratacéo
pretendida, proporcionando mais seguranca juridica para o procedimento,
desde sua génese.

11.2 Do Instituto do Credenciamento

O art. 25 da Lei n. 8.666/1996 traz a hipotese de
inexigibilidade de licitagdo, e embora o instituto do credenciamento n&o esteja
explicito na lei, sabe-se que tal instrumento tem sido utilizado e reconhecido
pela doutrina e jurisprudéncia.

O artigo 24 da Lei de Licitagdes e Contratos do Estado do
Parana (Lei Estadual n° 15.608/07), por sua vez, estabelece que o
credenciamento é ato administrativo de chamamento publico, processado por
edital e destinado a contratacdo de servigos junto aqueles que satisfagam os
requisitos definidos pela administracéo; e pode ser adotado para situagdes em
que o mesmo objeto possa ser realizado simultaneamente por diversos
contratados.

O Credenciamento é cabivel nas hipoteses em que,
respeitados padrées minimos de idoneidade e de aceitabilidade seja
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indiferente para a administragéo a identidade do sujeito a ser contratado. Isso
porque a remuneragdo nao varia em razdo da atuagdo subjetiva do
contratado, e qualquer sujeito tem condigdes de executar a prestagao, desde
que atenda os padroes de qualidade minima exigidos. Nessa perspectiva, a
Administrag&o convoca interessados para, conforme condi¢cdes previamente
definidas e divulgadas, credenciarem-se como prestadoras de servicos ou
beneficiarios de um negécio futuro e eventual a ser ofertado. Atendidas as

condi¢cdes fixadas, os interessados serdo credenmados em condicdo de
igualdade para executar o objeto.

Portanto, para se credenciar todos os interessados,
devem estes atender as condigées impostas pela Administragéo, e, assim,
estarao aptos a serem contratados. Logo, o fundamento legal para o
credenciamento € o art. 25, caput, da Lei n. 8.666/93, tendo em vista que a
necessidade de contratagdo de todos os particulares caracterlza a
inviabilidade de competicao.

O referido tema foi objeto de analise do Tribunal de
Contas da Unido, no Acérdao 351/2010, ocasido em que o Plenario
estabeleceu alguns requisitos para a espécie em comento, a saber:

a) a contrataggo de todos os que tiverem interesse e que
satisfagam as condigbes fixadas pela Administragcdo, ndo havendo
relagdo de excluséo;

b) a garantia da igualdade de condigbes entre todos os
interessados habeis a contratar com a Administrag&o, pelo prego por
ela definido;

¢) demonstragéo inequivoca de que as necessidades da
Administragdo somente poderdo ser atendidas dessa forma,
cabendo a devida observancia das exigéncias do art. 26 da Lei
8.666/1993, principalmente no que concerne a justificativa de
precos.

Nesse contexto, tenho que a contratagdo pretendida
podera ser levada a efeito mediante Chamamento Publico, dada a natureza
dos servigos a serem fornecidos.

Demais disso, para o0 credenciamento, devera ser
analisado se a participante possui todos os documentos necessarios a
comprovacéo de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Municipal e
Estadual; a Seguridade Social e ac Fundo de Garantia por Tempo de Servico
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(FGTS), bem como os documentos que comprove a inexisténcia de débitos

perante a Justica do trabalho em plena validade, nos termos da lei n.
8.666/93. :

[l - CONCLUSAO

Face ao exposto, sugiro a utilizagao do Credenciamento -
Chamamento Publico, com observancia estrita aos preceitos legais
dedilhados neste opinativo.

E o parecer, s.m,j.
Nova Olimpia-PR, 12 de novembro de 2021.

Assessora Juridica
OAB/PR n. 108.362
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AUTORIZAGAO PARA LICITAGAO

DE: PREFEITO MUNICIPAL }
PARA: COMISSAO DE LICITAGOES
DATA: 12/11/2021

Considerando as informagGes e pareceres contidos no presente processo AUTORIZO a
licitacdo sob a modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de credenciamento de
pessoas juridica para apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores
de cargo efetivo da administragéo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Nova Olimpia, Estado dgjParang, conforme descri¢éo.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2021

PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAQZ\O DE EFPC PARA O MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA

O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, Estado do Parana, representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicbes legais, .com fundamento no art. 202 da Constltwgao
Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n°® 109/2001,
1 21 e em observancia a Nota Tecmca da ATRICON n° 01/2021 e ao Gu
Comp ementar, elaborado pela Secretariade Previdéncia do Ministério da Economia — 52 edi¢ao,
torna publico aos interessados a abertura do Processo de Selecdo n° 001/2021, conforme
condi¢des e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
11 Apresentagdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo
da administracéo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Nova Olimpia, Estado do Parana.
1.2 O presente Processo de Selegdo objetiva o encaminhamento de propostas e
implicara em selecdode Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e em futura assinatura
de Convénio de Adesao.
1.3 O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo do Grupo de Trabalho de
implementacido do Regime de Previdéncia Complementar, criado pela Portaria Municipal n°
226/2021, de 21 de outubro de 2021.

2. PARTICIPAGAO
Poderao participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal, pelo respectivo o6rgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em
“situacéo normal” no CadPrevic'.

3. CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se enquadrem em
uma oumais das situacdes a seguir:
a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objeto desteEdital de Processo de Selegao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragdo Publica de qualquer esfera
estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengao ou liquidagao extrajudicial;
d) Pessoas juridicas que nao estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais oumunicipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA ESTADO DO PARANA

1 hitps://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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Enderego Av. Higiendpolis, 821, Centro — CEP.: 87490-000
Recebimento das Propostas: ,aj_e’_és_ﬂh_&dg_d@_ﬂﬂzzzgz_‘z

5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPACAO
5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdo encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho, no endereco citado no item
anterior n° 4, a documentacgao relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:
5.21 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo
todas as alteracBes realizadas ou o Gltimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os

casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

5.2.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade

Fiscal, expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento denominado “Sltuagao de
Regularidade doEmpregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND), relativa aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativada Unido, inclusive quanto as contribuicdes sociais, expedida pela
Receita Federal,

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidéo
Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou
sede da proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificacdo Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgéo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condicdo normal de funcionamento. Para isso, devera

comprovar o envio mensal @ PREVIC do conjunto de informacgdes de envio obrigatorio; devera
comprovar a publicagio nosite de todas as informagdes que identificam que a entidade esta em
pleno funcionamento; e devera apresentar o balancete mensal, mais atual, dos planos de
beneficios.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Apresentar Carta Apresentacao, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
isenta de emendas, rasuras, ressalvas efou entrelinhas, informando a apresentagdo da
documentacgao, o encaminhamento da proposta, declarando que a entidade n&o fora declarada
inidbnea para contratar com a Admlmstragao e nem esta sob intervencdo ou liquidagdo
extrajudicial;

5.5.2 Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as: informacdes solicitadas,
conforme o Anexo!l deste Edital e, sempre que possivel, indicar o local onde as informagdes
estdo publicadas e poderdoser acessadas.
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5.5.2.1 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da
proponente, das condicées estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
5.5.2.2 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 05

— documentacdo para a participagdo e todos os seus subitens — tera a sua proposta
desclassificada.

5523 Serao desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade
com este edital e/ou que estejam incompletas, isto é, ndo contiverem as informacgdes suficientes
que permitam a correta pontuacdo, conforme anexo | deste Edital, ou conflitantes com as
normas deste edital ou com a legislagao em vigor.

5.5.2.4 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a administragéo podera fixar
aos proponentes o prazo de até 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de outras propostas
escoimadas das causas que as desclassificaram.

5.5.2.5 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo critério
de maior pontuacao total ponderada, ou seja, sera vencedora deste processo seletivo a
entidade que obtiver a maior pontuagao, considerando a aplicagdo da seguinte féormula, de
acordo com os pontos e aplicagdo do peso indicado em cada critério que constam no Anexo |
deste Edital:

Pontuagéo ponderada:
[(N1xP1)+(N2xP2)+(N3xP3)+(N4xP4)+(N5xP5)+(N6xP6)+(N7xP7)+(N8xP8)+(N9xP9)+(N10xP10)+(N
11xP11))/P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10+P11

° Na férmula esta sendo considerada a pontuagdo como sendo N e o peso como
sendo P
5.5.2.6 A situacdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase

recursal da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, seja pelo
julgamento definitivo do recurso interposto ou, ainda, pela manifestagéo, por escrito, de que
nenhuma das proponentes pretende apresentar recurso. '
5.5.2.7 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
As hipéteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a
convocagao prévia de todas as proponentes.

5.6 Quanto a demais exigéncias

" Apresentar declaragio, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
o qual é o percentual minimo de contribuicdo para o participante do plano de
ferecid

ribui o di

5.6.2 A Entidade devera apresentar declaragéo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, de que envidara esforgos, juntamente com o Ente Municipal, objetivando viabilizar a
troca eletronica das informagdes necessarias a operacionalidade do Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar. :

5.6.3 Apresentar coépia do Regulamento do Plano de Beneficios a ser oferecido aos

participantes, como devido comprovante de registro na PREVIC.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1 Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados impressos, dentro
de envelope lacrado, com a Carta de Apresentagdo impressa, na forma indicada no subitem
5.5.1. : B
6.1.1 Deverdo ser apresentados os documentos originais ou copias autenticadas em
tabelionato. Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet, deveréo ter a
possibilidade de verificar a sua autenticidade.
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6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razéo social da entidade, o nimero
do presente Edital de Selegéo, indicando o érgdo responsavel: Grupo de Trabalho para
implementagéo do Regimede Previdéncia Complementar.
6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos de maneira ordenada e md:cados
conforme o0 apontado no item 5 deste Edital.
6.4 O Grupo de Trabalho podera solicitar a proponente informagdes ou esclarecimentos
acerca da documentagéo e da proposta, quando entender necessario.
6.5 Os documentos dos itens 5.2, 5.3 e 5.4 serdo analisados pela ordem de classificagao
das entidades, relativas a pontuacdo. Caso a primeira classificada seja considerada inabilitada,
serdo analisados os documentos da classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
71. Em todas as fases do presente processo de sele¢ao serdo observadas as normas

previstas, por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei Federal 8.666/93, no
que couber.

7.2, O prazo para interposigao de recursos as decisées do Grupo de Trabalho sera de 05
(cinco) dias,a contar da intimagéo da deciséo objeto do recurso.
7.21. Os recursos, que serao dirigidos ao Grupo de Trabalho, deverao ser apresentados

em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem 7.2, na Recepgéo da Prefeitura
Municipal de Nova Olimpia, durante o horario de expediente, que ocorre das 07h45min as
12h00min e das 13h15min as 17h00min, ou por email: licitacao@novaolimpia.pr.gv.br

7.3. Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias e na
forma prevista neste Edital e nos termos delineados no art. 109 e ss. da Lei Federal 8.666/93.
7.31. O prazo para apresentacdo das contrarrazoes se inicia dep0|s de encerrado o
prazo para apresentagéo de recursos.

7.3.2. Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazées apresentados fora do prazo ou.por
qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

7.3.3. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazées de recursc, 0
Grupo de Trabalho podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias; ou, nesse
prazo, encaminhé-los ao Prefeito (Autoridade Competente), acompanhado dos autos deste
processo seletivo, do relatdrio dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua decisao.

7.34. A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias subsequentes ao
recebimento do relatério e das razées de decidir do Grupo de Trabalho, sera irrecorrivel.
7.4. Os prazos previstos nos subitens 7.3.3 e 7.3.4 poderdo ser prorrogados, a critério

da Administragéo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como,
por exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogagéo devera ser devidamente justificada
nos autosdo processo seletivo.

7.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazoes, as decisdes do Grupo de Trabalho e
da autoridadee quaisquer outros atos ocorridos apés a abertura do invélucro da documentagéo,
serdo comunicadosaos interessados, - sejam proponentes ou nao -, através do site do Municipio;
o site e o e-mail das proponentes serdo os canais de comunicagéo entre as partes ate o
encerramento deste processo seletivo. '

7.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por |mpugnar o
presente edital, poderéo fazé-lo nos prazos determinados na Lei Federal n°® 8.666/93.
7.7. Nio serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo

legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 7.2.1.

. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
Em atengdo a Nota Técnica, apresentamos o Anexo Il deste Edital, o contexto da massa de
servidores do Municipio, data base 10/2021. O anexo contém a relag@o de todos os servndoreo
efetivos ativos,estatutarios, com valor base de contribuigdo previdenciaria.



9.

10.

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA _ 0G0 2 A

Av. Higiendpolis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75799 577/0001 (Ql Y

E-Mail prefeltura@novaohmpna pr.gov.br Home page www.novaolimpia.pr.gov.br
Administragdo 2021/2024

DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA EFPC

O Grupo de Trabalho criado pelo Portaria Municipal n° 226, de 21 de outubro de 2021 é
destinado para implementar o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos
efetivos do Municipio deNova Olimpia, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacio
técnica dos participantes do processo seletivo da EFPC.

DISPOSICOES GERAIS

10.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitagéo integral e irretratavel dos
termos e condicBes deste Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alzgagdes de seu
desconhecimento.

10.2 Fica designado o foro da Comarca de Cidade Gaucha-PR para julgamanto de
eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

10.3 Qualquer modificagio no Edltal exige dlvuigagao pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quande,
inquestionavelmente, a alteraggo ndo afetar a apresentagéo das propcstas. '

10.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidadz das informagdes
e dos documentos apresentados.
10.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios 20 perfsito conhecimento do chisto

deste Edital poderdo ser prestados no loca!l indicsido no item 04, no enderego alf-trc,mc'
hcltacao@novaollmpla pr.gov. br ou pelo telefore {44)3685-1313 :

Gabinete do Prefeito, Municipio de 12, de novempro de 2021.
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_ ANEXO | CHAMAMENTO PUBLICO
MODELO DE PROPOSTA TECNICA - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 12021

Ao

Grupo de Trabalho para implementagéo do Regime de Previdéncia ComplementarRef.: Edital de
Processo Seletivo n.°

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) , no
estado de(o) , @ Rua , vem por

meiodesta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores
efetivos do Municipio

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos,
inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragao da presente proposta.

CAPACITAGAO TECNICA

(1) Informar a média percentual da soma da Rentabilidade Acumulada, por ano, nos
tltimos 05 anos, de todos os planos disponiveis na entidade fechada de previdéncia
complementar.

Pontuacéo referente a média apurada da rentabilidade nos ultimos cinco anos Pontuagao-
até 5% 2
de 5,01 a 10% 4
de 10,01% a 12% 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA C06025.,

-
-
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de 12,01% a 15% 8 |

|acima de 15% 10

PESO DO CRITERIO (1): 10

Ativo (recursos administrados) Pontuacao
até 100 milhdes de reais 2

de 100 milhdes e um centavo a 500 milhées de reais
de 500 milhdes e um centavo a 02 bilhdes de reais
de 02 bilhdes e um centavo a 10 bilhdes de reais
acima de 10 bilhdes de reais 10

(0|

PESO DO CRITERIO (l): 10

N° de participantes (ativos) Pontuacao
até 1.000 2
de 1001 a 2.500 : 4
de 2.501 a 5.000 6
de 5.001 a 10.000 8
de 10.001 a 15.000 10
acima de 15.000 12

PESO DO CRITERIO (lll): 5

IV) Experiéncia da EFPC _
Anos de experiéncia comprovada Pontuacao |
0 a 5 anos 2
5 anos e 1 dia a 10 anos 4
10 anos e 1 diaa 15 anos 6
de 15 anos e 1 dia a 20 anos 8
IAcima de 20 anos 10

PESO DO CRITERIO (IV): 6

CONDIGCOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

W) Taxa de carregamento Pontuagéo ‘
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de 7,01% a9 % 0

de 5,01% a 7% 2

de 3,01% a 5% 4

de 1,01 a 3% 6

de 0,5% a 1% 8 S
de 0 a2 0,49% 10 )

PESO DO CRITERIO (V): 15

VI) Taxa de administracao Pontuagao
de 0,81% a1 % 2
de 0,61% a 0,80% 4
de 0,41% a 0,60% 6
de 0,21% a 0,40% 8
de 0% a 0,20% 10

PESO DO CRITERIO (VI): 15

Vil) Despesas Administrativas/Ativo Pontuagao
IAcima de 1,5% 2
de 1% a 1,49% 4
0,50% a 0,99% 6
0,20% a 0,49% 8
menor que 0,20% 10

PESO DO CRITERIO (Vil): 10

VIIl) Despesa Administrativa/Participante Pontuacgao
acima de 1% 2
de 0,99% a 0,7% 4
de 0,69% a 0,5% 6
abaixo de 0,49% 8

PESO DO CRITERIO (VIll): 10
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IX) Necessidade Pontuacgao
Sim 0
Nao 6

PESO DO CRITERIO (I1X): 10

PLANO DE BENEFICIOS
Fator A) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

X) Nimero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacao
Nenhum beneficio 0
de 1 a 2 beneficios 2
mais de 2 beneficios 4

PESO DO CRITERIO (X): 5

Fator B) Condi¢des de resgates dos recursos do patrocinador

XI) Tempo de vinculagdao em que é possivel resgatar mais de 50% dos recursos

aportados pelo patrocinador Pontuagao
acima de 20 anos 0
de 10 a 19 anos 2
menor que 10 anos 4

PESO DO CRITERIO (XI): 5

PONTUAGCAO TOTAL
PONTUAGAO PONDERADA

Na formula esta sendo considerada a pontuagdo como sendo N e o peso como sendo P
Pontuagéo ponderada =
[(N1xP1)+(N2xP2)+(N3xP3)+(N4xP4)+(N5xP5)+(N6xP6)+(N7xP7)+(N8xP8)+(N9xP9)+(N10xP10)+(N
11xP11))/P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10+P11

A Soma dos termos “P” € igual a 100 portanto:

Pontuacgdo ponderada =
[(N1xP1)+(N2xP2)+(N3xP3)+(N4xP4)+(N5xP5)+(N6xP6)+(N7xP7)+(N8xP8)+(N9xP9)+(N10xP10)+(N
11xP11)}/100.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data
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Assinatura do representante legal:
Nome completo:
Cargo:
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DE: SETOR DE LICITAGAO
PARA: DEPARTAMENTO JURIDICO
DATA: 12/11/2021

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de Licitagao n® 008,
modalidade CHAMAMENTO PUBLICO 008, para os fins previsto no paragrafo Gnico do art. 38
da Lei n°® 8.666/93.

Cordialmente,

Natalia‘%Eegis de Araujo

Chefe de Divisdo de Licitagdo e Compras
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PARECER JURIDICO

PROCESSO N. 1.085
CHAMAMENTO PUBLICO N. 008/2021

FINALIDADE: EDITAL E ANEXOS

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS  JURIDICAS PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTAS POR ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INTERESSADAS EM ADMINISTRAR PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DE CARGO EFETIVO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

I - RELATORIO

Os autos em epigrafe foram remetidos a esta Assessoria
Juridica para analise e elaboragdo de parecer referente a regularidade dos atos
procedimentais do Chamamento Publico n. 008/2021 que tem como objeto o
credenciamento de pessoas juridicas para apresentacdo de propostas por entidades
fechadas de previdéncia complementar interessadas em administrar plano de
beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administragao direta e
indireta do poder executivo e do poder legislativo do municipio de Nova Olimpia-PR.

Consta nos presentes autos os seguintes documentos: Termo
de Referéncia; Portaria de nomeacdo da Comissdo Permanente de Licitacao;
Relagdo de Contribuicdo de Fundo de Previdéncia do més de outubro/2021;
declaragdo de adequacdo orcamentaria; despacho de Autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo; Minuta do edital de Chamamento Publico n. 008/2021;
Documentos para Habilitagdo e modelo de proposta técnica.

Il - OBJETO DE ANALISE

O paragrafo Gnico do art. 38, da Lei de Licitagdes e Contratos,
cuja exigéncia é obrigatéria e se faz imperativa para fins de aprovagéo da minuta .do
edital, de modo que extraimos o dispositivo em comento, in verbis:
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Paragrafo tnico. As minutas de editais de licitagdo, bem como
as dos contrafos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente
examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragéo.

Cumpre aclarar que a andlise neste parecer se restringe a
verificacdo dos requisitos formais para deflagragdo do processo administrativo
licitatério bem como da apreciagdo da minuta de edital e seus anexos. Destaca-se
que a analise sera restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer
aspectos técnicos, econdmicos e/ou discricionarios.

Eis o sucinto relatério. Passo a anélise juridica.

Il - DO PARECER

Na Carta Magna, em seu artigo 37, inciso XXi, determina que
as obras, servicos, compras e alienagdes da Administracdo Publica serao
precedidas de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, ressalvados os casos especificados na legislagao.

A licitagdo configura procedimento administrativo mediante o
qual a Administragdo Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-
se como ato administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser
processado em estrita conformidade com os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal e legisiagéo infraconstitucional.

Entretanto, existem situagdes previamente estabelecidas por
lei, onde a regra licitatoria é dispensada ou inexigivel, com base ao principio da
economicidade e ainda a presenga clara do interesse publico. Ainda, de acordo com
Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, esse fato se deve porque “o principio
constitucional da licitagéo, como todas as regras de Direito, ndo tem valor absoluto,
devendo ser coordenado com os outros principios do mundo juridico”.

No caso em mesa, como bem ponderado em parecer juridico
anterior, o credenciamento por processo administrativo de chamamento publico é
caso de inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que a necessidade de
contratacéo de todos os particulares caracteriza a inviabilidade de competicdo.

Pois bem.

De acordo com o art. 25, da Lei n. 15.608/07 do Estado do
Parana, o processo de credenciamento deve ser autorizado pela autoridade
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competente, ser processado mediante a elaboragdo de edital pelo érgao publico
interessado e atender aos seguintes requisitos:

I - explicitagdo do objeto a ser contratado;

Il - fixag&o de critérios e exigéncias minimas a participagéo dos
interessados;

Il - possibilidade de credenciamento a qualquer tempo pelo
interessado, pessoa fisica ou juridica;

IV - manutengdo de tabela de pregos dos diversos servigos -a
serem prestados, dos critérios de reajustamento e das condigbes e prazos
para o pagamento dos servigos;

V - rotatividade entre todos os credenciados, sempre excluida a
vontade da Administragéo na determinagdo da demanda por credenciado;

VI - vedagdo expressa de pagamento de qualquer sobretaxa
em relagéo a tabela adotada; _

VIl - estabelecimento das hipéteses de descredenciamento,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Vil - possibilidade de rescisdo do ajuste, pelo credenciado, a
qualquer tempo, mediante notificagdo & Administragdo com a
anfecedéncia fixada no termo;

IX - previsdo de os usuarios denunciarem irregularidade na
prestagdo dos servigcos e/ou no faturamento.

O Edital de Chamamento Publico n. 008/2021 preenche os
requisitos legais, uma vez que cumpriu sua finalidade, a qual é publicidade ao
certame, identificar seu objeto, delimitar o universo das propostas, circunscrever o
universo dos participantes, estabelecer as condi¢des para a habilitacéo e os critérios
para analise e avaliagcao dos proponentes, regular os atos e termos processuais do
certame.

IV - CONCLUSAO

EX POSITIS, esta Assessoria Juridica opina de forma
favoravel ao prosseguimento do presente Chamamento Publico pretendido por esta
municipalidade, podendo ser dado prosseguimento a fase externa, com a publicagéo
do edital e seus anexos.

E o parecer, salvo melhor interpretagéo, ressalvando-se que
fora elaborado sob o angulo juridico e com base nos documentos analisados, nao
havendo analise de outros elementos de outras areas que nao do Direito, isentando
qualquer responsabilidade de seu signatario conforme disposto na Lei Federal n°
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8.906/1994 em seu artigo 2°, § 3°, sendo assim de carater opinativo, ficando a
Comissdao Permanente de Licitagdo com a incumbéncia de promover todos os
demais atos necessarios para a sua efetivagdo, como as publicagdes e expedigdo

de documentos inerentes a espécie, zelando pela consolidagdo das formalidades
legais.

Nova Olimpia-PR, 12 de novembro de 2021.

C/\/V K\/L,o ! /O,Vo/!
ariana reV|a Dias

Assessora Jurldlca
OAB/PR n. 108.362
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AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 008/2021

Modalidade de Licitagdo: CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo n.°: 1.085/2021

Sintese do Objeto: Visa o presente edital obter CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de
credenciamento de pessoas juridicas para apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios
dos servidores de cargo efetivo da administragao direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Nova Olimpia, Estado do Para, conforme descricdo.

A documentacdo devera ser apresentada a Comissdo Permanente de Licitagbes na
Prefeitura Municipal - Divisdo de Licitagbes e Compras a partir das 9:00 horas do dia
17/11/2021 - (quarta-feira) até as 17:00 horas do dia 01/12/2021 - (quarta-feira).

Poderao participar pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto
licitado, observadas as condi¢des constantes do Edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na Prefeitura Municipal de
Nova Olimpia, no Depto. de Licitagbes, na Secretaria Geral, localizada na Avenida Higiendpolis
n. ° 821, Centro, na cidade de Nova Olimpia (PR) de segunda a sexta feira, em horéario de
expediente. Outras informagdes inerentes a este chamamento poderdo ser obtidas, pelos
interessados, ainda, pelo telefone (44) 3685-1313.

Nova Olimpia, 12 de novembro de 2021.

PUBLICAGCAD
G presente aio foi publicade na

EdicagoNe.d2. 2% dodia

Jornal Umuarame [ustrads
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

tado do Para

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 008/2021
Modalidade de Licitagiio: CHAMAMENTO PUBLICO
ProcesaoAdmmlstrahvc n.°: 1.085/2021
Sintese do Objeto: Visa o presanta edital obtar CHAMAMENTO PUBLICO, para
fins de cradenciamento de pessoas lurldlcas pam apresentagdo de propo:tn por
Entidades Fechadas de Previdéncia G
plano da beneficios previdencidrios dos servidores de cargo efetivo da adrnmlxhuq&o
direta @ indireta do Poder Exacutivo 8 do Poder Legisiativo do Municipic de Nova
Olimpia, Estado do Para, confotms desgﬂqéo ’ N
A documentagfio devera sel a C P de Licitagbes na
Prefeitura Municipat - Dmsaa de Licitagbes e Compras a partir das 9:00 horas do
dia 17/41/2021 - (quarta-feira) até as 17:00 horas do dia 01/12/2021 — (&;Jarta-fmraJO
Poderao participar peasoas juridicas que atuem no ramo periinente ac objeto licita
observadas as condigdes constantes do Edital. .
O Edital completo Boderé ser obtido pelos na ; it de
Neva Olimpia, no Depto. de 1 Geral na Avenida
H:glenbpohs n. 821, Centro, na cidade de Nova Ollmpla (PR) de segunda a sexta
feira, em horario de. ex ediente, Outras informages inerentes a este chamamento

oderdo ser obtidas, pelos interessados, ainda, palo telefone (44) 3685-13
Rlova Olimpia, 12 de novembro de 2021,
LUIZ LAZARO SORVOS
Prefeito Municipal

escrito, de que nenhuma das prof b recurso.
5527
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PORTARIA N°. 314[2021

PESO DO CRITERIO (V): 15

Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da V1) Taxa de administragsio:
seguinte forma: As hipteses de empate teréio coma critério de desempate o sorteio, Vi) Taxa de admlmstrat;ao Pontuagsio
em ato pubhco com & convecagéo prévia de todas as proponentes. de0,81% a1 %
5. I d5061%8080% 4
5.41 6l datadae pelo dir da -de 0,41% a 0,60% 6
Inf o a tual m(nlmo de contnbun;éo para o participante do plano de 0,21% a 0,40% 8
de ao ente sendo qua um percentual minimo de 'da 0% a 0,20% 10
conmbumo supevlor 8 7,5%  (3ote e meio por eemo) seré motivo de deactassificaclo reso DO CRITERIO My 16
nio as cor em fungao do disposto na Lei Vll? Despeasas Administrativas/Ativo Pontuagio
Munlclpal n° 1457/2021 Acima de 1,5%
582 A de deverd ap dect datada e assinada de 1% a 1,49% 4
pelo_dirig da prof de que i fargos, | ite com o Ente 0,50% a 0,99% [
Auni bjetivando viabilizar a troca das infc & 0,20% a 0.49% 8
operacionahdade do Plano de Bemﬂclos da Previdéncia Complemantar. menor que 10
cépia do Plano de Beneficios a ser PESO DO CR!TER!O (VIt). 10
oferecxdo 208 pnrtlclpnntou com o devido comlgrovante de registro na PREVIC. vili) Despesa Administrativa/Participante Pontuagio
6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PRO TAS acima de 1%
6.1 Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados impressos, de 0,89% a 0,7% 4
dentro de envelope lacrado, com a Carta de Apresentagio imprassa, na forma ds 0,69% a 0 5% ]
indicada no subitem 5.5.1. abaixo de 8
6.1.1 Deverfio ser 2 resenmdos os documentos originals ou cépias PESO DO CRITERIO Vil 10
autenticadas em ue forem extraidos da 1X) Necessidade Pontuagsio
internet, deverio ter a possibilidade de verificar a sua autenticidade. Sim 0
6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razio social da entidade, o N#o [
numero do presente Editaf de Selec#io, indicando o érgao rasponsével: Grupo de PESO DO CRITERIO (iX): 10
Trabalho para do Regime de PLANO
6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos de manevra ordenada e indicados BENEFICIOS
no item 5 deste Edital. Fator A} Q idade de ios de risco oferecidos ao parti
64 O Grupo de Trabalho poderd solicitar & proponente informagdes ot X) Nimero de beneficios de risco (nfo prog ) P A
esclarecimentos acerca da documentagdo e da proposta, quando benefici ]
necessdrio. dela2 beneﬂclos 2
6.5 Os documentos dos itens 5.2, 5.3 e 5.4 serdo analisados pela ordem de ais d 4

ciassificacso das entidades. relativas & pontuacio, Caso a primeira classificada seja

mi le 2 beneficios
PESO DO CRITERIO X5

"= yue o venus 408 fur

patrocinador por atraso de pagamonto ou de repasse de conmbul;

& conta individual do pamcnpante @aque se referir a contribuicao en'

1V - eventua! valor de aporte fi , a titulo de adi

ser realizado pelo Municipio de Perobat;

V-as dlretnzes com relacio as condupoex de retirada de patr
de gl ¢Bo do p

prevrdencléno
Vi-

da antidade de G oy
os patroe:nadorss vinculados ao plano ds beneficios sobre «
de patrocinador em prazo superior a novanta dias no pagamen
contribuiges ou quaisquer obrigagies, sem prejuizo das dor
cabiveis,
Secho Il
A e
80 inxcrever eomo ln do Plano L

setvidores dos poderss pnmcipan i l{d‘a%
cargo de provimento efativo.
Art. 12, Podera inscrito no resp plano de benefi
que:
| — estaja cadido a outro érgito ou entidada da administrac@o pliblicy
da Unitio, Estados, Distrito Faderal e Municipios, inclusive suas s
sociedades de aconomia mista;
i - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariams

de para o de ma

qualquer dos entes da feder:

111 — optar pelo beneficio pruporcxonal diferido ou autopatrocir
do plano de

pl
§ 1° O regulamento do plano de beneficios dxscsplmaré as regras p.
do custeio do plano de b observada a
§ 2° Havendo cess#io com dnus para o cessionario subsiste a rec
patrocunador em recother junto a0 cessiondrio e repassar a contrib
s, NoS O nlvels o dh ?S que seriam devidos pel
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LICITACAO PREFEITURA NOVA OLIMPIA <licitacao@novaolimpia.pr.gov.br>

IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 008/2021 00CC3
1 mensagem - R .
Julia Nogueira Monteiro <junogueira@curitibaprev.com.br> 22 de novembro de 2v021 16:43

Para: "licitacao@novaolimpia.pr.gov.br" <licitacao@novaolimpia.pr.gov.br>
Cc: Maryane Lais Balbinot <mabalbinot@curitibaprev.com.br>

Julia Nogueira Monteiro compartilhou arquivos do OneDrive for Business com vocé. Para exibi-los,
cligue nos links abaixo.

{D& Impugnacdo - Nova Olimpia.pdf m‘ Ata 5 Extraordinaria CD 3.pdf

Prezados, boa tarde.

A CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
CURITIBA (APREV DO SERVIDOR), pessoa juridica de direito privado - de
natureza publica, inscrita no CNPJ sob n° 31.508.921/0001-93, sediada
em Curitiba, na Avenida Jodo Gualberto, 623, 8° andar, Alto da Gloria, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, através de seu
representante legal adiante assinado, apresentar IMPUGNACAO AC EDITAL
N° 008/2021 conforme documento anexado.

Atenciosamente,

Nathalia Inocé&ncio

https://mail.googie.com/mail/u/0/?ik=498ce00fc8&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A 1717 158755470398909&simpl=msg-f%3A1717158... 1/
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Conselho Deliberative da Fundagiio de
Previdéncia Complementar
do Municipio de Curitiba

Av. Jodo Gualberto, 623, Ed. Delta, 8° andar
80030-000:Curitiba PR
41 3350-9604

ATA DA QUARTA REUNIAC EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO DELIBERATIVO

Nimero da Reunido | 42
Tipo de reunido | Extraordinaria
Data | 05 de abrii de 2021
Horario | 10h
Local | Videoconferéncia — Plataforma GOOGLE MEET
Data da Convocacdo | 29 de margo de 2021
Presidida por | Airton Sozzi Junior — Presidente
Conselheiros | Fellipe Pacheco de Oliveira
Ana Rita de Paula {ausente)
Cleber Tuletzki Felizari
Josilene Vieira Barbosa
Convidados | Caio Cesar Zerbato
Dariiélle Sass Santos
Elder Mauricio Silva
Hideto Yoshioka junior

Isaque Cardoso Dourado da Silva
Istalhin Smitek

Janaina Lopes Gehr

Joaninha Artigas de Lara
Jocelaine Moraes de Souza

-~ José Luiz Costa Taborda Rauen

Juliana Nascimento da Silva
Katia Vais Santos {ausente)
Luiz Carlos da Silva

Marcos Aurélio Litz
Mariella Vicco Pereira
Patricia Cristina Lessa Silva

Pauta | 1 - Posse dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; w()
T
VALY
Y
2 - Nomeac3do dos membros da Diretoria Executiva; \3}(
3 - Posse dos membros da Diretoria Executiva. , /% ;%{‘

1
2
\3
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Conselho Deliberativo da Fundagio de
Previdéncia Complementar
do Municipio de Curitiba

eV

Av. Jodo Gualberto, 623, Ed. Delta, 80 andar
80030-000 Curitiba PR
413350-9604

ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO

W o N O U

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
. 26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

4 ordem do dia. ITEM 1) Posse dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: Os Termos de Posse
dos novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da CuritibaPrev foram lidos e assinados, sendo
que as copias passam a fazer parte integrante desta ata. Tomaram posse como membros do Conselho
Deliberativo: LUIZ CARLOS DA SILVA, titular com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025, DANIELLE SASS
SANTOS, suplente com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025, ISTALHIN SMITEK, suplente com
mandato de 12/04/2021 a 31/03/2023, AIRTON SOZZi JUNIOR, titular com mandato de 12/04/2021 a
31/03/2025, HIDETO YOSHIOKA JUNIOR, suplente com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025,
JANAINA LOPES GEHR, titular com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025, e JOANINHA ARTIGAS DE
LARA, suplente com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025. Tomaram posse como membros do
Conselho Fiscal: MARIELLA VICCO PEREIRA, titular com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025, CAIO
CESAR ZERBATO, suplente com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025, KATIA VAIS DOS SANTOS,
suplente com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2023, ISAQUE CARDOSO DOURADO JUNIOR, titular
com mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025, e JULIANA NASCIMENTO DA SILVA, suplente com mandato
de 12/04/2021 a 31/03/2025. Os novos Conselheiros assumiram suas respectivas fungbes para
atuarem em conformidade com o previsto no Estatuto da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Municipio de Curitiba e com a legislagdo que rege o regime fechado de previdéncia complementar.
ITEM 2) Nomeagdo dos membros da Diretoria Executiva: foi apresentada para deliberagdo deste
Conselho a proposta de composigdo da Diretoria Executiva da CuritibaPrev. Foi proposta a recondugéo
dos atuais membros da Diretoria, a saber: José Luiz Costa Taborda Rauen para Diretor Presidente,
Marcos Aurélio Litz para Diretor Financeiro e Jocelaine Moraes de Souza para Diretora de Previdéncia.
A proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho Deliberativo. ITEM 3) Posse
dos membros da Diretoria Executiva: os membros nomeados para compor a Diretoria Executiva
tomaram posse para exercerem mandato de 12/04/2021 a 31/03/2025. Consideragdes: a) FICHA
CADASTRAL: foi informado que serdo encaminhados por correspondéncia eletronica a ficha cadastral
a ser preenchida pelos conselheiros; b) DECLARAGCAO DE BENS: Para atender o disposto no artigo 24
do Estatuto serd encaminhado aos conselheiros solicitagdo para declaracdo de bens, o qual ficara
arquivado na CuritibaPrev e permanecera lacrado, sendo aberto somente se ocorrer solicitagcéo oficial.

CuritibaPrev, em atengdo as exigéncias feitas pela PREVIC, estard encaminhando nesta semana ao

v o (
Assuntos Gerais: o Diretor Presidente noticiou aos membros do Conselho Deliberativo que a g e

ao conhecimento deste colegiado em sua préxima reunido ordindria. O Diretor Presidente
cumprimentou os novos conselheiros empossados nesta data, ressaltando a importdncia desse
colegiado e informou ainda que os novos conselheiros serdo convidados para evento de treinamento
sobre conceitos bésicos da Previdéncia Complementar e caracteristicas da CuritibaPrev, em data a ser ﬂ |,
definida. O Diretor Presidente agradeceu o voto de confianga dos membros do Conselho Seliberativo ([ / £

érgdo de supervisdo, nova versio do Regulamento do Plano Regional 1, cujos detalhes serdo trazidos j 3

aomprovarem a continuidade do mandato da Diretoria Executiva da CuritibaPrev. Nada majs havendo

e
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Conselho Deliberativo da Fundagiio de
Previdéncia Complementar
do Municipio de Curitiba

Av. Jodo Gualberto, 623, Ed. Delta, 8° andar
80030-000 Curitiba PR
41 3350-9604

ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO

40  a constar, eu, Jocelaine Moraes de Souza, lavrei a presente ata, que foi lida, aprovada e assinada.
41  Curitiba, 05 de abril de 2021.

—
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Conselho Deliberativo da Fundaciio de
Previdéncia Complementar
do Municipio de Curitiba

Av. Jodo Gualberto, 623, Ed. Delta, 8° andar
80030-000 Curitiba PR
41 3350-9604
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC, DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA.

TN

CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
MUNICIPIO DE CURITIBA (APREV DO SERVIDOR), pessoa Jjuridica de
direito privado - de natureza publica, inscrita no CNPJ sob n°
31.508.921/0001-93, sediada em Curitiba, na Avenida Jodo
Gualberto, 623, 8° andar, Alto da Gldéria, vem respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria, através de seu representante legal
adiante assinado, apresentar

IMPUGNAGCAO AO EDITAL N° 008/2021

0 que faz pelos seguintes fundamentos:

1. As alteragdes promovidas pela EC n°® 103/2019

A ora Impugnante - Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar

de natureza piblica - EFPC/NP, ¢é legalmente

autorizada a administrar e executar planos de beneficios de
cardter previdencidrio destinados a servidores  publicos

titulares de
autorizacédo

extremamente
selegcao como

Cabe

cargos efetivos dos Estados e Municipios (conforme
do 6§15, do artigo 40, da CF), e esta sendo
prejudicada com a modelagem de alguns editais de
o aqui impugnado.

lembrar dgue antes da Emenda Constitucional n°

103/2019, o §15, do artigo 40, da CF/88 referia dque o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) de que trata o §14, deveria ser



Leprev

instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo, e
administrado por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica. Tal redacdo havia sido dada
pela EC n® 41/2003.

Com o advento da Emenda Constitucional n° 103/2019, foi
ampliado o cendrio de entidades que podem administrar os planos
de previdéncia complementar dos servidores publicos, ou seja,
além das EFPC-NP, os planos previdencidrios também poderdo ser
administrados por intermédio de qualgquer EFPC (privadas) e das
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC.!

Tal aspecto ponto foi muito bem explicitado na ©Nota
Técnica Atricon n® 01/2021, de 12 de abril de 2021, no item 4:

4. Anteriormente a EC n°® 103/2019, somente Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar de natureza piiblica
(EFPC-NP) podiam administrar os planos de previdéncia do
RPC patrocinados pelos Entes Federativos. A partir da
promulgagdo da EC n° 103/2018, retirou-se a necessidade
de ser uma  EFPC-NP, instituida com  governanga
estabelecida pela Lei n° Complementar n° 108/2001 e
sujeitas a determinados principios e controles aplicados
3 Administracdoc Pdblica (concurso piublico, Ilicitagdo,
dentre outros estabelecidos na lei do Ente Federxativo)
e incluiu-se a possibilidade de a administragdo sexr
realizada por  Entidade  Aberta de Previdéncia
Complementar (EAPC) e demais EFPC que ndo possuem a
natureza ptblica com governanga estabelecida pela Lei
Complementar n° 108/2001. Ou seja, apds a EC n° 103/2019,
0 RPC pode ser instituido por meio de: EFPC; EFPC-NP; e
EAPC.

Considerando que enquanto ndo for disciplinada a forma
de atuacdo das EAPC na administragdo dos planos de previdéncia
complementar dos entes federativos, tal atividade deverad ser
exercida unicamente pelas EFPC, sejam estas de natureza publica
ou nao.

1 § 15, O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 ofereceré plano de beneficios somente na
modalidade contribuic3o definida, observard o disposto no art. 202 e serd efetivado por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar. ’




e 000046

Ou seja, a Reforma da Previdéncia trouxe a livre
concorréncia para as EFPC (privadas) e para as EAPC, dando-lhes
a possibilidade de administrarem a previdéncia complementar dos
servidores publiceos, o dque antes s podia ser por EFPC-NP -
criadas por lei pelos poderes executivos estaduais e municipais.

2. A Nota Técnica ATRICON n° 01/2021

A Associacdo dos Membros do Tribunais de Contas -
ATRICON, considerando: i) as competéncias instituidas em seu
Estatuto, no que se refere a representagdo dos Tribunais de
Contas para acompanhar, sistematizar, avaliar, divulgar,
promover debates e se manifestar sobre decisdes judiciais e
projetos legislativos afetos ao controle externo (artigo 4°,
III); ii) gque ndo havia consenso no que se referia ao processo
e 4 forma de contratagdo da entidade responsavel pela gestdo do
regime de previdéncia complementar a ser contratada pelos entes
federados; e iii) que dada a importadncia de uniformizagdo do
entendimento das Cortes de Contas, criou uma Comisséo
responsavel pela elaboracgdc de uma Nota Técnica acerca da forma
de contratacdo de entidades de previdéncia do Regime de
Previdéncia Complementar, conforme exigéncia disposta pela
Emenda Constitucional n° 103/2019.

Assim, em 12 abril do corrente ano, em conjunto com a
Secretaria da Previdéncia, do Ministério da Economia, foi
expedida a Nota Técnica n°® 01/2021 recomendando n&o sé a forma
de contratacdo das entidades de previdéncia do Regime de
Previdéncia Complementar, mas recomendando também os aspectos
importantes e imprescindiveis de serem observados no processo de
escolha das EFPC.

Deste modo, como muito bem pontuado no item 46 da Nota
Técnica Atricon n® 01/2021, e de forma clara, foi recomendado
que os entes estaduais e municipais devem realizar um processo
seletivo amplo e com escolha motivada.

46. A recomendacdo de um processo piublico decorre ainda
do fato de existir a possibilidade de o Ente Federado
poder comparar propostas, principalmente a partir do
estabelecimento da Emenda 103/2019, em qgue passou a ser
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autorizada a atuagdo de forma ampla de todas as entidades
fechadas que operam neste segmento. No entanto, o
segmento detém caracteristicas muito especificas que
trazem dificuldades de estabelecimento de critérios
objetivos de escolha sendo nesse caso, indispensivel a
motivagdo, a apresentagdo das razdes e fundamentagdes da
escolha de uma proposta em detrimento de ocutra.

Além disso, no mesmo item 46 da Nota Técnica, esta
Comissdo Multisetorial muito bem pontuou a dificuldade no
estabelecimento de critérios objetivos para a escolha das EFPC,
dadas as tantas especificidades do segmento, destacando ser
indispensavel que a decisdo seja motivada.

Assim, a ndo observédncia da recomendacdo constante do
item 46 (acima), restringe a competitividade, bem como fere os
principios da concorréncia, da isonomia, da impessoalidade e da
moralidade.

3. As razdes da presente impugnacdo

Apesar das recomendagbes expedidas pelos O6rgdos de
orientacdo e fiscalizagdo (ATRICON e SPREV), O edital ora
impugnado, de maneira equivocada, estabelece um método de
julgamento com critérios meramente guantitativos, sendo
desprezados os critérios qualitativos que deveriam ser objeto de
avaliacdo pelo Municipio de Nova Olimpia. O edital de selecgéo
impugnado estabelece pontuacdes para cada um dos critérios
previamente estabelecidos, o que destoa da recomendacdo de
escolha motivada.

Tal método matemdtico de pontuacdo desborda da
recomendacdo da ATRICON, da SPREV e de todas as recomendagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parand e, de uma forma muito
evidente e equivocada, restringe a competitividade entre EFPC
{(privadas, com maior tempo de existéncia) e EFPC-NP.

A afirmacdo acima é confirmada pelos critérios
estabelecidos no edital ora impugnado, como se pode observar:

v
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a) “melhor pontua” as EFPC que tém mais tempo de
constituicdo/existéncia, em evidente confusio com o
escopo do objeto a ser contratado, que é experiéncia
da EFPC em planos CD para servidor publico;

b} “melhor pontua” as EFPC que tém maior numero de
participantes;

c) “melhor pontua” as EFPC que tém maior patriménio.

Ou seja, o edital de selecdo adota método objetivo de
pontuag__, _que ol observa aspectos _meramente quantltatlvos, sem
obuggzanwos aspectos qualitativos das EFPC, té&o recdﬁendados
pela Secretaria da Prev1denc1a, para selec¢do das EFPC, no seu

Guia da Previdéncia Complementar (fls. 34/35):

Etapas do Processo de Contratagdo

Etapa 1 - Publicag¢do de edital/termo para que as EFPC
apresentem propostas especificando o objeto a ser
contratado e o potencial de participantes a ingressar no
plano e contendo a especificacdo de requisitos técnicos
e econdmicos minimos a serem apresentados pelas
Entidades;

Etapa 2 - Instrugdo de Processo contendo quadro
comparativo das condi¢cdes econdmicas das propostas,
gqualificacdo técnica e plano apresentados ao Ente;

Etapa 3 - Motivagdo da escolha de determinada entidade em
face das demais propostas apresentadas.

Portanto, o modelo da proposta técnica de pontuagdo
referenciada no edital ora objurgado, ndo coloca em igualdade de
competicdo entidades que possuem portes e tempo de existéncia
diferenciados, pois leva em consideracdo apenas critérios
guantitativos, ndo dispondo dos critérios qualitativos téao
essenciais para uma relacdo (EFPC e Ente Federado) que se
estabelecerd por um prazo indeterminado. Tal método pode vir a
escolher, inclusive, EFPC sem expertise em previdéncia
complementar do servidor publico titular de cargo efetivo, o que
fere sobremaneira o objeto do escopo da contratagdo, qual seja,
administracdo de previdéncia complementar para servidor publico

\iitular de cargo efetivo.
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Verifica-se, assim, que o edital previu itens de avaliaca

que colocam em vantagem de pontuagdo as EFPC mais vetustas,
restringindo e frustrando o caradter competitivo as EFPC mais

modernas, © que ndo & ~Eaiﬁiésivel, visto dque a ampla
competitividade & um principio fundamental da licitacdo e tem a
devida protecdo pela legislacgdo, tipificando a ag¢do injusta e
culminando pena aos agentes dque ensejarem frustrar este
principio.

O edital pode, inclusive, ser tratado como “excludente”
ou “direcionado”.

Foi a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, que estabeleceu que o regime de previdéncia complementar
do servidor ptblico, a ser instituido por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, deveria ser “operado” por intermédio
de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza
publica.

A primeira lei gue dispdbs sobre as entidades de
previdéncia privada fol a Lei n° 6.435/77, as classificou como
fechadas e abertas.

Sdo intmeras EFPC’s patrocinadas por empresas estatais
(federais, estaduais e municipais) que existem ha trés, quatro
ou mais décadas. Um exemplo € a BB Previdéncia — Fundo de Pensédo
do Banco do Brasil, criada em 1994 e administrada pelo Banco do
Brasil, que atua como fundo de pensdo multipatrocinado.

A ora Impugnante funciona hé& apenas trés anos.
Consequentemente apresenta menor nimero de participantes e de
patriménio sob gestéao.

E grave equivoco ndo considerar no edital os critérios
.aderentes ao que dispde o objeto a ser efetivamente contratado,
qual seja, a contratagdo, pelos municipios, de EFPC que possuam
experiéncia comprovada na administracdo de planos de beneficios

voltados a servidores publicos.
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Tempo de existéncia ndo é o mesmo. que experiéncia, ou
seja, melhor pontuar uma EFPC com 40 anos de existéncia e que
administra planos para empregados celetistas ndo deveria se
sobrepor a pontuagdo dada a uma EFPC com apenas trés anos de
existéncia, mas gque administra planos especificos para
servidores publicos. Em outras palavras, o método quantitativo
do edital, puramente matematico, & critério que ndo avalia

corretament& o objeto a ser contratado, bem como nunca-calocaréd

e O
em igualdade de disputa entidades- que possuem-menox-.tempo..de
existéncia e por consequéncia menor volume de recursos sob.gestdo

e menor numero de participantes.

A manutengdo do critério de selegdo do edital aqui
impugnado configuraria grave infragdo aos principios insculpidos
no art. 37, da Constituicdo Federal, em especial o da isonomia,
equiparando concorrentes desiguais como se semelhantes fossem.
Caracterizaria alijamento em desfavor de concorrente moderna e,
portanto, ainda de pequeno porte, em favorecimento de entidades
vetustas gue contam com patriménios biliondrios.

O método de pontuacio inseride no edital & apenas
matemdtico e ndo motivado, o0 que acaba por ser excludente,

s

conforme ja explanado acima, e também pode vir a ser considerado
um direcionamento as EFPC’s mais antigas.

Também consta do Guia da Previdéncia Complementar dos
Entes Federativos (pg. 33) a seguinte observagédo:

Segundo orientacdo da Nota Técnica, a observancia dos
principios da impessoalidade e publicidade requer
necessariamente o acolhimento e recebimento de
diferentes propostas. E recomenddvel que sejam
explicitadas as razdes de escolha de uma determinada
proposta em detrimento das demais, em especial,
levando-se em consideragdo que hd diferenca das
condigbes econdémicas (taxa de carregamento, taxa de
administragdo e aporte inicial) nas propostas.

0s critérios recomendados pela ATRICON e SPREV n&o estao
sendo observados no edital impugnado e, tampouco foil justificada
a ndo observancia. O Municipio de Nova Olimpia esta eximindo-se
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de avaliar e motivar sua escolha, ferindo assim as recomendacdes
dos Orgdos de fiscalizagdo e orientacdo de forma infundada e
ilegal, pois nenhuma EFPC-NP do Brasil, por esta metodologia
equivocada, conseguird obter tantos pontos ao concorrer com EFPC
(privadas) t&o antigas no mercado.

O critério de pontuagdo adotado, além de ter sido
inserido de forma irregular no certame, restringe a
competitividade, deixando de estar pautado pelos principios da
concorréncia, isconomia, legalidade, impessoalidade, moralidade
e demais. As exigéncias resultam num ilegal e eventual
direcionamento, que reduz amplamente a competitividade,
sacrificando os principios constitucionais que norteiam a
Administragdo Publica.

4. Requerimento

Por todo o exposto, roga a ora Impughante que essa Colenda
Comissdo reveja os critérios do edital aqui objurgado, com o fim
de nd3o considerar os impréprios nlmeros gque as EFPC’s
patrocinadas por empresas estatais costumam apresentar em suas
propostas, relativos a plancs na modalidade de Beneficic
Definido (BD) ou Contribuigdo Varidvel (CV), administrados para
empregados de seus patrocinadores.

Requer, ainda, n&o seja utilizado o método exclusivamente
matematico de pontuacgdo, que € excludente e Dbeira a
direcionamento. E que o critério de selegdo seja amplo, sem
privilegiar as antigas EFPC’s em detrimento das novas.

Pede deferimentg.
'1? vv#;‘ va Olimpia, em 22 de novembro de 2021.
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DE: SETOR DE LICITAGAO
PARA: DEPARTAMENTO JURIDICO
DATA: 25/11/2021

) Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria o processo de CHAMAMENTO
PUBLICO 008/2021, para andlise e posterior emissdo de parecer referente ao pedido de
impugnacéo.

Sem mais para o0 momento renovamos nossos votos de estima e consideragao.

Cordialmente,

/
Natali%gegis de Araujo

Chefe de Divisao de Licitagdo e Compras
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PARECER JURIDICO

CHAMAMENTC PUBLICO N° 008/2021
OBJETO: ANALISE DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

| - RELATORIO

Cinge-se o expediente em pedido de parecer juridico acerca da
Impugnacéo aos termos do edital do Chamamento Pidblico n° 008/2021, deflagrado
no intuito de promover para fins de_credenciamento de pessoas juridicas para
apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de
cargo_efetivo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Nova Olimpia-PR.

Ocorre que, na data de 22 de novembro de 2021, a empresa
CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
MUNICIPIO DE CURITIBA (APREV DO SERVIDOR) protocolizou (via e-mail)
impugnacéo aos termos do edital, ora objeto de analise.

Eis o sucinto relatério. Passo ao parecer.

Il - DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

A previsao do instituto da impugnacdao de instrumento
convocatério, no ambito federal, jaz no §2°, do art. 41, da Lei n. 8.666/93, in verbis:

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e
condigbes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

[-]

§ 22 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de
licitacdo perante a administragdo o licitante que néo o fizer até o
sequndo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo
em concorréncia, a abertura dos envelopes com as propostas em convite,
tomada de precos ou concurso, ou a realizagdo de leildo, as falhas ou
irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal
comunicagdo néo ftera efeito de recurso.

In casu, conforme a condigdo decadente de lastro temporal,
estabelecida em lei, a impugnagédo em exame foi protocolizada tempestivamente —
dentro do prazo para recebimento das propostas (17/11/2021 a 01/12/2021) —, posto
que apresentada via e-mail no dia 22/11/2021.
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Os pedidos da peticionante foram formalizados pelo meio
previsto em Edital, com identificagdo da entidade (subscrito por pessoa indicada
como representante legal da empresa), em forma de arrazoado com identificagéo do
ponto a ser atacado e com fundamentag¢éo para o pedido.

ill - DO MERITO

A impugnante, em suas razdes, aduz, em sintese que: a) o
Edital de Chamamento Puablico n. 008/2021 estabelece um método de julgamento
com critérios meramente quantitativos, sendo desprezados os critérios qualitativos
que deveriam ser objeto de avaliagdo pelo Municipio de Nova Olimpia, o que destca
da recomendagédo contida na Nota Técnica 01/2021 da ATRICON; b) o Edital de
sele¢do adota método objetivo de pontuagéo, de modo que o modelo de proposta
técnica de pontuagdo referenciada no instrumento convocatério, ndo coloca em
igualdade de competicdo entidades que possuem portes e tempo de existéncia
diferenciados, por levar em consideracdo apenas critérios quantitativos. Assim, o
método de pontuagéo inserido no edital acaba por ser excludente e pode vir a ser
considerado um direcionamento, pois prevé itens de avaliagdo que colocam em
vantagem de pontuagédo as EFPC mais vetustas, restringindo e frustrando o carater
competitivo as EFPC mais modernas; ¢) a manutengéo do critério de selegdo do
edital ora impugnado configura grave infragdo aos principios insculpidos no art. 37,
da Constituicdo Federal, em especial o da isonomia, equiparando concorrentes
desiguais como se semelhantes fossem.

A vista disso, requer que: a) a Comissdo de Licitagdo néo
considere improprios os numeros que as EFPC’s patrocinadas por empresas
estatais costumam apresentar em suas propostas, relativos a planos na modalidade
de Beneficio Definido (BD) ou Contribuigdo Variavel (CV), administrados para
empregados de seus patrocinadores; b) ndo seja utilizado o método exclusivamente
matemético de pontuagéo, que é excludente e beira a direcionamento, rogando-se
pelo critério de selegdo amplo, sem privilegiar as antigas EFPC’S em detr/mentos
das novas.

Preliminarmente, cumpre alinhavar que este parecer ira tratar
de pronunciamento restrito as questées eminentemente juridicas. Portanto, estdo
excluidos da analise os aspectos de natureza técnica, econdmica, financeira e
administrativa, bem como os aspectos referentes a conveniéncia e a oportunidade
da pratica dos atos administrativos, que sdo de responsabilidade dos demais 6rgaos
desta municipalidade.

Conforme os ensinamentos de Gustavo Henrique Pinheiro
Amorim, os advogados publicos devem prestar apenas a consultoria juridica, ou
seja, possuem legitimidade para manifestarem-se somente quanto a legalidade da
acdo administrativa, nunca quanto a sua conveniéncia e/ou oportunidade, pois tais
dizem respeito ao mérito do ato administrativo, matéria de competéncia do
administrador publico, e n&o do procurador que lhe da aconselhamento juridico.



Pois bem.

Compulsados os autos, conjecturo merecer acolhimento as
razbes externadas pela impugnante no que diz respeito ao método objetivo de
pontuacéo adotado pelo Edital, para o fim de retificar o Edital de Chamamento
Publico n. 008/2021, com a inclusdo de critérios qualitativos e motivados nas
propostas técnicas, visando maior competitividade entre as entidades participantes.
Explico:

O Edital de Chamamento Publico n. 008/2021, no ANEXO | -
MODELOS DE PROPOSTA TECNICA prevé pontuagdo referente a: 1) média
apurada da rentabilidade nos ultimos cinco anos; ll) Ativo Total da EFPC em
31/12/2020; 1) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagéao
assistida) da EFPC na data de 31/12/2020; IV) Experiéncia da EFPC; V) Taxa de
carregamento; VI) Taxa de administragao; Vil) Despesas Administrativas/Ativo -
Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo ao
total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020; VII) Despesas
Administrativas/Participante - Percentual das despesas administrativas acumuladas
no ano de 2020 em relacao as receitas administrativas acumuladas em 2020; IX)
Necessidade e forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador; X)
Numero de beneficios de risco; XI) Tempo de vinculagdo em que é possivel resgatar
mais de 50% dos recursos aportados pelo patrocinador.

Observa-se, dos itens supracitados, critérios de julgamento
predominantemente quantitativos, o que acaba por violar o principio da
competitividade — consagrado na Carta Magna de 1988. -

A Nota Técnica n. 01/2021 da ASSOCIAGAO DOS
MEMBROS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL — ATRICON - que versa
sobre a forma de contratacido de Entidades de Previdéncia do Regime de
Previdéncia Complementar —, na Se¢ao V, apresenta orientagdes e recomendagdes
detalhadas sobre a devida instrugdo processual para contratagdo das EFPC’s, como
sendo:

58. Ndo ha como se estabelecer o formafo exato para a
selegdo, uma vez que a legislagédo é silente neste aspecto. No entanto, o
processo de escolha pode envolver os seguintes expedientes:

a) Publicagédo de edital/termo para que as EFPC apresentem
propostas especificando o objefo a ser contratado e o potencial de
participantes a ingressar no plano e contendo a especificagdo de
requisitos técnicos e econémicos minimos a serem apresentados pelas
Entidades;

b) Elaboragdo de quadro comparativo das condigbes
econbémicas das propostas, qualificacdo técnica e plano apresentados
ao Ente;

c) Motivacao da escolha de determinada entidade em face das
demais propostas apresentadas. '
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59. A recomendagéo é que o processo esteja minimamente
instruido com aspectos relevantes como:

» avaliacdo do processo de governanca e experiéncia
técnica das entidades;

* a_comprovacdo da qualificacdo da diretoria_e_demais
responsaveis pela gestido da entidade;

» 0 histérico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a
politica de investimento e o desempenho da EFPC;

* g andlise da estrutura de custeio da entidade;

* 0s controles internos e processos de gestao de riscos da

EFPC;

* andlise da economicidade da proposta escolhida, sendo o
Ente capaz de comparar e simular as diferentes propostas apresentadas
bem como solicitar que a EFPC torne transparentes fodos os custos,
inclusive o da gestdo de ativos.

Ademais, consoante Guia de Previdéncia Complementar para
Entes Federativos (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/quia_5ede.pdf),
recomenda-se que 0s requisitos a serem observados para a escolha da EFPC
observem aspectos relevantes minimos, quais sejam:

. Exper‘eéncsa GaEFPC {&;‘enwbﬁ:dade Awmuiada,ﬁsnva
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: s waghes de edutagho previdencidriay ;
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* Modelagem do Planc e Beneficios de Risco,

S s

No Anexo 4.3 (pag. 62) da referida Guia, foi incluido_modelo
de proposta técnica a ser preenchido pelas entidades com sugestdes de critérios
técnicos _minimos acima para auxiliar a constru¢do do termol/instrumento
convocatério de selecédo. Foi também incluida uma segdo quatro adicional com
informagbes complementares que podem ser incluidas pelo Ente Federativo.

Portanto, € salutar a observagdo desses critérios técnicos
minimos como forma de indicar meios de ateste de aspectos relacionados a
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experiéncia, qualificagdo, plano de beneficios e boas praticas de governanga que
devem ser observados no processo de escolha da EFPC.

IV - CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pelo conhecimento, e no mérito, pelo
DEFERIMENTO da impugnacao apresentada pela CURITIBAPREV - FUNDACAOC
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA (APREV DO
SERVIDOR), para o fim de retificar o Edital de Chamamento Publico n. 008/2021,
com a inclusdo de critérios qualitativos relacionados a experiéncia, qualificacao,
planos de beneficio e boas praticas de governanga, nos termos acima expendidos,
com a republicagdo do Instrumento Convocatério, nos mesmos veiculos do texto
original e reabertura do prazo inicialmente estabelecido.

E o parecer, o qual é submetido a analise e apreciagdo da
autoridade superior da administragdo Pablica Municipal.

Nova Olimpia-PR, 07 de dezembro de 2021.

. )
[f\/ kﬂ’)‘gv;’vw 4 “/// AL uw‘mﬁ/ O

ariana Previatti Dias
Assessora Juridica
OAB/PR n. 108.362
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DECRETO N° 181/2021

O Prefeito do Municipio de Nova Olimpia, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de fazer
alteragbes no processo de Chamamento Publico n° 008/2021, para melhor atender
as necessidades do Municipio de Nova Olimpia.

CONSIDERANDO Impugnagéo apresentada.

CONSIDERANDO Parecer Juridico emitido.

DECRETA:

Art1°). Fica <cancelado o processo de
Chamamento Publico n° 008/2021.

Art.2°). Este decreto entrard em vigor na data de

sua publicagdo.

Pago Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues
Pessanha, 09 (nove) de dezembro de 2021.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditive ao Contrato de Prestagio de Servigos n® 24/2021
Inexigibilidade n° 03/2021

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: E. R. MENDES & MENDES S/S-ME

ENDEREGU: RUA UNIKD Dtrs HALWARLS, 303
BAIRRO: JARDIM IMPERIAL

ey un b, e
BAIRAD: RESIDENCIAL BELLA ITALLA

QUADAA: 0002 QUADRA: D00
LOTE: 0005 LOTE: 030/032-C
INSC; 8635000, INSC: 574200.0
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