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MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

Dispde sobre a abertura de inscri¢des para o provimento de cargo piblico do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Nova Olimpia.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

- a Lei Orgéinica Municipal;
_ - a Lei Municipal n® 781/1998, que dispde sobre o Plano de Carreira e de remuneragdo do Magistério do
Municipio de Nova Ohmpla— Estado do Parané e suas posteriores alteragfes;

- a Lei Municipal n® 789/1998, que dispde sobre o Quadro de Pessoal, estabelece o Regime Juridico Unico e d4
outras providéncias e suas posteriores alteragdes;

- o Contrato n° 092/2014, firmado entre o Municipio de Nova Olimpia e a FAUEL.

FAZ SABER a realiza¢do de concurso piiblico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital e executado pela Fundagfio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

1.2 - O Concurso Piblico consistird da avaliagfo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva de acordo
com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecide neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Nova Olimpia, Estado do Parana, na data provavel de 29 de margo
de 2015 em local e hordrio a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da nomeagdo, registro no érgéo de
classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serfio submetidos ao Regime Juridico Estatutério, nos termos do Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Nova Olimpia.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagiio da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar, desde
que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagio deverd ser efetuada até o 26 de fevereiro de
20185, na forma prevista no itém 4.5. A solicitagfio de condi¢fes especiais para a realizagiio da Prova Objetiva serd
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagiio da Coordenacio do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Concurso
Publico, por meio da internet, nos enderegos eletrbnicos www.fauel.org.br ¢ www.novaolimpia.pr.cov.br bem como
manter atualizado o endereco/telefones informado no ato da inscric8o para, caso necessério, contatar diretamente o
candidato.

1.8 - A publicagfio do resultado final do concurso seré feita em duas listas, por ordem decrescente de nota, contendo a
-primeira a lista geral com a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A
segunda lista contera somente a pontuagic dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias fiteis a
contar da sua publicagiio, a qual deverd ser protocolizada junto 4 FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Rua Fernando Ngfonha, 1.426, CEP: 86.060-410,
Londrina, Estado do Parana cu na Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, no sétor de Profocolo, aos cuidados da
Comissdo Executiva do Concurso.
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2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso piblico destina-se ao provimento dos cargos piblicos e vagas a seguir descritos:

Cargo Requisitos Vagas Vencimento Jornada Taxa de
Inicial Semanal de Inscrigdo
Trabalho RS
AGENTE DE COMBATE AS Ensino Médio Completo 01 788,00 40 horas 60,00
ENDEMIAS
AGENTE DE SAUDE Ensino Médio Completo 03 788,00 40 horas 60,00
AGENTE TRIBUTARIO 11 Ensino Médio Completo [1]] 788.00 40 horas 60,00
ANALISTA DE RECURSOS Superior Completo em Psicologia, 0l 1.608,80 20 horas 90,00
HUMANOS Ciéncias Contdbeis, Administragio
ou Gestio em
Recursos Humanos.
ASSISTENTE SOCIAL Superior Completo em Servigo 01 1.147,05 30 horas 90,00
Social ¢ Registro no Orgdo
Fiscalizador da Classe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo CR 788,00 40 horas 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 05 788,00 40 horas 40,00
GERAIS FEMININO
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 05 788,00 40 horas 40,00
GERAIS MASCULINO
CIRURGIA DENTISTA Superior Completo em Odontologia 01 1.001,88 20 horas 90,00
e Registro no Orgao Fiscalizador da
Classe
CONTADOR Superior Completo em Ciéncias 01 1.721,42 20 horas 90,00
Contabeis e Registro no Orgéo
Fiscalizador da Classe
CONTADOR MASTER Superior Completo em Ciéncias 01 4.749,45 40 horas 90,00
Contébeis e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Classe
COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto 01 788,00 40 horas 40,00
ENFERMEIRO Superior Completo em Enfermagem 03 1.147,05 40 horas 90,00
¢ Registro no Orgiio Fiscalizador da
Classe
ENGENHEIROQ CIVIL Superior Completo em Engenhatia 01 1.072,02 20 horas 90,00
Civil e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Classe
FARMACEUTICO Superior Completo em Farmécia e 01 936,34 20 horas 90,00
Registro no Orgdo Fiscalizador da
Classe
FISIOTERAPEUTA Superior Completo em Fisioterapia e 01 1.001,88 20 horas 90,00
Registro no Orgdo Fiscalizador da
Classe
FONOAUDIOLOGO Superior Completo em 0l 936,34 20 horas 90,00
Fonoaudiologia e Registro no Orgéio
Fiscalizador da Classe
GARI Ensino Fundamental Incompleto 02 788,00 40 horas 40,00
INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médic Completo 02 788,00 40 horas 60,00
JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto 02 788,00 40 horas 40,00
MEDICO CLINICO GERAL Superior Completo em Medicina e 04 6.661,35 20 hbras 90,00
Registro no Orgao Fiscalizador da )
Classe
MEDICO GINECOLOGISTA Superior Completo em Medicina, 01 8.104,58 20 horas 90,00
Especialista em Ginecologia e v .
Registro no Orgo Fiscalizador da
Classe a
MEDICO ORTOPEDISTA Superior Completo em Medicina, 4] 8.104,58 20 horas . 90,00
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MEDICO PEDIATRA Superior Completo em Medicina, 01 8.104,58 20 horas 90,00
Especialista em Pediatria ¢ Registro
no Orga_o Fiscalizador da Classe
MEDICO VETERINARIO Superior Completo em Medicina, 01 936,34 20 horas 90,00
Especialista em Pediatria e Registro
no Orgio Fiscalizador da Classe
MOTORISTA Ensino Médio Completo 03 783,00 40 horas 60,00
NUTRICIONISTA Superior Completo em Nutrigdo e 01 936,34 20 horas 90,00
Registro no Orgdo Fiscalizador da
Classe
OPERADOR DE MAQUINAS I Ensino Fundamental Completo 01 817.84 40 horas 40,00
OPERADOR DE MAQUINAS II Ensino Fundamental Completo 01 1.001,88 40 horas 40,00
PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 01 788,00 40 horas 40,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ Curso de Magistério Completo ou 04 1.697,39 40 horas 70,00
INFANTIL Pedagogia com Habilitagdo para
Ministrar aulas na educagio infantil
ou Curso Normal Superior
PROFESSOR DO ENSINO Pedagogia com Habilitagdo para 04 1.101,94 20 horas 70,00
FUNDAMENTAL Ministrar aulas nas séries iniciais do
ensino fundamental ou Curso
Normal Superior
PSICOLOGO Superior Completo em Psicologia e 02 1.147,05 40 horas 90,00
Registro no Orgdo Fiscalizador da
Classe
PSICOLOGO1 Superior Completo em Psicologia e ]| 1.001,88 20 horas 90,00
Registro no Orgio Fiscalizador da
Classe
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 01 788,00 40 horas 60,00
SECRETARIQ ESCOLAR Ensino Médio Completo 01 788,00 40 horas 60,00
TECNICO AGRICOLA Curso de Técnico Agricola e 01 788,00 20 horas 60,00
Registro no Orgéio Fiscalizador da
Classe
TECNICO EM Curso de Técnico em Contabilidade 01 788,00 40 horas 60,00
CONTABILIDADE e Registro no Orgio Fiscalizador da
Classe
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso de Técnico ¢em Enfermagem e 01 788,00 40 horas 60,00
Registro no Orgao Fiscalizador da
Classe
TECNICO EM RADIOLOGIA Curso de Técnico em Radiologia ¢ 01 936,34 24 horas 60,00
Registro no Orgfo Fiscalizador da
Classe
TECNICO EM VIGILANCIA Ensino Médio Completo 0 788,00 40 horas 60,00
SANITARIA
TECNICO ESPORTIVO Superior Completo em Educagdo 01 1.405,18 20 horas 90,00
Fisica ou Bacharelado em Esportes e
Registro no Orgdo Fiscalizador da
Classe
TELEFONISTA Ensino Médio Completo 01 788,00 30 horas 60,00
TESOUREIRC Superior Completo CR 1.072,02 40 horas 90,00
TRATOQRISTA Ensino Fundamental Incompleto 01 788,00 40 horas 40,00
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 01 788,00 40 horas 40,00

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS

3.1 - As atribuigdes dos cargos assim como os requisitos constam do Anexo 11 deste Edital,

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAOAPLICAVEIL
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

AS PESSOAS PORTADORAS
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4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem neste Concurso para o
provimento de fung8es cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato
observar, no ato da inscrigdio, além das condigBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condig@es especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% {cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Piblico, - :

4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterag@es.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagfio da provae
4 nota minima exigida para aprovagio.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer s vagas que lhe s#o reservadas no momento da
inscrigdo, mediante a indicagio da opg#o, bem como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de
prova especial ¢ tempo adicional para aplicagio da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos
relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a} laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da necessidade especial,
emitido a partir de 26 de novembro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condigBes de que necessita para a realizagio da
prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizagio da prova, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua necessidade especiatl.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condigfio ao efetivar sua inscrigo, e, até o dia
26 de fevereiro de 2015, devera enviar, obrigatoriamente, 3 Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Parand, por
correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que n#o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.6,
observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo concorrers & reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, mas 4s vagas gerais ¢ nem receberé o tratamento diferenciado e especial, ainda
que os tenha requetido, ndo sendo admitida a interposigéio de recurso nesta hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alfneas “b™ e “c” do item 4.5 deste Edital, deverdio ser formalizados e instruidos
pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 26 de fevereiro de 2015, e serfio analisados e decididos segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscrigio no Concurso Piblico como portador de necessidade especial, o candidato adere as regras
deste Edital ¢ automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao
exame de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado caso seja aprovado no
concurse publico para o exame de avaliag@o de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condigfio. Tal
avaliago serd de responsabilidade da Se¢do de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Nova Olimpia.

4.11 - A avaliagfio serd procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Se¢do de Medicina e Seguranga no
Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Olimpia.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigfo;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas§

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4,13 - Para inscrigio como portador de necessidade especial, o candidato deverd observar, no momento da inscrigdo, os
procedimentos especificos previstos no item 4.5 assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo
concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente s vagas de ampla concorréncia, ¢ nem terd direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4,14 - O candidato que for nomeado na condigfio de portador de necessidadgfespecial ndo podera argliir ou utilizar essa
condigio para pleitear ou justificar mudancga de fungio, relotag#o, readaptacio, redugiio de carga hordria, alteragio de
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Jornada'de Wrabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho € para o desempenho das
atribuigtes do cargo. .

4.15 - O resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera divulgado,
nos sites www.fauel.org.br e www.novaolimpia.pr.gov.br e no Orgo Oficial do Municipio, juntamente com o resultado
das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderdo solicitar isencgiio da
taxa de inscri¢io & Comissio Especial, nos dias 27 e 28 de janeiro de 2015, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isengdo que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas
vias, deverd ser entregue na Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, no Protocolo Geral, Nova Olimpia — Estado do
Parand, no horério das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 4s 17:00hks.

5.1.1 - Poderd solicitar a iseng8o de taxa de inscri¢io o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; ¢

IT - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.1 35, de 2007.

3.1.2 - O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo;

I - indicagdo do Numero de Identificagéio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

IT - declaragdo de que atende 4 condigio estabelecida no item I do item 5.1.1.

H.I - A Ficha de Solicitagfo de Isengdo do presente Edital sera disponibilizada no site www.fauel.org.br, devera ser
preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de Neva Olimpiz, no
Protocolo Geral, Nova Olimpia — Estado do Paran4, no horério das 08:00hs as 12:00hs e 14:00 4s 17:00hs..

11.2 - A nfo apresentago de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos I e H do item 5.1.2
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de
isengdo, ! )
IL3 - O resultado da anélise da documentagfio para solicitagio de iseng#o do pagamento da taxa de inscricio serd
divulgado no dia 03 de fevereiro de 2015, pelo site www.fauel.org.br.

I1.4 - Os candidatos com isengo concedida terdo a inscrigio automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagio de inscrigio com iseng3io da taxa, deverdo providenciar no site a impress#o do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressio do boleto até as 23hs59min do dia 26 de
fevereiro de 2015, e efetuar o pagamento até o dia 27 de fevereiro de 2015.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscrigdo no Concurso Pablico implicaré a aceitagfio ticita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os
candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigio, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchers, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para a fungdo. Nio
haverd a devolugdo do valor da taxa de inscrigio apds a sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos € mesmo se o
candidato nfo comparecer para realizagfio das provas.

6.4 - O pedido de inscrigio poderd ser efetuado a partir das 10 horas do dia 27 de janeiro de 2015 até as 23hs59min
do dia 26 de fevereiro de 2015, somente via internet, no enderego eletrénico da Fundagio de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e www.novaolimpia.pr.gov.br ,
em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado 3 INSCRICAO que dever4 ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscrigdo, deverd o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo,
sendo a impressdo do boleto componente do processo de inscrigfo.
6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso & internet poder4 realizar a inscricfio,em um dos postos de inscrigdio abaixo
durante os dias tteis; -

I - Prefeitura Municipal de Nova Olimpia: das 08:00 as 12:00hs e das 14:0

17:00hs.
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amento do valor da taxa de inscrigdio devera ser efetuado até o dia 27 de fevereiro de 2015, mediante a
apresentagio do boleto bancério, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horério regular de
atendimento.
6.5.1 - O boleto bancério, documento hébil para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser impresso até as
23hs59min do dia 26 de fevereiro de 2015,
6.6 - A inscrigio somente seré aceita ap6s a confirmagdo do pagamento do valor inerente i taxa de inscrigfo, nio se
responsabilizando o Municipio de Nova Olimpia, nem a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, pelo néo recebimento da confirmagfo bancaria do recolhimento da taxa de inscrigfio.
6.7 - O candidato poderd verificar no enderego eletrénico www.fauel.org.br e wWww.novaolimpia.pr.gov.br a situagdo de
sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contate com a Fundagio de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410,
Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horérios: das 08h s 11h30min € das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-
3262.
6.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato devera informar quais as
alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigfio, por meio do fax
(43) 3321-3262, aos cuidados da Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.
6.9 - O Edital de Homologagdo das Inscricdes e Ensalamento serio divulgados nos sites www.fauel.org.br e
www.novaolimpia.pr.gov.br , bem como publicado no Orgio Oficial do Municipio.
6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscrig8o ndo haver4 modificagfio da funcio inscrita.
6.11 - Cabera recurso relativo 4 inscrigio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscrigdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscri¢des homologadas na forma do subitem 6.9, o
qual deverd ser encaminhado & Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 6.14.
6.12 - A data, os locais e o hordrio de realizagio da Prova Objetiva serdo divulgados pela internet nos enderegos
eletronicos www.fauel.org.br ¢ www.novaglimpia.pr.gov.br e no 6rgdo oficial do municipio.
6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscrigiio, no qual estard indicando a data, o local com endereco e o
horério da realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do Carto de Inscrigio, por
meio de impresséo.
6.14 - Apds decorridos 02 (dois) dias da publicagéo do Edital de Inscritos, a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL n#o se responsabilizara por inscrigdies niio recebidas, em decorréncia de
fathas de comunicagdo, congestionamento de linhas de ¢comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DASPROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, abrangendo os contetdos programéticos
constantes do Anexo 111, deste Edital, sendo as questdes de miiltipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as 4reas

dispostas conforme abaixo:

a) Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, pontador Mast-er,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Méd.lco
Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Veterindrio, Nutricionista, Professor do Ensino
Fundamental, Professor de Educaciio Infantil, Psicéloge, Psic6logo I, Técnico Esportivo, Tesoureiro.

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERQ DE | VALOR UNITARIO VALOR
QUESTOES DAS QUESTOES TOTAL DAS
QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,0 , 12,00
Matematica 04 2,0 8,00
Conhecimentos gerais 04 2,0 8,00
Conhecimento especifico 16 3,25 Y 52,00
Total de questies 30 A/ 80,00

-
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AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR UNITARIO VALOR
QUESTOES DAS QUESTOES TOTAL DAS
QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,0 12,00
Matematica 04 2,0 8,00
Conhecimentos gerais 04 4.0 16,00
Conhecimento especifico 16 4,0 64,00
Total de questdes 30 100,00

7.1.2 - A prova objetiva ser4 aplicada em data, locais e hordrios a serem divulgados no edital de ensalamento e no
cartio de inscri¢do dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer a¢ local designado para a realizagfio da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia,
obrigatoriamente munido de lipis, borracha, caneta esferogrifica com tinta preta ou azul ¢ documento original de
identificagdo, observados os subitens 7.1.6,7.1.7 ¢ 7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagio da prova serfo abertos 1 {uma) hora antes do inicio da prova, ¢
fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova ap6s o horério estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e hordrios da Prova Objetiva, serd divulgado nos enderegos eletr6nicos
www.fauel.org.br e www.novaolimpia.pr.gov.br e 6rgio oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou consetho de representagfo de classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagiio (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade;
¢) Carteira de Trabalho (modelo novo)} expedida a partir de 20 de janeiro de 1997,

7.1.7 - Nio serfio aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho {modelo
velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddio de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagio sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nio serd aceita c6pia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

7.1.9 - Nio sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local ou data
ou em horério diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso € no
Cartfio de Inscrigdo do candidato.

7.1.10 - N#o serd permitida, durante a realizagfio da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de

consulta.

7.1.11 - Ndo serd permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparethos eletrbnicos, etc). O descumprimento por parte do
candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relag#o 4 atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara
a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - N#o ser4 permitido, durante a realizagio da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de
relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua'visibilidade.

7.1.13 - O niio comparecimento do candidato & Prova Objetiva implicaraa s Concurso.
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7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responséveis pela
aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, serd eliminado do
Concurso. '

7.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva serd de 3 (irés) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do
cartio-resposta. O controle do tempo de aplicagfio da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagdo da prova, serfio feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagiio da prova objetiva, no hordrio estipulado
no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado 2 realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta
(subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serfio transcritas para o cart3io-resposta com caneta esferogrifica com tinta
preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma \inica resposta para cada questio.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serfo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

7.1.19 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservaglo e integridade,
pois em nenhuma hipétese havera substituiciio do cartiio, salvo em caso de defeito de impressio.

7.1.21 - O candidato somente poder4 se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da Prova Objetiva, devendo,
antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartfo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado & realizagfio da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultinea dos trés
ultimos candidatos, os quais deverfio assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagio da prova, nfo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a nfio ser em caso
especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago da prova, deverd levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nio
levar acompanhante nfo realizara a prova. Ndo haver4 tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nio for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial, devera requerer até o
dia 26 de fevereiro de 2015 (postado), o qual devera ser encaminhado &4 Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando Noronha, 1.426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do
Paran4, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencfio do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios: serfo considerados
aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA
POR CENTO). Serfo automaticamente eliminados do Concurso Pablico, os candidatos que nio obtiverem a nota
minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico € efetuado mediante aplicagiio de provas objetivas em que sdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteidos programaticos relacionados ao cargo em conformidade com o
Anexo III.

7.2 - PROVA DE TiTULOS
7.2.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Cirurgiio Dentista,

Contador, Contador Master, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéuticgs” Fisioterapeuta, Foncaudiélogo,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Mégfco Pediatra,Médico Veterinario,
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Nutricfonista, Professor do Ensino Fundamental, Professor de Educagio Infantil, Psicélogo, Psicélogo I, Técnico
Esportive, Tesoureiro, tera cardter classificatério.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo
terdo seus titulos analisados ¢ pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 20 {vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, seriio considerados como titulos habeis a pontuagdio somente dos relacionados no quadro
a seguir, cuja avaliagfio observara rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Cursoe Pontuacgio Maxima
Aperfeigoamento na drea* Subitem 7.2.4.1 4,0
Especializagdo na 4rea* 2,5 5,0
Mestrado na drea* 5,0 5,0
Doutorado na area* 6,0 6,0

* Entende-se por 4rea, os programas que tenham relagdo direta com a drea em que ird atuar.

7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdio, cursos, simpdsios, treinamentos e
palestras na drea de atuago, realizados ap6s a conclusdo do curso de graduagao, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga hordria de 10 (dez) a 30 (trinta} horas, serd atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,0 (um) ponto por
certificado;

c) Certificados com carga horéria acima de 61 (sessenta € uma) horas, serd atribuide 1,25 (um virgula vinte e cinco)
ponto por certificado;

d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas ndo seréo pontuados.

7.2.42 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo vélidos se realizados, entre os anos de 2011 a 2015, com
término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato que anexar aos titulos, copia
autenticada do diploma e/ou certificado de conclus#io do curso de graduagfio, que servird apenas como comprovagao do
perfodo de realizago dos cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pos-graduagio: especializagio, mestrado ou doutorado deverdo ter relagdo direta com a drea de
atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovago dos titulos se dard com fotoc6pia autenticada, em cartério, dos documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
horéria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues 4 FAUEL, no dia de realizagiio da prova objetiva, conforme instrugdo dos fiscais
de sala, devendo o candidato levar os mesmos acondicionados em envelope com identificagdo de nome, cargo ¢
concurso.

7.2.7.1 - Os titulos deverdio ser entregues diretamente no local destinado para entrega pessoalmente pelos candidatos.
Niio serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado
para entrega dos titulos.

7.2.8 - Ndo serd admitida, em hipétese alguma, a inclus3o de novos documentos apos a entrega dos titulos e/ou apds a
data e horario estipulados para sua entrega. O candidato devera entregar seus titulos em um (nico momento, ndo
podendo complementar a entrega de titulos apos o envelope com a documentagde ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ac candidato. '

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todo _ i verdo observar conduta
adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.
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7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serfio aceitas cdpias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservagdo. Em hipdtese alguma o responsivel pelo recebimento dos tftulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ac candidato comprovante de recebimento da documentagdo
apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues. As cdpias dos documentos entregues nfio serfo
devolvidas em hipétese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por candidato. A
Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procederd 4 analise da
totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuago zero na avaliagiio de titulos o candidato que nfo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados. O candidato que receber pontuagio zero nde serd eliminado do Concurso Pblico, mantendo esta
pontuag#o, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificagdo final.

7.2.14 - Nio serfio admitidos, sob qualquer hipdtese, tifulos encaminhados via postal, fax, correio eletrénico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuagdo da Prova de Titulos serda divulgado no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, e publicado no dérgdo oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentagfio comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos seré analisada quanto a sua autenticidade
durante o processo seletivo € mesmo apds a nomeagdo. O candidato serd eliminado do concurso ou tomado sem efeito o
ato de nomeagio, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pés-graduagio expedidos no exterior somente serfio aceitos se revalidados por institui¢do
publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Prética terd cariter eliminatoério e classificatério e serd aplicada aos seguintes cargos: Auxiliar de
Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Gari, Jardineiro, Motorista, Operador de
Miquinas I, Operador de Maquinas II, Pedreiro e Tratorista.

7.3.2 - Para os cargos de Auxiliar de Servi¢os Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Gari,
Jardineiro, Motorista, Operador de Mdquinas 1, Qperador de Méquinas II, Pedreiro ¢ Tratorista, os candidatos
que ndo forem aprovados na Prova Objetiva, ndo participardo da Prova Prética.

7.3.3 - Os candidatos deverdo apresentar para realizago da Prova Pritica documento de identificagfio.

7.3.4 - A Prova Pratica serd realizada na data provavel de 25 de abril de 2015, em local e hordrio estabelecido no Edital
de Convocagiio para Prova Prética que serd divulgado nos sites www.fauel.org.br ¢ www.novaolimpia.pr.gov.br, no
Orgio Oficial do Municipio e edital da Prefeitura Municipal. Ndo serfio aceitos, em hipétese alguma, pedidos de
realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagio da Prova
Pritica.

7.3.5 - A Prova Pritica consistird de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ac desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e poderd atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.3.5.1 - A prova prética para o cargo de Motorista, serd realizada através de exgflinador (es), que durante ¢ percurso
utilizara (80) o sistema de avaliagfio praticado pele Departamento Estadual de/Ffansito do Parana — DETRAN/PR, em
percurso pré estabelecido, onde serfio avaliados os seguintes itens: verifica
situacfio mecfinica), habilidade e cuidados bisicos na conducgio do vei

10
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7.3.5.1.1 - A Prova pritica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso, como
segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20,00 pontos); Faltas graves (10,00 pontos);
Faltas médias (5,00 pontos) e faltas. leves (1,00 ponto).

7.3.5.1.2 - O candidato iniciard com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos pontos perdidos,
relativos as faltas cometidas durante a realizago da prova, sendo sua pontuagdio final calculada de acordo com a
formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (10 pontos - ¥, PP), sendo “Y. PP” = somatdrio dos pontos perdidos.

7.3.5.2 - Para o cargo de Operador de Maquinas I, Operador de Maquinas II e Tratorista, serdo avaliados os seguintes
pontos:

I - Verificagio dos acessérios do veiculo/equipamento,

11 - Verificaciio da situa¢fo mecénica do vefculo/equipamento;

I1I - Habilidade na condugfo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugfo do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontes.

7.3.5.3 - Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Gari, Jardineiro

e Pedreiro serdo avaliados os seguintes pontos:

I - Habilidade com equipamentos;

I1 - Eficiéncia/qualidade;

I11 - Aptidao;

IV - Organizacdo na execugo dos trabalhos;

V - Conhecimento especifico na drea.Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 4 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.3.6 - Ser4 considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver no minimo nota 50,00.
7.3.7 - Os candidatos que n3o forem aprovados na Prova Prética, sera eliminados do Concurso Piblico.

7.3.8 - O resultado da Prova Pritica serd divulgado no dia 05 de maio de 2015, nos sites www.fauel.org.br ¢
www.novaolimpia.pr.gov.br, no Orggo Oficial do Municipio e edital da Prefeitura Municipal.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apés a divulgagdo do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, utilizando-se do
formuldrio especifico que estara disponivel no seguinte endereco da internet: www.favel.orgbr e
www.novaolimpia.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor recurso contra o gabarito,
anexando 2 bibliografia que justifica o recurso interposto. Formulérios contendo mais de uma questio néo serdo aceitos.
8.3 — Ap6s a divulgagdo da nota da prova prética, da nota da prova de titulos e da classificagdo final, podera o candidato
interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, utilizando-se do formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte
enderego da internet: www.fauel.org.br e www.novaolimpia.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no
subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site www.fauel.org.br , desde que dentro do
prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo nio serfio admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serio admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulag3o, ao conteido das questdes da Prova
Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL n#o se
responsabilizara pelo n#o recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que nio estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1 e 8.3), bem como os que forem
encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou via correio eletrénico ndo serfio admitidos nem
anatisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL/O resultado dos recursos da prova
objetiva ser4 dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagio dos gabaritog/Oficiais dgfthitivos a serem publicados
nos sites www.fauel.orgbr e www.novaolimpia.pr.gov.br e Orgio Ofic iCipio de Nova Olimpia. Os

-
.
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candidatos Tecorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos
autos do proéprio recurso.

8.10 - Apés a apreciagdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos sites www.fauel.org.br ¢
www.novaoclimpia.pr.gov.br ¢ no érgdo oficial do Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serfio atribuidos a todos os candidatos
que se submeteram & respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito
provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serfo aplicados a todos os candidatos, independentemente de
terem ou néo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgfo divuigada como correta pelo gabarito provisério.

8.12 - Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto
do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

8.13 - Néo cabe pedido de reconsideragiio ou de revisdo do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br ¢ 6rgdo oficial do Municipio, sendo
ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuag#o final em duas listas.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuagdo obtida pelo candidato em forma
decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Cirurgiioc Dentista, Contador,
Contador Master, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudislogo, Médico Clinico
Geral, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
Professor do Ensino Fundamental, Professor de Educacio Infantil, Psicélogo, Psicélogo 1, Técnico Esportivo,
Tesoureiro, sera:

NF=NO +NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulo

9.2.2 - Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Gari,
Jardineiro, Motorista, Operador de Maquinas I, Operador de Miquinas II, Pedreiro e Tratorista, sera:

NF = (NO + NP)
2

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NP =nota prova prética.

9.2.3 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF =NO
Sendo,
NF = nota final

NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE / .
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aso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

b) tiver maior idade;

¢) tiver maior nimero de filhos.

10.1.1 - Nos termos do art, 27 da Lei n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com mais de
60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscrigio e entre estes € os demais candidatos serd o de
idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

11 - DA CONVOCACAO

11.]1 - Apés a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Nova Olimpia convocara os candidatos
classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas. '

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagio, sera tido como desistente e
substituido, na seqiéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ac regime estatutério ¢ apés nomeado ¢ empossado serd submetido ao estagio
probatério de 3 (trés) anos.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagdo, sera eliminado, no cargo respectivo,
podendo ser convocado o candidato seguinte da lista.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, for
convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do municipio mediante requerimento protocolizado junto ao Protocelo Geral do Municipio de Nova
Olimpia.

113 Os editais relativos s etapas posteriores a divulgagio da homologagio do resultado do Concurso serfio
organizados e publicados pelo Municipio de Nova Olimpia, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que nfo atender aos prazos de editais, nlo comparecer ao local indicado ou nfio satisfizer as
exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dar4 ao Municipio de Nova Olimpia o direito de convocar o proximo
candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio, serfio feitas até alcangar o nitmero de vagas previsto para o
cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

11.5 O candidato convacado devera atender ac que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentagao:

1- Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocéopia.

1I - Certificado de reservista ¢ fotocépia, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia.

1V - Comprovante de voto na ultima eleigo ou a justificativa da auséncia e fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocdpia.

VI — Registro no 6rgdo da classe e fotocdpia. (quando for o caso)

VII — Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia.

VIIT - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.,

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

X1 — Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

XIII — Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do pitblica e, nos casos que a lei indicar, declaragio
de bens e valores que constituam seu patriménio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverfio ser apresentados na forma de fotocépia autenticada ou mera
fotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacio da documentagfio prevista ou a nio-comprovagio do
requisito para a nomeagdo no cargo especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagio
superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a nomeacgdo do candidato e implicard na eliminagfo do
Concurso e na nulidade da classificagfio e na perda dos efeitos, sem prejuizg das sangdes penais aplicaveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabejécido neste editak
11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o ca i
nulidade da classificago e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das i icaveis.
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12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sdo0 condi¢Bes para nomeagdo:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital:

IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

I1I - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacso;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - estar em situagfio regular com as obrigagies militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeagfo, em Instituicfio de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo;

VI - apresentar boa condigfio de satde fisica e mental;

[X - cumprir as determinag¢des deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido de cargo ou fung#o publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem 12.1, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasifio do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o que deixar de
apresentar ou desatender quaisquer exigéncias, .

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagfo, a Pericia Médica Oficial que consiste em
exames meédicos e clinicos ¢ exames complementares para avaliagio de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des do cargo,

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser
definido pelo Municipio de Nova Olimpia, cujas expensas correrfio por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagio dos exames mencionados no Item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negagio pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou
néo, implicard em sua perda do direito 4 nomeagdo.

1224 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagio de apto ou inapto para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizagio
dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovagio da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio
do cargo.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, & ordem de classificagiio, constante do resultado final,
12.4 - A Administragiio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades. .

12.5 - Por ocasido da convocagdo, serd exigida do candidato, a apresentagiio dos documentos relativos s condi¢des
estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condig@es.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeagdo.

12.8 - A inexatiddio das declaragBes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigfio ou a apresentagio irregular de
documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Piblico, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva inscrigfio ou admissdo.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inseri¢lio para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Piblico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagiio e
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos ¢ dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital. :

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo conf a necessi de do Municipio.

-

e
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indagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL emitira parecer
conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os quais ndo serfio considerados quando por vias de
reclamagdes verbais.

13.6 - Néo sero apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que néo apontarem com
precisdo e clareza os fatos e circunstéincias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragfo.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos 1, Il e III como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundag#o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da Administragdo, Comissio Especial de Concurso e
Procuradoria Geral do Municipio.

Nova Olimpia-Pr., 21 de janeiro de 2015.

PUBLICACAO
O presente ato foi Publicado na

3510”1015

Jornal Umuarama Hustrado

. . Em. . ek 12015,
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ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Atividade Data
Inicio do Periodo de Inscrigdes 26/01/2015
Término do periodo das inscrigBes 26/02/2015
Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigdes 27/02/2015
Homologacéo das inscrigdes 11/03/2015
Prazo recursal da homologacdo das inscrigdes 12 ¢ 13/03/2015
Divulgagéo do hordrio, dos locais de realizagfio da Prova Objetiva e 25/03/2015
ensalamento
Realizagiio da Prova Objetiva 29/03/2015
Divulgagio do gabarito provisério da Prova Objetiva (a partir das 19h00) 30/03/2015
Prazo recursal referente 4 Prova Objetiva 31/03 e 01/04/2015
Divulgacio do Gabarito Definitivo 15/04/2015
Divulgag¢éo dos Aprovados na Prova Objetiva 15/04/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Qbjetiva 16 e 17/04/2015
Realizagfo da Prova de titulos 29/03/2015
Realizacfio da Prova Prética 25/04/2015
Resultado da Prova de Titulos 05/05/2015
Resultado da Prova Prética 05/05/2015
Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos 06 e 07/05/2015 4
Prazo recursal do resultado da Prova Pritica 06 e 07/05/2015 /i
Classificagfo Final 13/05/2015 Y/
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAQ SINTETICA

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, e controle de doengas e promogdo a satde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Saiide — SUS.
DESCRICAO ANALITICA

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

* Realizar agdes de educagiio em sande e de mobilizagdo social.
¢ Orientar o uso de medidas de protegiio individual e coletiva.
¢ Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores.

* Identificar sintomas e encaminhar o paciente & unidade de satde para diagnéstico e tratamento.

* Promover 0 acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importincia de sua conclusdo.

¢ Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico.

* Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar  Secretaria da Saude.

* Exercer outras responsabilidades / atribuig@es correlatas,

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL

sD{JRealizar agBes de educagdo em saude e de mobilizagdo social.

s[100rientar o uso de medidas de protecio individual e coletiva.

sL10Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores.
*[10Identificar sintomas e encaminhar o paciente 3 unidade de saiide para diagnostico e tratamento.

sDUPromover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a imporiincia de sua conclusdo.
*Li0Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatice.

*[1[1Preencher a ficha de notificagiio dos casos ocorridos e encaminhar 4 Secretaria da Sande.

e[10Coletar l1dminas de sintométicos, e envid-las para leitura ao profissional responsdvel e, quando ndo for possivel esta
coleta de 1imina, encaminhar as

pessoas para a unidade de referéncia. ,

e[ 20Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ac tratamento imediato e adequado, de acordo com as
orientagdes da Secretaria da Saude e da Fundagdo Nacional de Saude (F UNASA).

*00Coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, apés conclusiio do tratamento, e encaminha-ia para leitura, de
acordo com a estratégia local.

s[10Exercer outras responsabilidades / atribuiges correlatas.

AGENTE DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Realizar servigos de saude ligados ao PSF e Programa Agente Comunitério de Saide e
Unidade Basica de Saude.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de apoio a profissionais de satide, como integrante de equipe de satide
e de orientagdo a familias e a pessoas; participar da execugiio do Programa de Satde da Familia — PSF e do Programa de
Agentes Comunitdrios de Saide; sempre no cumprimento das normas aplicaveis aos dois programas, conforme
estabelecido pelo Ministério da Satide; visitar, as familias residentes na micro area de agio e em outras, quando colegas
estiverem de férias, bem como participar em outras agdes e servigos de saude, conforme planejamento do orgéo
municipal de satide, especialmente das campanhas de satide publica e aquelas relativas 4 imunizages, realizar trabalho
interno, relatérios, digitagdo, realizar palestras, fazer o acompanhamento de criangas, idosos e gestantes; realizar
servigos de auxiliar de enfermagem, desde que tenha o registro no érgdo fiscalizador da classe.

AGENTE TRIBUTARIO 11

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de fiscalizagdo de tributos em estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagio de servigos e demais entidades, efetuando investigagdes em documentos para certificar-se do
correto recolhimento dos tributos municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos e demais
entidades, sujeitas a tributos municipais. Assistir ¢ orientar unidades de execug@o no cumprimento da legislagdo
tributdria. Efetuar célculos e sistemas explicativos de célculos de tributos. Elaborar e acompanhar cronogramas na
fiscalizagdio, langamentos ¢ arrecadagfio de tributos. Fiscalizar documentos fiscais ¢ contabeis e realizar comparagdes



mailto:prefeitura@novaolimpia.pr.gov.br
http://www.novaolimpia.pr.gov.br

Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Av. Higiendpolis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 36851313 - CNPJ 75 799 577/0001-04
8y  E-Mail prefeitura@novaolimpia.pr.gov.br Home Page www.novaolimpia.pr.gov.br
& S Administragdo 2013/2016

acompanhamento, controle ¢ avaliago da receita. Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a
legislagdo tributdria quando houver tal delegacdo. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributérias e
das normas municipais, com base em auditorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos
Jjunto a Prefeitura Municipal. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAQ SINTETICA

Executar atividades na area de recursos humanos, como as relacionadas a contratacdo, formagfo profissional, saldrio e
outras, planejando, organizando e controlando os programas e executando sua avaliagdo para possibilitar a contratacfo
de funciondrios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos quadros do orgdo:

DESCRICAO ANALITICA

Analisar ¢ controlar a variag3o dos custos na folha de pagamento, promovendo a incluso dos percentuais de aumentos
concedidos;

Elaborar e definir quadros, tabelas, grificos e programas demonstrativos, para encaminhamento a chefia imediata;
Controlar e executar a movimentagdo de entrada de dados no sistema de folha de pagamento, alterando dados e
incluindo informagdes, para manter atualizados os relatérios solicitados;

Providenciar admissdes, transferéncia e rescisdes de contratos, observando a legislagio e normas vigentes, para dar
prosseguimento a estes processos;

Acompanhar e analisar as mudangas na legislagdio, avaliando impactos e propondo alternativas, para permitir o correto
desenvolvimento dos trabalhos;

Executar registros nos assentamentos de funcionérios, controlando férias, efetuando inclusdes, alteragBes e exclusdes,
para manter em ordem seus arquivos;

Responder pela compra e distribuigdo de vale-transporte, tiquete-refeigdo e outros beneficios instituidos, observando
prazos ¢ levantando custos, para cumprir programas sociais existentes;
Esclarecer e orientar os funcionérios, informando quanto aos seus deveres e direitos, para ampliar a divulgaciio das
normas do érgdo;
Acompanhar ¢ executar programa de selegdo e treinamento, levantando necessidade, orientando na elaboragéio de
material did4tico, definindo metodologias, contetidos e carga horéria, para conseguir 0 maximo aproveitamento;
Providenciar apoio logistico aos programas de treinamento, convocando participantes, preparando material didatico e
locais de realizagdio, para assegurar perfeitas condigdes ou desenvolvimento;
Protnover o recrutamento de mio — de - obra, consultando arquivos, cadastros, curriculos e realizando entrevistas, para
assegurar o desenvolvimento dos quadros do 6rgo;
Assessorar a Administra¢io Municipal nos atendimentos com representantes trabalhistas, emitindo pareceres sobre as
matérias tratadas, para organizagBes trabalhistas, para assegurar providéncias compativeis com o interesse do pessoal e
do empresa;
Responder pela eficicia da administragdo de cargos da politica de remuneragdo, adotando normas consistentes e
baseadas em modernas politicas da 4rea, para assegurar a reteng3o da mio-de-obra qualificada.
Executar outras tarefas correlatas,

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assisténcia de caréter social aos individuos em situagdo de vulnerabilidade social, diagnosticando e analisando
as necessidades socio econbmicas e psicossociais, bem como promover a integragiio dos individuos na sociedade
atrav¢s de orientago e acompanhamento, promovendo qualidade de vida a populagdo.

DESCRICAO DETALHADA:

* Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo e ampliagio de
servicos na drea de saude;

» Prestar assisténcia no dmbito social & individuos e familias em situacfio de vulnerabilidade, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando —os e encaminhando —os as entidades competentes para
atendimento necessario nas questdes de saide;

¢ Manter contato com entidades ¢ 6rgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia medica,
documentacdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

¢ Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagBes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS ¢ Estatuto
da Crianca ¢ do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promogig/la melhoria d3
qualidade de vida da populagio;
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* Buscar a solugo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢es educativas de
prevengdo e sécios educativas nas unidades de saide, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das
atividades desenvolvidas;

* Assessorar tecnicamente entidades, orientando—as através de treinamentos especificos;

. C}olaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidadfos e das politicas sociais, através de reunides,
comissdes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e outros;

¢ Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a 4rea da saude e inter setorial para debater problemas, propor
solugdes e elaborar estudos sobre casos pertinentes as vérias esferas, exemplo drogas;

* Executar outras tarefas correlatas;

AUXILIAIS ADMIN]STRATIVO I
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades administrativas de natureza simples ¢ rotineira, como efetuagdo de
registros em formularios proprios, atendendo a servidores e ao pablico em geral, coleta de dados para anélise,
organizagdo de arquivos e fichas e execugdo de servigos de digitagdo, e servigos de telecomunicagdes.
DESCRICAO DETALHADA
0 Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas, organizando, controlando e
encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o atendimento das necessidades da rotina;
Colaborar(] na organizagfo e manutengdo de arquivos ¢ fichrios, classificando os documentos conforme métodos
adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos;
0 Desenvolver atividades administrativas dando suporte ao érgéo;
0 Operar equipamentos diversos, tais como: computador, impressora, fotocopiadora, projetor multimidia, etc;
O Realizar ¢ atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;
U Participar de programas de treinamento quando convocado;
U Executar medidas de protegdio ao patriménio, organizando, controlando e identificando méveis, equipamentos ¢
demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle;
U Elaborar notas de empenho, processando 0 empenho prévio com base nos documentos fiscais;
00 Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancarias, confere os saldos financeiros existentes em contas
correntes e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobatérios na forma regulamentar;
U Executar atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando registros necessérios exigidos por lei ou
regulamento;
O Distribuir documentos e correspondéncias as diversas divisdes e departamentos da Prefeitura;
L Entregar documentos em locais externos quando solicitado pelo superior imediato.
{0 Atender ao publico, informando quanto ao processo de protocolo de assuntos de interesse do municipio.
0O Protocolar documentos e solicitagdes;
O Controlar blocos de produtor, cadastramento, emitindo e dando baixa nos mesmos.
O Fazer pedidos de compras, homologar e adjudicar licitages;
[0 Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remog¢do de moveis e utensilios; Fazer os servigos de
faxinas em geral; Remover o pé de moéveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos; Limpar escada, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e enxaguar assoalhos; Lavar e passar roupas
(toathas, lengol, etc...); Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar cortinas, vidros,
espelhos, persianas; Varrer pétio e calgadas; Fazer café e servi-lo; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar
a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples; Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogéic de moveis e utensilios; Fazer os servigos de
faxinas em geral; Remover o pé de mdveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos; Limpar escada, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e enxaguar assoalhos; Lavar e passar roupas
(toalhas, lengol, etc...); Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar cortinas, vidros,

tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA
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RIG2 O SINTETICA: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regifio maxilofacial; proceder
odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar. ’

DESCRICAO ANALITICA: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio
bem como pela Unidade Mével; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazel,'
extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de 1::onte5'
fmr esquema das condig¢Bes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executadosf
difundir 0s preceitos de saide piblica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos etc.T
Fesponsabxhzar—se por equipes auxiliares necessdrias 4 execugio das atividades préprias do cargo; executar tarefa; aﬂns’
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo. ’

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributéria e o plano de contas; Orientar ¢ efetuar registros e operagdes contabeis,
or¢amentarias ¢ patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagiio de documentos e prestagdo de contas; Realizar a
conciliagio de contas; Classificar e avaliar despesas; Efetuar calculos contdbeis; Elaborar balancetes, balangos,
relatérios e demonstrativos de contas; Organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao orgamento e contabilidade dos
6rgaos e outras instituigdes municipais, planejando, orientando ¢ participando de sua execugio.

DESCRICAO DETALHADA

O Planejar os trabathos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro ¢ operagdes, a fim de
possibilitar o controle e 0 acompanhamento contabil e financeiro;

0] Conferir e assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis.

(1 Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, analisando—os e orientando seu processamento, a fim de assegurar
cumprimento do plano de contas adotado.

(] Proceder ou orientar a classificagio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custo de bens e
SETVigos,

O Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contaveis para apresentar resultados
parciais em ferais da situagio patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo.

O Participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e do Orgamento anual, fornecendo
os dados para servirem de base a4 montagem dos mesmos.

O Planejar & executar auditorias, efetuando pericias, investigag@es, apuragdes € exames técnicos, a fim de assegurar ¢
cumprimento das exigéncias legais e administrativas.

(] Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econbmica e financeira do 6rgdo, apresentando
dados estatisticos.

O Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contibeis e orgamentos, dando pareceres, a fim de contribuir para a
correta etaboragio de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores.

O Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR MASTER

DESCRICAO SINTETICA

Realizar tarefas inerentes as areas de Contabilidade Pablica.

DESCRICAO ANALITICA

-Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentério;

-Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando ¢ seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriag¢o contabil;

-Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas € empenhos, observando sua correta

classificagdo e langamento, verificando a documentagio pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
controle;

-Controlar a execugdio orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

-Controlar a movimentagéio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos
de terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administrago dos recursos financeiros da Municipio;
-Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugio de fundos municipais, contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicaggo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagio aos exccutores, a fim de assegurar 4 cumprimento egislagdo

aplicavel, bem como dar pareceres em prestagdes de contas de convénios;

20


mailto:orefeitura@novaolimpia.pr.gov.br
http://www.novaolimpia.pr.gov.br

Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA -

Av. Higienopolis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75798 577/0001-04
E-Mail prefeitura@novaolimpia.pr.gov.or Home pPage www.novaolimpia.pr.gov.br

Administragio 2013/2016

-Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentérios da execugdo de fundos municipais, verificande a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagiio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicdvel; . . .
-Analisar atos de natureza orgamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdio, para determinar ou
realizar auditorias ¢ medidas de aperfeicoamento de controle interno;

~Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e as auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagio de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as
exigéncias legais; : : ;

-Elaberar pareceres , informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagfo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

-Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua 4rea de atuagiio;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional

COVEIRO

. Promover a abertura de valas para o sepultamento em terra; Efetuar a retirada de restos mortais para translado em caixas

ossarias e 0ss0rios coletivos; Realizar sepultamentos, bem como a colocagio de tampas de concreto com o respectivo
rejuntamento e aterro de covas quando do sepultamento em terra; Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia

‘do corpo; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA: _
Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina

e/ou especificos, para a protegdo e a recuperagio da saide individual e coletiva. Prestando servigos administrativos e
operacionais relativos 4 equipe de trabalho.

DESCRICAQ DETALHADA:

» Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;

¢ Planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevengdo, promogio e recuperagiio da sande da
populagio;

* Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicag#o para a continuidade da assisténcia prestada;

* Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicagbes, conformte
protocelos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saade e as Disposi¢des legais da profisso; -

» Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso) e géneros;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica ¢ agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agbes de salide em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;

¢ Aliar a atuagio clinica a pratica da sande coletiva;

* Organizar, coordenar ¢ participar da criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saide mental, etc;

 Supervisionar e coordenar agdes para capacitagiio dos Agentes Comunitarios de Satde, auxiliares de enfermagem e
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

* Na Unidade de Saide da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as a¢des da equipe juntamente com os demais
membros, coordenar as agdes dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermager de sua equipe, executar
agBes especificas do enfermeiro e avaliar a agdes empregadas;

* a) Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a
equipe e o funcionamento da Unidade de Satde

* b) Em unidades de saide da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cad quipe ficg subordinado a
geréncia da Unidade;
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* Origntal” ¢ zelar pela limpeza e/ou desinfecgdio e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
» Orientar a limpeza, desinfecglo, esterilizagio e organizago, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessérios a assisténcia, ajudando na preservagio do patriménio e sendo responsabilizado
pelo mau uso;

- Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, € nos
domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tragado pela equipe;

* Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico;

* No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia bdsica e agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

* Realizar ages de educagfo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe;

* Realizar anotages ¢ checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de ética,
preenchendo os formularios, fichas e outros necessérios ao servigo de saide em questéo;,

» Conferir no inicio e final da jomada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios ¢ demais
patriménios piiblicos que ficardio sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,

transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantfio para o substituto e para a chefia imediata.

* Realizar outras atividades relacionadas a sua drea de atuagiio, mediante solicitagéo.

ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar as atividades no 4mbito municipal ligadas aos diversos campos da Engenharia, objetivando

‘garantir o seu cumprimento. Viabilizar e orientar construgdes e manutengtes de obras de acordo com os padrdes

técnicos exigidos, elaborando e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil.

DESCRICAO DETALHADA

O Organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construg3o, dirigindo e fiscalizando a execugdo
dos trabalhos, desde o assentamento dos alicerces ate a fase final da obra.

O Elaborar termos de referéncia para contratagio de obras e servigos de engenharia;

O Elaborar projetos arquitetdnicos e complementares (estrutural, elétrico, hidrosanitario, prevengio de incéndios,
captagdo de dguas pluviais, entre outros);

[ Fiscalizar a execug#io dos projetos de engenharia;

0 Organizar programas de prevengdo de acidentes, inspecionar a seguranga do trabalho, dar palestras e treinamentos do
tema seguranga no trabalho;

O avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construgdo, aplicando as técnicas e determinagdes legais vigentes,

O Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos ¢ qualidade de
materiais, equipamentos e mio-de-cbra necessarios e elaborando planilha orgamentdria de custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovagio e nos padrdes exigidos pelos 6rgdos concedentes de recursos;

O Preparar e dirigir a execugdo do programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necesséarios para possibilitar a orientagfo e fiscalizagio do desenvolvimento das obras;

3 Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagio em geral;

‘0 Acompanhar e controlar a execugo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das

especificagdes técnicas € declarando o fiel cumprimento do contrato;
O Analisar, aprovar e fiscalizar processos e projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos; -
aprovar projetos de construgdo, demoligéo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;

O Participar da fiscalizagio do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal; .

O Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, sugerindo medidas para implantagdio, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

D Elaborar projetos de engenharia necessirios & captagfio de recursos para obras no municipio de Nova Olimpia,
conforme as normas técnicas vigentes e as normativas dos 6rgdos concedentes;

() Organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservagio € manutengdo de construgSes prej
climdticos e outros motivos.

O Executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO SINTETICA: Realizar servigos de saude ligados a 4rea de farmacia e vigilancia sanitdria.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de salde; atuar em equipe
multiprofissional; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagio de
politicas de saide e relativas a produtos da drea farmacéutica; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos
e/ou relacionados & saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padrenizagiio), aquisigiio
(planejamento /licitagdo /analise técnica), desenvolvimento de produtos, produgiio, manipulagio e controle de
qualidade, assim como no planejamento, na logistica e no controle de armazenamento, distribuiggo, transporte, guarda e
‘dispensa dos produtos farmacéuticos; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigio
por residentes, estagiarios ou voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade; desenvolver a¢es de vigilincia em satide de baixa, média e alta complexidade nas 4reas
ambiental, sanitdria, epidemiolégica e satde do trabalhador; fiscalizar ambientes piiblicos e privados, promovendo a
vigildncia de produtos e servigos que afetam a satde; analisar e avaliar sistemas de informagGes e banco de dados;
articular agdes com centros de saide, departamentos, secretarias e outros 6érgios publicos e privados, visando a
promog&o a saide; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes de controle e prevencio &
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitago, formagfio e educacfo, materiais; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas A sua especialidade e grupo ocupacional.

FISIOTERAPEUTA
DESCRIGCAQ SUMARIA:
Promover o tratamento e a recuperagio da saide de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapeuticas para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria.

DESCRICAQ DETALHADA:

* Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificaciio cinética e movimentaggo, de pesquisa
de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgdos afetados;

. Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais ¢ motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

* Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagio ativa e
independente dos mesmos;

» Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando-0s e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratéria e a circulago sangiiinea; '

e Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, eletroterapia e contragdio muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

e Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigGes sobre situagSes e ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulagiio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

¢ Realizar matriciamento, ag8es educativas, grupos terap&uticos entre outros visando acompanhamento da populagdo
de forma descentralizada;

o Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

o Zelar pela limpeza e organiza¢fio dos equipamentos, mobilidrios, material ¢ de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagio do patrimbnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

‘¢ Promover a limpeza, desinfecgfio, esterilizagio e organizagfio, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos € materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagiio do patriménio e sendo responsabilizado
pelo mau uso;

¢ Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios piiblicos que ficario sob sua- incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

s Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imgdiata.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA:
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blemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral dos usudrios da rede municipal de satide, empregando
técnicas proprias de avaliagdo ¢ fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagio de voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitago da fala.

DESCRICAO DETALHADA:

* Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagiio e outras
técnicas proprias;

¢ Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecér quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo:

* Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou 4 praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica;

¢ Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio de pensamento
~verbalizado, compreensdo de pensamento verbalizado e outros;

» Orientar e fazer demonstra¢io de respirago funcional, empostagiio de voz, treinamento fonético auditivo, de dicgdo
e organizagio do pensamento em palavras;

¢ Opinar quante s possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

» Participar de equipes multiprofissionais para identificacio de distirbio de linguagem em suas formas de expressio e
audiglo, emitindo parecer de sua especialidade;

* Manter contato periédico com as unidades de saide para acompanhar a evolugdo dos pacientes.

e Zelar pela limpeza e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagio do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

¢ Promover a limpeza, desinfeccdio, esterilizagio e organizagfio, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos ¢ materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagéio do patriménio ¢ sendo responsabilizado
pelo mau uso;

» Conferir no inicio ¢ final da jornada di4ria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata,

¢ Executar atividades correlatas, mediante solicitagio da chefia imediata.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

‘GARI

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades diversas de limpeza e outras atividades ligadas ao cargo.
DESCRICAO ANALITICA: Percorrer vias plblicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando, executando a
triagem e colocando o lixo em cagambas apropriadas. Acompanhar o veiculo até o local de descarregamento,
observando normas de seguranga e critérios estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional. ‘

INSPETOR DE ALUNOS
DESCRICAO SUMARIA:
Zelar pelo bom funcionamento de escolas, pela seguranga dos alunos, das escolas e instituigdes de ensino municipais;
DESCRICAO DETALHADA -

O Monitorar entrada e saida dos alunos;

O Acompanhar a movimentagio durante os intervalos de aulas;

U Fazer o patrulhamento nos corredores ¢ dependéncias das unidades de ensino, para garantir que todos os alunos
assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

U Zelar pela integridade fisica de alunos;

[ Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais gincanas, feiras, entre outros;

[J Realizar pequenas tarefas de manuten¢fio de emergéncias quando necessario;

-0 Transmitir recados internos entre os funciondrios;

O Contatar familiares de alunos ¢ funciondrios das escolas em casos de necessidade;

G Prestar atendimentos de urgéncia a alunos e funciondrios e encaminha-los aos drgéos e profissionais competentes;

O Controlar a movimentagZo dos alunos no recinto da Escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto a normas de
comportamento; )

O Informar a diregio da Escola ou a outros especialistas sobre a conduta dos alunos e comynicar as ocerréncias;

O Colaborar na divulgagio de avisos e instrugdes de interesse da administra¢do da Esco
[J Atender aos professores, em aunla, na solicitagfio de material escolar e nos proble
aos alunos;

discipljfiares ou de assisténcia
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ar na execuglo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos curriculares complementares de

classe;

2 Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; p) Dar suporte em sala de aula na auséncia
do professor;

U Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

JARDINEIRO

DESCRIGCAO SINTETICA: Executar servigos de jardinagem.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar servigos de jardinagem em todo o territério do municipio de acordo com
orientagdo do superior. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL
DESCRICAQ SUMARIA:

"Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,

prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA: _

e Participar da formulagéo de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situagio dos servigos de saude do
Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinago dos programas a serem desenvolvidos.

* Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saiide publica, direcionando as atividades
médico — sanitrias conforme as necessidades diagnosticadas.

* Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantagio de normas de organizagiio ¢
funcionamento dos servigos de saide postos 2 disposi¢o da populagio.

* Participar nas defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na 4rea de saide,
fornecendo subsidios técnicos para a composigo dos contetidos programados.

* Opinar tecnicamente nos processos de padronizagiio, aquisigio, distribuigfio, instalagdo e manutengio de
equipamentos e materiais para a area de sande.

» Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo, solicitando hospitalizacdo € ou encaminhando para outros servigos, se
necessario.

* Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e

.acompanhamento ¢linico.

* Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de saude,
emitindo laudos para emiss@io, concessdo de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptagio, emissdo de atestados
de sanidade fisica e mental.

s Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e o bem estar da comunidade do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA:

* Participar da formulag@o de diagnostico de saide, realizando levantamentos da situag3io dos servigos de satde do
Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos.

» Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide publica, direcionando as atividades
médico — sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas.

* Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantagio de normas de organizagiio e
funcionamento dos servigos de satide postos a disposigfio da populagio.

¢ Participar nas defini¢des dos programas de atualizagéio e aperfeigoamento das equipes que atuam na drea de saude,
‘fornecendo subsidios técnicos para a composigio dos contetdos programados.

¢ Opinar tecnicamente nos processos de padronizagfo, aquisigho, distribuigdo, instalagio e manutengdo de
equipamentos e materiais para a drea de saude.

e Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagio, solicitando hospitalizagio e # encaminhdndo para outros servigos, se
necessério. .
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* Reduisiftar, analisar e interpretar exames complementares de " laboratérios para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico.
» Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condicdes de satde,

emitindo Jaudos para emissdo, concessdo de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptagdo, emissdo de atestados
de sanidade fisica e mental.

e Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA
S#o atribvigdes do Médico Ortopedista, além daquelas ja descritas para a fun¢io de Médico Clinico Geral: tratamento
das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a

vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas. Executar
outras atividades correlatas a especialidade.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

‘Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide ¢ o bem estar da comunidade do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA: ,

¢ Participar da formulagéio de diagnostico de satde, realizando levantamentos da situagfio dos servi¢os de saide do
Municipio, identificando pricridades e contribuindo para determinagfo dos programas a serem desenvolvidos.

¢ Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide pubtlica, direcionando as atividades
médico — sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

» Elaborar ¢ coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantagio de normas de organizagio e
funcionamento dos servigos de satide postos a disposigio da populagio.

s Participar nas defini¢des dos programas de atualizagfio e aperfeigoamento das equipes que atuam na 4rea de satde,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelidos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢fio, distribuigSio, instalago e manutengio de
equipamentos ¢ materiais para a drea de satide.

e Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo, solicitando hospitalizagio ¢ ou encaminhando para outros servigos, se
necessario.

* Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrios para fins de diagnostico e
.acompanhamento clinico.
e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condiges de sande,

emitindo laudos para emissdo, concessdo de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptagiio, emissdo de atestados
de sanidade fisica e mental.

= Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na prevengdo, controle e erradicagio de agravos 4 salde Unica e zoonoses, bem como na preven¢io de doengas
transmissiveis aos humanos.

DESCRICAO DETALHADA!:

¢ Desenvolver e coordenar campanhas de prevencio de doengas;

Definir calendario de vacinagfo animal no municipio;

Fazer atendimento clinico no centro de zoonoses municipal;

Solicitar exames complementares e prescrever medicamentos;

Acompanhar a recuperacio dos animais e monitorar animais com suspeita clinica de agravos a saide humana;

Informar a SMS da ocorréncia de endemias animais, principalmente as que podem afetar direta ou indiretamente a
sauide humana e participar no controle destas;

¢ Desenvolver a¢des de controle dessas endemias;
o Registrar em formularios proprios todos os procedimentos realizados, para fins de controle;
* Promover a limpeza, desinfecglio, esterilizagfio e organizagio, bem co o adequado armazenamento dos

equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagiio dgf patrimdnio/e sendo responsablllz.ado
pelo mau uso; .
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no inicio ¢ final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios ¢ demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informag¢des devem ser
passadas na troca de plantdio para o substituto e para a chefia imediata.

* Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

* Promover agbes de vigilincia sanitaria nos servigos de sairde, na drea de medicina veterinaria, fiscalizando e
prestando orientagdes técnicas relativas as condigdes higiénicas;

* Realizar inspegdo sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com fins de identificar
riscos sanitarios para o controle.e prevencio da ocorréncia de danos e agravos a saide humana;

¢ Realizar a inspe¢do sanitéria e a fiscalizagfio sob o ponto de vista sanitdrio, higiénico e tecnoldgico dos lugares de
produgdo, manipulagio, armazenamento, transporte ¢ comercializagio de alimentos.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA;

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora ¢ luminosa, software de navegacio e outros.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade ¢ protecdo ao meio ambiente. Conduzir
veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto,
‘de acordo com as regras de trinsito, para o transporte de municipes, estudantes, servidores, cargas.

DESCRICAO DETALHADA

O Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condigdes de funcionamento.

O Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe de
manuten¢ao.

O Dirigir o veiculo, observando o fiuxo de trinsito e a sinalizagfio, para conduzi-los aos locais indicados.

0 Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumacio no veiculo para evitar acidentes.

0 Recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura,

O Transportar pessoas, materiais, méquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

(1 Dirigir com cautela e moderagdo, garantindo a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

O Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugio do $ervigo,

O Zelar pela conservagdio de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios ¢ de documentos transportados;

U Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da 4gua; verificar e testar os sistemas
de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condigdes;

0 Comunicar a falhas do vefculo para as chefia superior ¢ solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificar-se
das condigBes de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o velculo;
0 Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

1) Manter a documentagéo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

O Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

NUTRICIONISTA

DESCRICAOQ SUMARIA:
ATENCAO BASICA EM SAUDE
A - Em Promogido da Saade

» Planejar e executar a¢des de educagio alimentar e nutricional, de acordo com diagnéstico da situagiio nutricional
identificado;

¢ Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo agdes de
resolutividade, para situa¢@es de risco nutricional;

¢ Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o
planejamento de agdes especificas; ‘

¢ Participar do planejamento e execugfio de cursos de treinamento e aperfeicoamento para profissionais da area de
satde;

* Participar da elaboragdo, revisio e padronizaco de procedimentos relativos a area de alimentagdo e nutrigfio;

s Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantagio, implementagfio g,0 acompanhamento das a¢des de
Seguranca Alimentar ¢ Nutricional;
'» Integrar pdlos de educagdo permanente visando o aprimoramento continuo dogdecursos humafios de todos os niveis
do Sistema Unico de Saide;
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populagio assistida;

‘s Discutir com gestores de sailide, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atengfio bésica, a efetiva
implantagio de fluxos € mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessdrias para
assegurar o desenvolvimento de acBes de assisténcia a saide e nutrigdo;

o Eiaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes.

» Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Saade Coletiva — Atencio Basica de
Saude, Promogéio da Sande;

* Integrar féruns de controle social, promovendo articulag@es e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;

» Participar da execugdo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em nivel local ou regional, visando o
plangjamento de agGes especificas;

s Participar de equipes multiprofissionais destinadas & promogio e implementagdo de eventos direcionados a clientela
assistida;

» Promover, participar ¢ divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuagfio, promovendo o intercAmbio técnico-
cientifico; ,

¢ Avaliar ¢ impacto das agles de alimentagfio e nutrigio na populagfio assistida;

¢ Realizar visitas domiciliares identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas 4 nutrigiio,
promovendo o atendimento nutricional adequado;

& Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

‘B - Em Assisténcia a saude

» Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas & nutri¢3o, para o atendimento nutricional adequado;

» Identificar portadores de doengas crdnicas ndo transtissiveis, para ¢ atendimento nutricional adequado;

¢ Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o diagnéstico nutricional,
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropoméiricos e dietéticos;

o Elaborar a prescrigio dietética, com base no diagnéstico nufricional, adequando-a a evolugdo do estado nutricional
do cliente;

» Solicitar exames complementares a avaliagio nutricional, prescri¢iio dietética e evolugdio nutricional do cliente,
quando necessério;

e Registrar, em prontudrio do cliente, a prescrigdo dietética, a evolugio nutricional;

e Orientar o cliente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de dieta
estabelecido; :

» Promover educagio alimentar & nutricional;

s Referenciar a clientela aos niveis de atengfio de maior complexidade, visando a complementagéio do tratamento,
sempre gue necessario;

» Integrar as equipes multiprofissionais nas agtes de assisténcia ¢ orientago, desenvolvidas pela Unidade de Saide,
em especial na prevengao, tratamento e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis;

» Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
.atribuigdes. )

e Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Salide Coletiva — Atengio Basica de
Saude, Assisténcia & Sadde:

e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo
vigente, sempre que necessario; '

o Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia ao cliente;

OPERADOR DE MAQUINAS I
DESCRICAO SUMARIA: _
Desempenhar as tarefas relacionadas com a operagio de méaquinas pesadas, efetuando servigos de abertura e aterro de
valas, bueiros, servigos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.

DESCRICAO DETALHADA 7
[ Operar motoniveladoras, p4 carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, escavadeiras hidraulicas, rolos
compactadores, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagio, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservago de vias, carregamento e descarregamento de material, entre oupfos;

0 Conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comangbs de marchg
posiciond-la conforme as necessidades do servigo;

diregdo, para

~
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Inecanismos de tragdo e movimenta¢io dos implementos da méquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

O Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios ;x fim
de garantir sua correta execugio; ,

“D Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

O Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

U Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagio do servigo, deixando-a corretamente estacionada;

[J Observar diariamente os pneus, o nivel da d4gua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

U Acompanhar os servigos de manutengéio preventiva e corretiva da méquina e seus implementos e, ap6s executados,
efetuar os testes necessarios;

U Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagio e outras ocorréncia, para controle da chefia;
0 Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS II
DESCRICAQO SUMARIA:
Desempenhar as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas, efetuando servigos de abertura e aterro de

valas, bueiros, servigos de drenagem de ruas, tetrenos ¢ estradas.
DESCRICAO DETALHADA

O Operar motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, escavadeiras hidraulicas, rolos

‘compactadores, tratores e outros, para execug3o de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,

pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

O Conduzir e mancbrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregfio, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

O Operar mecanismos de tragdo e movimentagio dos implementos da mdéqguina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras ¢ materiais andlogos;

O Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim
de garantir sua correta execugdo;

O Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagiio e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

O Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

0 Recolher ao local apropriado a maquina apés a realizagiio do servigo, deixando-a corretamente estacionada;

) Observar diariamente os pneus, o nivel da 4gua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

[0 Acompanhar os servigos de manutengio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

O Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizades, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia;’

U Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
DESCRICAO SUMARIA:
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,
utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
DESCRICAO DETALHADA ,

[ Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas ¢ especificagdes técnicas;

O Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

[J Orientar na composi¢do de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada;
[J Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; g
O Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

O Rebocar estruturas construidas;

[ Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estrutur,
O Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; )
O Operar betoneira;
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atoutras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
0 Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho;
[ Executar servigos de manutencio e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos

cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao
trabalho;

N Construlf bases de concreto ou de outro material;

Efetuar0 o assentamento de batentes, portas ¢ janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo
‘com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo;

O Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;

RealizarDO outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

Coordenar a preparagdo de publicagBes ¢ documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Docéncia na Educacfio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteiidos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

- Participar da elaboragiio e/()u realimentagio do projeto politico pedagoégico da instituigdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede piiblica municipal de ensino,

- Participar da elaboragfio, execuglo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonincia com o projeto politico
pedagégico da instituigdo educacional € com a proposta curricular adotada pela rede piblica municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagiio de estudos/contefidos a serem trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.
- Participar de reuniBes e eventos da institui¢go educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo,

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para sen melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos contexidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteiidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da pamclpacao em grupos de estudos, cursos
eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteados desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integragdo entre escola, familia € comunidade, colaborande para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos fithos, bem como sobre a execugéo da
proposta pedagogica. ' '

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da institui¢io educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagéio pedagdgica da
institui¢fio educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros.

- Participar do processo de inclusfio do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboragio e aplicagio do regimento da instituigfio educacional.

- Orientar o aluno quanto 3 conservagio da institui¢do educacional e dos seus equipamentos,

- Zelar pelo cumprimento da legislagfo educacional.

- Zelar pela manutengfo e conservagio do patriménio da instituicio educacional.

- Executar outras atividades inerentes & fungfo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
Docéncia na Educac¢do Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamenta
atribuicdes:

incluindo estre outras, as seguintes
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- Ministrar aulas de forma a cum
responsabilidade. '

- Participar da elaboragio e/ou realimentago do projeto politico pedagégico da instituigdo educacional, de acordo
¢om a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. =

- Par.ticipar_da f:laboragﬁo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonincia com o projeto politico
pedagégico da instituicdo educacional e ¢om a proposta curricular adotada pela rede piblica municipal de ensino.
- Participar na elaboragio dos planos de recuperagiio de estudos/conteiidos a serem trabalhados com 0s alunos,

- Informar a equipe pedagégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
- Plancjar, executar e-avaliar atividades peda

gogicas que visem cumptir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem,
= Participar de reunides e eventos da institui¢do educacional.
- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo,
- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
- Acompanhar e subsidiar o trabatho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado. : ‘

- Buscar o aprimoramento de seu desem
eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula,

- Promover a integragdo entre escola, familia ¢ comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugio da
proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao sen trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituigo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administrago e coordenagio pedagodgica da
instituigdo educacional quanto as obrigagBes do cargo e as normas do regimento interno da mestma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

penho profissional, através da participagio em grupos de estudos, cursos e

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros,

- Participar do processo de incluso do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboragfo e aplicagiio do regimento da instituigsio educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservagio da institui¢do educacional e dos seus equipamentos.
- Zelar pelo cumprimento da legislagfio educacional.

- Zelar pela manutengio e conservagio do patriménio da instituicio eduéacional.

- Executar outras atividades inerentes 3 fungdo.

PSICOLOGO )
DESCRICAQ SUMARIA:

Prestar atendimento psicol6gico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar servigos, participar de
equipe multiprofissional. Realizar atendimentos psicolégicos através de entrevistas, observando reagbes e
comportamentos do individuo. Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do

comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica, ocupacional, clinica,
atendimento individual ¢ desenvolvimento pessoal.

DESCRICAO DETALHADA;:

¢ Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros servigos especializados;

‘s Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e

grupais;
* Participar de programa de saide mental, através de atividades, com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participago; ‘

» Participar na elaboragfio de normas programdticas de materiais e de ins
atividades de 4rea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objeti
* Atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, se de
* Realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar;
* Realizar visitas domiciliares;

mentos, n/ecessérios 4 realizagio de
estabelecimiento;
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ar nd orienta¢do e na educagfio em saude, em seu nivel de es
secundéria de doengas, e particularmente, 4 promogiio de saide e de q
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

» Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes téchicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da institui

Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informagdes referentes ao seu exercicio profis
Realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio;

.
» Promover articulagdo da rede social da regifio;
* Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

pecializagio, com vistas 4 prevencéo primdria e
ualidade de vida, tanto individualmente como por

¢do;
sional;

PSICOLOGO 1
DESCRICAQ SINTETICA

Realizar tarefas inerentes as dreas de psicologia.

DESCRICAO ANALITICA

Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reages e comportamentos individuais;

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando
outros métodos de verificagio para o diagnéstico e tratamento a ser dispensado;

Dar orientago quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento ¢ a interagfo social
do individuo; )

Atuar na corre¢Ho e prevengo de distirbios psiquicos, utilizando-se de metidos e técnicas para estabelecer os padrdes
normais de comportamento;

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para o diagnéstico e tratamento de enfermidades;

Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagiio do desempenho de pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragéio de pessoal;

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagio ¢ orientagio psicolégica, participando de programas de apoio,
pesquisando novas metodologias de trabatho; :
Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atender ao contribuinte, prestar orientagBes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes e orientar o publico.

DESCRIGAQ ANALITICA: Prestar informagdes relacionadas com a repartigio; fazer pequenos reparos em aparelhos
telefénicos ¢ mesas de ligagdo; executar servigos de expedi¢do e orientagfio ao piblico; pequenos servigos datilograficos
e de digitagfo; receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes, orientar e informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda ¢ limpeza nas
reparticdes; responsabilizar-se pela afixagio de avisos, ordens da reparti¢iio e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; execufar tarefas afins.

SECRETARIO ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar ¢/ou executar todas as atividades de escrituragdo escolar, cumprindo normas e procedimento estabelecidos.
DESCRICAQ DETALHADA

T Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos a cargo da
secretaria;

O Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugiio dos trabalhos
de responsabilidade da secretaria;

O Assinar.todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administragiio superior devam
conter sua assinatura, .

D Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis;

“[J Organizar a fluidez do setor, os documentos assinados pelo superior;

O Orientar a clientela, informando-a sobre o funcionamento da atividade, referente a: documentos exigidos para
matricula, horarios, dias de aula e demais itens intervenientes a sua participag3o, a fim de que os alunos tenham todas as
informag¢des necessarias sobre a atividade de ensino; '

01 Efetuar matriculas de alunos, preenchendo requerimentos, fichas e formuldrios, confegindo documentos ¢ anexando-
0§ 80 Processo; .

O Controlar e atualizar a ficha individual dos alunos, registrando a casa més, carga hfraria, namerg/de aulas, faltas e as
notas de avaliagBes, a fim de efetuar no termino do semestre, o calculo da média finAk(
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4 montagem das pastas individuais dos alunos, relacionando e anexando 0s documentos e periodicamente

efetuando verificages, a fim de manté-las atualizadas, conforme exigéncia legal;

U Preparar histéricos escolares e transferéncias, através dos levantamentos dos itens necessarios na documentag¢io dos

alunos, classificando, relacionando, datilografando ¢ conferindo a fim de assegurar-
atender as solicitagdes;

s¢ da exatiddo das informagdes e

O Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, circulares e outros textos, obedecendo 0s padrdes estabelecidos de

forma e.esti]o, a fim de atender as exigéncias administrativas do trabalho, frente a Secretaria de Educagio,
estabelecimentos escolares e outros drgdos;

O Preencher mapas estatisticos exigidos pela secretaria de Educagfio e outros ér

célculos, registros e classificando informagdes;

. O Digitar certificados, declaragfes, correspondéncias, demonstrativos, relatérios, provas, atendo-se aos contefidos a
serem copiados, a fim de assegurar-se da fidelidade das informagdes;

O Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

gi0s, efetuand_o levantamentos,

TECNICO AGRICOLA
‘DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgio agropecusria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas.

Planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade econémica. Promovem organizagdo, extensio e capacitagio
rural.

DESCRICAQ DETALHADA

O Orientar as creches e escolas quanto A condugfio de hortas comunitérias.

O Orientar agricultores quanto ao manejo e conservagio de solo, uso adequado dos defensivos.

O Repassar aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides técnicas de campo.

O Cadastrar as propriedades rurais € manter o cadastro atualizado.

O Elaborar o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptiddo de sua propriedade.

O Orientar sobre preservagdo ambiental, sobre coleta de amostras para anélises e exames; sobre preparo, corre¢iio e
conservacdo de solo; : :

Orientar( sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

0 Orientar na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;

0O Orientar construgdes e instalagdes agropecudrias;

O Orientar sobre formas e manejo de irriga¢fo e drenagem;

0 Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

D Orientar sobre uso de equipamentos de protegdo individual (EPI);
‘G Orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios;

O Orientar na legalizagfio de empreendimentos agropecuérios;

O Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

O Orientar alimentag8o, manejo, compra e venda de animais; .

(0 Orientar os agricultores na execugfio racional do plantio, adubagéio, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais; : .

O Proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢éo da mesma, assim como o fertilizante
mais adequado;

O Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;
O Elaborar e executar projetos compativeis com a formag#o profissional;

O Acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientagio técnica aos encarregados de turmas de jardineiros;

) Elaborar plano de crédito agricola para agricultores,

O Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da execucdo de tarefas referentes a administragfio financeira e contabil.
DESCRICAO DETALHADA

0 Auxiliar na organizagio dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos ¢ o método de escrituragdio, para possibilitar o controle contabil, orgamentério e patrimonial;

O Conduzir a andlise e a classificaglio contabil dos documentos comprobatérios das op€racdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

0O Acompanhar a execugio or¢amentaria das diversas unidades da Prefeitura, exa
face da existéncia de saldo nas dotacdes;

ndo empenhgs’de despesas em
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U Execlitat™iodas as tarefas de escrituragio, inclusive dos diversos tributos;

0 Executar os trabalhos de andlise e conciliagéio de cortas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros
para assegurar a corregiio das operagdes contabeis; ,

O Auxiliar na elaboragdo de
consolidados da Prefeitura;

O Informar processos, dentro de
coordenacéo dos servigos contébeis;
U Organizar relatérios sobre a situagio econbmica, fi
emitindo pareceres; '

O Supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

0 Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe:
U Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas;

U Extrair, registrar, conferir ¢ controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamentos,
cheques e autorizagdes de pagamentos;

O Auxiliar no controle dos sup
prestagdes de contas;

0 Expedir comunicados internos;
") Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria;

U Fazer conciliagSes de extratos bancarios;

0 Auxiliar na elaboragio de balancetes orgamentarios e financeiros;

O Auxiliar na elaboragiio de demonstrativos de fundos pendentes ¢ concedidos;
O Realizar a prestagio de contas de convénios, contratos de repasse e outros in
U Auxiliar o contador na elaboragdo do controle de custeio;

O Auxiliar na elaboragio de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo;
0 Executar outras tarefas correlatas.

balangos, balancetes, notas explicativas, mapas € outros demonstrativos financeiros

sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a methor

nanceira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e

rimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da

strumentos de transferéncias de TECursos;

TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA:

estabelecido pelo COREN
DESCRICAO DETALHADA:
* Prestar assisténcia de enfermagem 20s usuarios do SUS de acordo com su
* Colaborar no planejamento ¢ implementagio das atividades da equipe
recuperagdo da satide da populagio

¢ Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre Outros, preparar as pessoas para consultas, exames e
tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oXxigenoterapia ¢ vacinas, fazer a esterilizagdo de materiais,
prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentago;
* Zelar pela limpeza efou desinfeccdo e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

¢ Promover a limpeza, desinfecgfio, esterilizagdo e organizagdo, bem como

o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservaciio do patriménio e sendo respensabilizado
pelo mau uso;

¢ Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tragado pela equipe;

a competéncia técnica e legal
de saide para a prevengio, promogio e

* Se necessario, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico; '

* No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilincia epidemiolégica e sanitdria;

* Realizar ages de educagio em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe;

* Realizar anotagBes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidagspelo codigo de ética,
preenchendo os formularios, fichas e outros necessdrios ao servigo de saide em questio;

15, mobilidrios-é¢ demais

patrimbnios publicos que ficarfio sob sua incumbéncia realizando relatério de m ncionamentg auséncia,
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4 para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha tro
passadas na troca de plantdio para o substituto e para a chefia imediata.

* Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitagio.

ca de turno, as informacdes devem ser

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAQ SUMARIA:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar apareJhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens ¢ graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames ¢

radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas,
normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta.
DESCRICAO DETALHADA:

Organizar equipamento, sala de exame ¢ material:

Averiguar condigbes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu pa-drio;
averiguar a dispenibilidade de material para exame;

montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cdmara escura e clara.
Plangjar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a seqiiéncia de exames;

receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente;

cumprir procedimentos administrativos;

auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condigBes fisicas e preparo do paciente;

providenciar preparos adicionais do paciente;

retirar proteses moéveis e adomos do paciente;

higienizar o paciente;

efetuar sustentagdo de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame;
ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;
adequar a posi¢fio do paciente a0 exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;

acompanhar reagdes do paciente ao contraste ¢ medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a
qualidade do exame;

e submeter o exame 2 apreciagfo médica; complementar exame;
¢ limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;

= tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodénticos;
» fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado.

s Prestar atendimento fora da sala de exame:Deslocar equipamento;
e climinar interferéncia de outros aparethos; determinar a remogfo de pessoas ndo envolvidas no exame;
e jisolar 4rea de trabalho para exame.

¢ Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa,
* limpar o paciente apds o exame;

* manter ¢ paciente sob observagiio apods 0 exame;

» imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico;
L ]

[ J

[ ]
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L J
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L
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entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.
Trabalhar com biosseguranga: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se;
usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génadas e tiredide);
oferecer recursos de protegéio a outros profissionais presentes e acompanhantes;
usar dosimetro {(medigio da radiaco recebida); minimizar o tempo g exposigdo
substituir medicamentos ¢ materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;
acondicio-nar materiais perfurocortante para descarte;
submeter-se a exames periddicos.
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e Manipular materiais radioativos.
e Utilizar recursos de informética.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Executar servigos de fiscalizag#io no setor de saide, fazendo constantes inspe¢Bes em hospitais, pronto atendimento e

farméc.ias. Fiscalizar Supermercados, Mercearias, Bares, Restaurantes e Lanchonetes sobre suva higienizaggo

inspecionando a qualidade e vencimento dos produtos comercializados, com fundamentagdo no Cédigo de Defesa dé
: Consumidor. Fazer inspecdio nos abatedouros municipais, fazendo inspe¢fio dos animais e possiveis zoonozes
- possuindo o fiscal poder para condenagdo total ou parcial do animal. Fazer uma andlise prévia de todas as fabricas é

casas comerciais que requererem o alvara de licenga, analisando o local e as condigdes de trabalho de seus funciondrios,
inclusive fazendo medigdo do local. Fazer, a pedido do Ministério Piblico, a investigagdo dos acidentes de trabalho nos
quais ocorram amputagdo de algum 6rgdio ou morte do trabalhador. Fazer o controle sobre a venda dos remédios
psicotrpicos comercializados- nas farmdcias do municipio, devendo checar e corrigir o livio de anotagdes
trimestralmente. Trabalhar em conjunto com a FUNASA (Fundagiio Nacional de Saide) em campanhas de
conscientiza¢do junto 4 populagfo para o controle do mosquito “aedes aegipty”, transmissor da dengue. Fazer inspegiio
dos locais de produgdo e utensilios usados pelas pessoas que requerem o Registro de Alimentos no SIM/POA (Servigo
de Inspe¢io Municipal/Produtos de Origem Animal), fornecendo o registro ou autuando a pessoa, vindo a requerer as
alteragBes que sejam necessdrias para se conseguir o registro. Atender e tentar resolver, quando possivel, as reclamacGes

~ dos cidaddos do municipio, atendendo a legislagdo do Cédigo Sanitdrio do Paranid e Cédigo de Postura Municipal.
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO ESPORTIVO

DESCRICAO SINTETICA

Realizar tarefas inerentes as 4reas de Esportes e para desportistas.

DESCRICAO ANALITICA

-Planejar e organizar programas de iniciagdo esportiva nas diversas modalidades esportivas e para desportivas;
-Receber ordem de programagfo das atividades a serem desenvolvidas;

-Programar treinamento e atividades;

-Elaborar programas de acordo com a faixa etdria a ser atendida;

-Adequar as atividades fisicas as condi¢des dos praticantes;

-Identificar os procedimentos adequados a serem aplicados durante as atividades;

-Definir testes fisicos; :

-Fixar objetivos e metas;

-Realizar avaliagio dos praticantes das atividades;

-Desenvolver programas de iniciagéo esportiva e treinamento nas diversas modalidades esportivas e paradesportivas;
-Aplicar diversas atividades programadas para cada faixa etdria (esporte, danga, gindstica, artes marciais e lazer);
-Orientar as pessoas atendidas a manterem a pratica permanente de atividade fisica;
-Orientar sobre regras, técnicas e téticas esportivas;

-Realizar controle estatistico dos beneficidrios dos programas;

-Aplicar testes funcionais;

~Avaliar os resultados obtidos com o procedimento aplicado;

-Desenvolver treinamento com dados das avaliagbes realizadas;

-Corrigir os erros dos participantes e orientar as posturas adequadas durante a pratica,
-Promover melhora nas qualidades fisicas, motoras e técnicas, conforme o piiblico alvo;
-Orientar aspectos comporta mentais, sociais, morais € ético; ‘

-Observar os relatérios dos aspectos psicologicos, nutricionais e médicos dos beneficirios;
-Controlar material de trabalho; ‘

-Selecionar os instrumentos adequados a pratica esportiva que serd desenvolvida;
-Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;

-Fazer pedido de material, quando necessdrio, para o desenvolvimento das atividades;
-Coordenar atividades fisicas esportivas e paradesportivas;

-Organizar comissdo técnica. Integrar os membros da comissao,

-Promover eventos;

-Verificar o local das atividades; .
-Marcar horério e o local das atividades; -
-Comunicar a data e o local dos eventos aos interessados;

-Programar transporte, alimentagio e hospedagem;
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ff retatérios técnicos periddicos;

-Realizar e participar de reunides. Identificar necessidades de intervengdo profissional;
-Cadastrar beneficiario;

-Selecionar atletas;

-Coletar dados técnicos e fisicos;

-Intervir nos processos competitivos;

~-~Analisar as condigdes de competigdo de infraestrutura ¢ higiene;
-Treinar atletas para objetivo fixados;

. -Intervir com agdes titicas e técnicas na competico e treinamento e avaliar;

-Orientar o comportamento do atleta na competigio;
-Coletar dados estatisticos da competigio;
-Realizar outras atribuigdes correlatas.

TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de atendimento telefdnico.

DESCRICAO ANALITICA: : Realizar atividades relacionadas & execugdo de trabalhos de recebimento e realizagiio
de ligagBes telefbnicas internas e externas, com a seguinte especificagio: Atender chamadas telefnicas e realizar
ligagdes telefonicas internas e externas; Controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e
atendendo as chamadas telefonicas; Manejar a mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos; Atender e transferir ligagdes internas e externas, Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos,
solicitando consertos e manutengdo; Registrar a duragio das ligagdes; Atender pedidos de informagdes solicitadas;

Anotar recados e registrar chamadas; Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua 4rea de trabalho; Executar
outras atividades que tenham correlag@o com as atribuigdes do cargo.

TESOUREIRO

- Assegurar a concretizagéio das orientagdes financeiras definidas superiormente; - Participar em reunides periodicas de

coordenagfio da Area de Administragio Geral e Finangas; - Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a
melhoria do funcicnamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagio superior; - Realizar requerimento de duodécime
ao Executivo Municipa! ; - Efetuar os recebimentos de valores repassados pelo Executivo Municipal, ¢ dar deleso
respectivo documento de quitagio; - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; - Elaborar diariamente
a Folha de Caixa (Didario de Caixa); - Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; - Proceder & guarda, conferéncia e
contrele sistemdatico do numerario e valores de Caixa e Bancos; - Controlar 0 movimento das contas bancarias, através
do sistema informatizado instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Didrio de Caixa; -
Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancéria e recolher as restantes assinaturas; - Efetuar os depésitos,
transferéncias e levantamentos, tendo em atencio a rentabilizagdo dos valores; - Assistir 4 verificagdo do estado de
responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes ¢ documentos
entregues & sua guarda, através de contagem fisica do numerério ¢ documentos sob a sua respensabilidade; - Assegurar
o depodsito das receitas em instituigdo bancédria e proceder ao seu registro no Diario de Caixa e no Resumo de
Tesouraria, - Enviar, diarlamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diério de
Tesouraria) ¢ do Resumo Didrio de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de
Receita) e de todos os restantes documentos; - Recepcionar os duplicados dos Didrios de Caixa e dos Resumos de
Tesouraria e arquiva-los; - Executar outras fungdes que Ihe sejam pertinentes em razio do cargo que ocupa. - Proceder o
arquivamento constante de todos documentos referentes a tesouraria,

TRATORISTA

1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atividades de lavrar, arar e preparar a terra para plantio aos agricultores de pequeno e médio porte do
Municipio.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Preparar a terra de pequenos e médios produtores para o plantio de produtos agricolas no Municipio; Manter o
equipamento sob sua responsabilidade em perfeita ordem; Verificar o combustivel e o dleo do motor do equipamento
diariamente: Comunicar ao seu chefe imediato qualquer avaria acontecida no equipamento sob sua responsabilidade;
Trabalhar exclusivamente através de escala de servigo fornecido pela sua chefia imediata; Exercer a sua atividade com
zelo e dedicagdo, atendendo todos os municipes conforme programagio; Manter o equipamento em perfeita ordem, isto
¢, limpo, para isso lava-lo uma vez por semana; Manter o equipamento em perfeitas condigdes de uso quando
necessario, observando as trocas de 6leo do motor e freio, as condigdes do material rodante, isto ¢ pneus, e
rigorosamente lubrificado; Manter na mesma ordem os implementog/agricolas cessarios para o funcionamento do

trator. \‘/
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VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: :

Zelar pelo patriménio pablico, exercendo vigildncia dos prédios e outros bens municipais, verificando e inspecionando
qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessdrias para evitar danos e

procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo, a fim de
promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos.

DESCRICAO DETALHADA

O Executar, sistematicamente, ronda nas dependéncias da entidade, verificando a abertura e o fechamento de portas e
janelas, bem como desligando maquinas e aparelhos elétricos que porventura estejam ligados. Prestar assisténcia aos
visitantes, zelando pela ordem e seguranca.

U Atentar para sinais (luzes, ruidos,etc.) que indiquem comprometimento da seguranga, devendo tornar as providéncias
cabiveis para evitar a ocorréncia de furtos, roubos, incéndios e outros acidentes.

0 Controlar o acesso de funcionéarios aos setores fora do hordrio de expediente. Anotar todos os fatos irregulares
ocorridos durante o seu turno de trabatho, comunicando tais ocorréncias ao superior imediato,

O Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais
ocorridos.

0 Controlar a entrada e safda de pessoas e veiculos, durante e apés o expediente normal de trabalho, tomando medidas
preventivas em caso de identificagio de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguran¢a dos locais
determinados.

O Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade su
informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

U Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a lim
mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho.

0 Executar outras atividades compativeis com as atribuigges do cargo.

perior ou drgio competente

0, conservagio e guarda dos
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SUPERIOR — MEDIQ - TECNICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia ¢ Coesio Textual. Significado das palavras - Sinénimos,
Antdnimos, Pardnimos, Homénimos. Divisdo sildbica. Pontuagiio. Acentuagdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género —
masculino e feminino; Numero — singular e plural) ¢ Interpretagfio de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia
nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas, Regra de trés simples € composta. Porcentagem ¢ juros

simples. Equagdio de 1° € 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipic de Nova Olimpia; Histéria e Geografia do Pafs,
Estado do Paran4 e Municipio de Nova Olimpia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Endemias ¢ Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida: Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa ¢ Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagio Ambiental, Saide Publica e
Saneamento Basico, Vigiléncia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitirio. :

AGENTE DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (8.U.5.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de Saude um agente de mudangas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (drea e microdrea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,

‘Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Salide Bucal; Alimentagio e

Nutrigdo; A satide nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagiio,
Pré-Natal ¢ o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém nascido, imunizaggo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade ¢ Adolescéncia,
Direito e saide do Idoso, Prevengiio de Acidentes),

AGENTE TRIBUTARIQ I1

I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos ¢ garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragfio Pablica.
Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Da tributagiio e do orgamento. Das
limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unifio. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos
dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica ¢ financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il - DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributdrio Nacional. Cadigo
Tributdrio Municipal. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢io de melhoria. Obrigagiio tributiria Crédito
tributario. Administrag#io tributaria. 111 - DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos.
Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos pitblicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais, Dominio
Publico {Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragao. Controle da administragdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo ¢ sindicancia. Tomada de contas especial. IV - DIREITQO FINANCEIRO.
Nogdes introdutérias: As necessidades publicas ¢ a atividade financeiro do Estado; Ciéncia das Finangas e Direito
Financeiro; O Direito Financeiro no quadro da Ciéncia do Direito; Definigdo e principios. Conteiido; Normas Gerais de
Direito Financeiro. Receita Publica: Entradas e receitas. Classificagiio das receitas; Receitas derivadas. Receitas
tributarias. Imposto. Taxa e contribui¢do de methoria. Empréstimo compulsério. Contribuigdes. Reparticdo das receitas
tributarias; Receitas origindrias, Teoria dos pregos. Taxa e prego; Federalismo fiscal. Despesa publica; Conceito e
caracteristicas; Despesas obrigatérias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Regime Juridico; Orgamento; Conceito. Origem. Bégime juridico do orcamento piblico.
Direito Constitucional orgamentério. Principios orgamentérios; Leis orcamepfarias Plang-Plurianual. Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias, Lei Orgamentéria anual; O orgamento na Lei n. 4.320/04 e na L& de Responsabilidade Fiscal;
Tramitagio legislativa. Iniciativa. Emendas. Promulgagio; Orcame tivg. Fiscalizagdo financeira e

-
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orgame a; Tipos de controle; Controle interno ¢ externo; Lei de Responsabilidade Fiscal. Origem. O FM.I ¢ a

gxigéncia do controle; Federalismo. Normas nacionais; Receitas e despesas. Transferéncias voluntarias. Subvengdes:
Divida ¢ endividamento. As Resolugdes do Senado; Operagdes de crédito. Garantia e contra-garantia; Restos a pagar:
P_regatérios judiciais. Emendas Constitucionais no 30/00 e 37/02; Tribunais de Contas. Organizago; Fungﬁc;
Jurisdicional” e controle judicial; Competéncia; Sigilo bancério; Crédito piblico. Natureza juridica; Nogdes
fundamentais; Empréstimos pibicos e suas espécies; Limites do crédito; Resgate e exting@o. Lei 8.666/93 e alteragoes

. posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005. Principio Federativo e Republicano;

Autonomi‘a Mum’clipal; Princ_fpios Informativos da Administragio Publica; Competéncia Tributéria; Tributos Municipais
em Espécie; Imunidades; Principios Tributarios; Lancamento Tributério; Constituicdo do Crédito Tributdrio; Prescrigiio

e ]?ecadéncia Tributéria; Elisdo e Evasdo Fiscal; Poder de Fiscalizagdo; Execugdo Fiscal; Obrigagdo Tributdria, Sujeito
Ativo e Passivo da Obrigagfio Tributéria, Responsabilidade Tributaria.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Nogdes sobre gestio de pessoas. 1.1. Legislagdo Trabalhista; Elaboragdo Folha de Pagamento e recolhimento de

Encargos Sociais; 1.2. Incorporagio, integragio, movimentag#o; desligamento de pessoal; Organizagdo e atualizacdo de
cadastro dos empregados; Controle ¢ registro de beneficios aos empregados. 2. Servidores piblicos: conceito. Agentes
pablicos. Cargo, emprego e fungfo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragio ou
vencimento. 3. Relagdes Humanas: 3.1. Sigilo e ética profissional. 3.2. Relacionamento Interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, diferengas individuais, temperamento, cardter, personalidade, superagio de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. 3.3. Comunicagiio: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens,
codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagdo. Estatuto do Servidor Publico Municipal ou Legislagdo Congénere.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura; Servigo-Social: conhecimentos gerais da profissiio; Servigo Social e formagfo profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do
Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdio do Servigo Social na administragfio de politicas sociais; Planejamento,
Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada 4 agfio profissional na politica de Satde; Servigo Social e a
politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);
Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Lei Organica do Municipio Nova Olimpia; Nogdes bésicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagio
interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituigdo
Federal; Nogdes béasicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas;
Nogdes basicas de informatica. :

CIRURGIAOQ DENTISTA .

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdio em saide bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagiio em saide bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevengdo, de atencio e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doenga cdrie; Histopatologia da cérie dental; Diagnostico da doenga cérie; PrevencgHo e controle da doe.m;a
cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do complexo dentino-

pulpar; Materiais restauradorés diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagiio e

recarga de flaor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagdo pré ¢ pos-cirirgica.

CONTADOR '

SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor piblico — NBCASP; Lei 8.666/93 e alteragtes — Lei de
LicitagBes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicio de 1988 —Fin_an(;as
Publicas. Finangas publicas na constitui¢do de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristlca_s €
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica,
elementos essenciais, classificagio, principios orgamentdrios, vedagBes constitucionais, normas gerais do Dh"eito
Financeiro { Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagfio e controle interno g/externo dos orgamentos). Despes:as Pﬁb[lcas:
conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, procesggimento, autoriza_g:ﬁo, empenho, liquidagio e
pagamento. Despesas com pessoal ¢ encargos sociais, juros € enc a divida, outras despesas correntes,
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investimentos, inversdes financeiras, amortizag#io da divida. Receita publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios.
Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Piblica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinérios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores; Planejamento;
Receita publica; Despesa piblica; Transparéncia; Controle e fiscalizagio; Transferéncias voluntérias; Destinagdo de
recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢8es finais e transitérias. Relatério
Resumido da Execugdio Orgamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados ¢ Municipios exigidos pela Lei 101/00
(LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos,
principais decumentos. Lei Orgénica do Municipio de Nova Olimpia. Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Nova Olimpia. Lei de Cargos e Saldrios do Municipio de Nova Olimpia. Lei da Transparéncia (12527/2011). Manual

de contabilidade aplicada ao setor piblico. NBCASP - aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade NBC 7 16.1 a
NBC T 16.11. '

CONTADOR MASTER

SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor piblico — NBCASP; Lei 8.666/93 ¢ alteragdes - Lei de
Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituigdo de 1988 —Finangas
Publicas. Finangas publicas na constituicio de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica,
‘elementos essenciais, classificagdio, principios orcamentérios, vedagBes constitucionais, normas gerais do Direito
Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagéio e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas:
conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagio, empenho, liquidagio e
pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizag3o da divida. Receita publica: conceito, classificagio, fontes e estagios.
Receita Corrente Liquida. Crédito Piblico e Divida Pablica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores; Planejamento;
Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagio; Transferéncias voluntérias; Destinagio de
recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestio Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00
(LRF). Sistema Integrado de Administragdio Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos,
principais documentos. Lei Orgénica do Municipio de Nova Olimpia. Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Nova Olimpia. Lei de Cargos e Salérios do Municipio de Nova Olimpia. Lei da Transparéncia (12527/2011). Manual

de contabilidade aplicada ao setor publico. NBCASP - aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade NBC 7 16.1 a
NBC T 16.11.

ENFERMEIRO

Pardmetros para o funcionamento do SUS; Saide e Doenga: Promogio 2 saude. Prevengiio ¢ controle de infecgBes.
Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecefio e no controle de doengas; Introdugio a Enfermagem:
Origem ¢ evolugio da Enfermagem. Aspectos legais ¢ éticos de exercicio da Enfermagemn. O ambiente de trabalho.
Técnicas bésicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situages de
emergéncia € nos distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagiio de enfermagem em Centro Cirargico e em
Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem 4 saiide materno-infantil e
pediatria: pré-—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde —
SUS; Saude da Crianga € do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia 4 Crianga

no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagiio: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério
da Satide, Administragfo e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugiio RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Méveis E Iméveis - Conceitos Bésicos.
Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificagiio:
Arquitetdnico, Estrutural, Instala¢Bes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretagéo De Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminages Técnicas, Cademnos De Encargos, Especificagdes Técnicas. Legislagdo E Normas Técnicas. Orcamento
De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composi¢des Unitérias De Custo; Levantamento De
Quantitativos; Célculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagdo De Obra - Programacio Temporal:
Gréfico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programagdo Fisico-Financeira. Materiais De Construgio -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagio. Concreto:
Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos.
Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Cerapficos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De
Pisos E Paredes. Vidros. Tintas ¢ Vernizes. Execugdo Da Obra - So A6 Da Obra. Canteiro De Obras:
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_ Oes~Provisorias, Instalagdes E Equipamentos De Protecio E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De
Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acdbamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo
De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugio De Servigos. Medigdes De
Servigos e Emissio De Faturas. Patologia Das EdificagSes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos.
Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos
Administrativos. indices De Atualizagdo De Custos Na Construgio Civil. Nogdes de Cédigo de Obras, Lei de
Zoneamento e Cddigo de Posturas do Municipio de Nova Olimpia. No¢des Gerais Sobre as Atribuigtes Do Cargo.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infecglio Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizagio de
medicamentos. 2.2) Classificagio e codificagiio de materiais. 2.3) Boas prdticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos, Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicio de medicamentos. 3.1) Importincia, Aspectos
econdmicos e financeiros. 3.2} Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padriio; 4.
Epidemiotogia dos erros na medicagdo e estratégia de prevenglio; 4.1} A prescrigio médica; 4.2) Esquemas de
manuten¢do de soro; 4.3) Diluigio de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparago de misturas
Jparenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineopldsica-Quimioterapia; 6. Farmécias
Satélites: Servigos especializados em dispensa¢io de materiais e medicamentos; 7. Diluigdo de Germicidas e Correlatos
7.1} A importincia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢fo e esterilizagio; 7.3) Detergentes; 7.4} Desinfetantes; 8.
Uso racicnal de antibidticos. 8.1)Comissio de Controle de Infeccdes; 8.2)A farmdcia ¢ o controle de infecgies; 9.
Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de manipulagio em
farmacia — BPMF; 9.2) Manipulagiio de sélidos; 9.3) Manipulagio de liquidos e semisélidos; 10. Portaria 344 de 12 de
maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N°
67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagéo
de medicamentos em farmdcia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n® 45, de 12 de mar¢o de 2003 : dispde sobre o
Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagio das Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Sadde; 13,
Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2)
Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e
biodisponibilidade. 13.5) Reagdes Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas;
14. Dicionério Terapéutico Guanabara — Edi¢do 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicclogia. Sio Paulo: Atheneu;
Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina — Harrison — 15" Edigfo: Intoxicagfio ¢ Overdose de
Medicamentos; 17. Portaria n®. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Satude — Assisténcia Farmacéutica na
atengdo basica — 2, Edig#0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria ¢ Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico
e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e
Traumatologia: principios e prética; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica € Reabilita¢@io de Krusen;
Fisioterapia: Avaliagiio e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia
Neurolbgica.

FONOAUDIOLOGO

Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audigdo; - Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem; - Avaliacio
auditiva no adulto € na crianga; - Inspe¢do do meato aclstico externo, audiometria, imitincia actstica (fundamentos,
técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; -
Avaliagfio eletro fisiologicaEOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicagdo, selegio e adaptagdo de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgéos envolvides na fonagio; -
Desenvolvimento da fonagdo; - Avaliagfio perceptual e acustica da voz; - Atuag3io fonoaudiolégica nas disfonias
funcionais; - Atuacgdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infincia e terceira idade; - Atuacdo fonoaudioldgica
nas disfonias neurolégicas; - Atuagfio fonoaudioldgica nas seqiielas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem: -
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepgfo auditiva e de fala.
Fundamentos da lingiiistica; - Atuagdo fonoaudioldgica nos distirbios de liptuagem escrita; - Atuagéio fonoaudiologica
nos distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desgdvolvimento; - Atuagio fonoaudioldgica nos
-distarbios de fala e linguagem relacionados ds lesBes cerebrais. ral: - Crescimento maxilofacial; -

-
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Amadufecimento das fungdes orofaciais; - Sistema estomatognético; - Aleitamento materno no desenvolvimento da

motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes portadores de fissura ldbio palatal; -
Disfagiaavaliagdo ¢ tratamento.

INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; LDB; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Nogdes bésicas de
informética; Nog¢des basicas das atribuigdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL .

Sistema Unico de Saide — SUS. Normas de biosseguranga. Atengio 4 saide da crianga, do adulto da mulher e do idoso.
Atenclo a vacinagio ¢ aos problemas relativos &s doengas ocupacionais. Procedimentos cirtirgicos de pequeno porte.
Elaboragdo em equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de aglio para a promogaio, prevengdo e recuperagiio da
satde. Planejamento e programagio em safide. Implementag&o do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de
notificago compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho
digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario.
Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitirias. Dermatologia na Atenciio Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de satide mental — Reforma Psiquiétrica,

MEDICO GINECOLOGISTA

Alteragdes Menstruais:  Amenorréias; hemorragia  disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar;
anticoncepcional oral injetdvel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; D1U; anticoncepgio na amamentag&o:
anticoncepedo na adolescéncia; anticoncepgiio de emergéncia e cirurgica. Climatério: perimenopausa; terapia de
reposigiio hormonal; osteoporose; sexualidade. InfecgBes: DST; doenga inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus.
Mastologia: prevengdio de céncer de mama; rasteio do clncer de mama; leses benignas e malignas. Patologias benignas
do utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urindria. Operagdes ginecologicas:
curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnéstico; laboratério pré natal; propedéutica
basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentagdo; infecgdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial;
diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia,
maturidade fetal e vitalidade. Politicas Piblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagfo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdio. Politica Nacional de Atengiio Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogio de Sade.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afecgdes ortopédicas comuns na Inféncia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Tuberculose oteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda ¢ cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e
malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetibulo. Fratura e
luxagfio dos ossos dos pés. Fratura e luxagfo do joelho. Lesdes meniscais € ligamentares. Fratura diafisaria do famur.
Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior ¢ diafise do umero:
da extremidade distal do imero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura e luxagio da Monteggia.
Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles ¢ Smith. Luxagfio do carpo. Fratura do escaféide carpal.
Traumatologia da mfo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

MEDICO PEDIATRA

Afecgbes de Vias Aéreas na Infincia. Infecgdio do Trato Urindrio na Infincia. Cuidados Primarios na Infancia:
Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imunizagio. Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratagfio Oral.
Dermatoses na Infincia. Parasitoses Intestinais na Infincia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevincia em
Saude Publica. Acidente com Animais Pegonhentos. Sinais ¢ Sintomas mais Freqiientes em Pediatria — Diagnésticos
Diferenciais: Dor Abdominal; Hematiria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na
Infincia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico, Convulsdo. Politicas de Saide: Leis 8.080/90 e 142/90. Etica
¢ Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Safide. Municipalizagdo da Saude. Controle Social na
Satde. Programa Satide da Familia. Atenciio Primaria a Satde. Politicas licas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdg’ Politica Nacianal de Atengdio Bésica. Lei
n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Plangjamento do SUS. Politica Nacional ¢ Promogio g€ Saide.

MEDICO VETERINARIO
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13, Tisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgio de
alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevengiio e controle; Doengas de notificagfio obrigatéria; Conhecimentos
basicos de epidemiologia, anélise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitrios; Clinica médico-
veterinaria; Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdio e anélise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
-alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos);
Antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterapicos; Controle da produg¢io de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgfo atbmica;
Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Legislagdo federal ~ Defesa Sanitaria Animal: Inspe¢do de produtos de origem animal;
Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitérios basicos; Nogdes basicas de Inseminagio Artificial.

MOTORISTA .
Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugbes, Deliberagdes, Portarias ¢ demais Leis
expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagio
e conduta; Nogdes de mecénica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengio e Limpeza de veiculos.

NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentago: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recep¢do, estocagem e distribuigfio de géneros, saneamento e seguranga na produgo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdio, técnica de higienizagfio da 4rea fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética:
‘conceito, classificagiio e composigfo quimica; Caracteristicas organolipticas, selegio, conservagio, Pré-preparo, preparo
e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o corntrole higiénico-sanitario; Nutricfio
Normal: conceito de alimentagfo e nutrigdo, critério e avaliagio de dietas normais e especiais; Leis da alimentagio.
Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares ¢
interagdo; Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestaglio e lactagfio, nutricio
do lactente € da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infincia; Organizagdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario ¢ Banco de Leite Humano. Nutrigo em Saude Pablica: nogio de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutrigio protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de satide publica. Avaliagio nutricional; Epidemologia da desnutrigdo protéico-
caldrica. Avaliagiio dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; Dietoterapia: principios bésicos e cuidados
nuiricionais nas enfermidades e na 3 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e
padronizagfio hospitalar; Nutrigdo enteral: indicagio, técnica de administragfio, preparo e distribuigio; Selegiio e
classificagdo das férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saide —SuUs;
Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saide - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagiio
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagéio local de saude; Distritos sanitérios e enfoque
estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagio Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

‘Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagfio escolar);
Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagio do conhecimento na psicologia histdrico-cultural; procedimentos
adequados ao atendimento 2 crianga de 0 a 5 anos, referente a saude, alimentagdo ¢ higiene; A formagio da
personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Resolugio CNE/CEB N° 01, de
07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagio
Infantil. Normas e principios para a Educagio Infantil no Sistema de Ensino do Parand, Deliberagfio n® 02/2005 — CEE
de 06/06/05. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL :

Tendéncias pedagégicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformagfo: Escola
tradicional e escola contemporanea — caracterizagfio; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensinoaprendizagem, professor-educador-alune; organizagdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importéncia, etapasdo planejamento: diagnéstico, objetivos, selegdo de congéiddos, procedimeiitos, recursos e
avaliagio pedagégica. Lei 9394/96. Lei n°. 10.639/2003. Lei n°, 8.069/90. Diferenga$/individuais; fatores determinantes
¢ capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estigios do desenvgf(i ianga. O processo de
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socialiZi¢ay. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos

cientificos na infincia. Pensamento e palavra. Principios € fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes bésicas do
cargo de professor. '

PSICOLOGO

Paréimetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagio
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagfo Psicoldgicas; Psicopatologia € o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagio com a cultura e sua influéncia na
‘constituigdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializagfo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional ¢ seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquidtrica, o psic6logo e a satde publica; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo
de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saade: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8,142 de 28/12/90, Norma

Operacional Bisica do Sistema Unico de Saiide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Sande/SUS -
NOAS-SUS de 2002,

PSICOLOGO 1 .

Parfimetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuago
¢ tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagiio Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua telagiio com a cultura e sua influéncia na
constituigdo do psiquismo; Psicologia Social ¢ os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saide puablica; Teorias ¢ técnicas psicoterdpicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na
Saide mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo
de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/ 12/90, Norma

‘Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002.

RECEPCIONISTA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagdo do local

de trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nogdes bésicas de
atendimento ao piblico; Nogdes basicas de informatica.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da-Educagfo Nacional - Lei n® 9.394/96 ¢ suas alteracdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA). Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda
Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de
06/02/2006, que alteram a Lei n° 9394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos. Declaragio de
Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagiio Basica. Escrituragiio Escolar -
Escrituragdo referente ao docente, especialista ¢ pessoal administrativo: Livro de escrituragiio escolar; - Tipos; -
Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe: declaragdio proviséria de
transferéncia; certificados; diplomas) - Arquive: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizagdo; Processo de incineragdo,
microfilmagem, informética; Regimento Escolar e Proposta Pedagégica; Quadro Curricular; Legislagio aplicavel.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Solo: constituigo, principais propriedades fisicas e quimicas, importéncia da matéria
orgnica, dgua e solo. Fertilidade ¢ adubagdo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos
principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos,
célculos de misturas). Conservagdo do solo: eros#io (efeitos nocivos e controle), demarcagfio de curvas de nivel.

Irrigagdo ¢ drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigago e empregos, importéncia ¢ emprego da drenagem.
Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagfio e amostragem
importantes para a determinag®o da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de con
de leitos, produgdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), pro
papel e bolsas plasticas, técnicas de propagagfio vegetativa, enxertia (identificagdo

¢do de canteiros, fumigagio
¢do de mydas em copinhos de
jpos € usds). Pomares e hortas:
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instalagao € cuidados com uma horta e pomar, classificago de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo.
Identificag@io e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia:
identificacdo ¢ uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas,
pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdio e nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagio
(cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagio ¢ protecio. Tecnologia da produgfo (nogdes gerais), hortaligas
e fruticultura, Zootecnia especial (nogdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas),
suinocultura. Engenharia rural: determinagio de areas e volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento
industrial, vacinag#o, principais doengas e controle, sistema de criagio e ragas); Bovino de leite (cruzamento,
vacinagiio, vias de aplicacfio de vacina, sistema de criagfio, doengas, inseminagdo artificial e ragas).

TECNICO EM CONTABILIDADE

‘Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos); Lei n®
8.666/93 (e suas alteragdes) — Licitages; Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais
n°® 19, n® 20, 29 ¢ n® 41 e 53; Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre
Contabilidade Piblica; Lei Orgénica do Municipic Nova QOlimpia; Constituigdo Federal (Titulo VI — Da Tributa¢io e
do Orgamento); Siops — Sistema de Informagdio sobre Orgamentos Piblicos em Saide — Implantado pela Portaria
Conjunta MS/ Procuradoria Geral da Republica n® 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela
Portaria Interministerial n® 446, de 16 de margo de 2004; Siope — Sistema de Informagfo sobre Orgamentos Pablicos em
Educagéio — implantado pela Portaria MEC, n°. 006 de 20 de Junho de 2006, Sistn - aprovado pela Portaria 633 de 30 de

agosto de 2006, do Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n°. 10028/2000; Leis do Fundeb, Medida
Provisdria 339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nogdes basica de informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos ~ Potencial de contaminagfo, Técnicas de curativos; Principios da administragio de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — ATDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagiio — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendério de vacinagio); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Codigo de Etica de Enfermagern — Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material;
Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saide da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré-
natal), parto ¢ puerpério, prevengfio do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;
Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagfio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas: Sistema Unico de
Saide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sande -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia 4 Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagio de sinais vitais, peso ¢ mensuragdo, administragdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; ImunizagSes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevengéio e controle de infecges; primeiros
socorros; atuagio de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimagio cardio-pulmonar. Nogdes bésicas de Vigilancia Epidemiolégica.

Declaragéio Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cimirgico: cuidados
pré, trans e pds operatdrios.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos de anatomia e
fisiologia - ossos do crénio, face, coluna, térax, membros superiores ¢ inferiores, 6rgdos do térax e abddmen;
Conhecimentos bésicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - produciio de Raio X, estrutura bésica da
aparethagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagiio do Raio X
Conhecimentos de técnicas de revelagfio e fixag#o e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador;
Legislagdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de prote¢do individual € coletiva;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema

Unico de Saide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia 4 Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar,

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA .
Conhecimento sobre Agbes e Atribuigdes do Técnico em Vigilincia Sanits
Administrativo (Infragdo, intimag#o, termo de ciéncia, interdigéo, etc); Conheci
transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses

; Conheciménto scbre Processo
imentos; DTA (doengas
imais pegonhentos (lonomia, aranha

-~
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marronf, acnha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue, leptospirose e demais doengas ve.:icula‘das
por agua e alimentos; Leis Federais n°s. 8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73; Nogdes de risco em epide‘mtologi.a e
Saiide da Familia; Conhecimento sobre coleta de 4gua ¢ alimentos, e como informar uma confecgo de caixa séptica,
sumidouro, desindetizago, limpeza de caixas de 4gua; Codigo Sanitrio Estadual; Nogdes de atendimento a0 publico e
gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Agdes e Atribuigdes da Vigilancia Sanitaria.

TECNICO ESPORTIVO

Fundamentos da Educagdio Fisica. Plancjamento, Prescrigdo e Orientagfio de Programas de Educacdo Fisica voltados
para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidafle.
Planejamento, Prescrigdo € Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira ldade (ATI). Principios
das Préaticas e regras oficiais de espottes para criangas, adultos e idosos. Desenvolvimento motor ¢ sua aplicagdo em
programas de Educagéio Fisica. Medidas ¢ Avaliagdo em Educagfio Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e
Recreagiio. Organizag@o de eventos recreativos e esportivos.

TELEFONISTA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizag¢do do local
de trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do respective cargo: Nogdes bésicas de
atendimento ao publico; Nogles basicas de informitica. :

TESOUREIRO :

Lei 4320/64. ConstituigZo de 1988 — Financas Publicas. Finangas publicas na constituic8o de 1988. Atividade financeira
do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagio. Orgamento Piblico:
conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagio, principios orgamentérios, vedagdes
constitucionais, normas gerais ‘'do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos & econdmicos, classificagio, processamento,
antorizagdo, empenho, liquidagio ¢ pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros ¢ encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversSes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica:
conceito, classificagdio, fontes e estdgios. Receita Corrente Liquida. Crédito Piblico e Divida Pablica. Créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de
exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicdes
preliminares; Planejamento; Receita piblica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo; Transferéncias
voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida ¢ endividamento; Gestdio patrimonial; Disposi¢des
finais e transitérias. Relatério Resumido da Execugio Orgamentéria e Relatério de Gestéio Fiscal para Estados ¢

Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Lei Orgdnica do Municipio de Nova Olimpia. Regimento Interno da
Cémara de Nova Olimpia.

FUNDAMENTAL
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdio silabica. Pontuagfio. Acentuacio Grafica. Flexdo do substantivo
{género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.
MATEMATICA:

Operagdes com nameros inteirqs, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pafs, Estado do Parana e Municipio de Nova Olimpia; Histéria e Geografia do Pais,
Estado do Paran4 e Municipio de Nova Olimpia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
‘Organizagdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo; Instrumentos ¢ materiais utilizados na realizagio de limpezas em geral; Servigos de limpeza de: méveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, i50s, passadeiras, tapetes e utensilios;

Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higicne pessoal e com todo o materigfl mantido sobre.a sua responsabilidade;
Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. '

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
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Atividatles™especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de
capina em geral; Limpeza de vias piblicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servigos
de lavoura; Aplicagiio de inseticidas e fungicidas; Lavagem de mdquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas;
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog&es de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

COVEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes bdsicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢@es de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevengiio; Normas de seguranga, conceito de proteglio e equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugfio do servigo de coveiro. Nogdes basicas de atendimento ao puablico.

GARI
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuglio. Nogdes basicas de higiene:

‘pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,

causas e prevencio, Nermas de seguranga, conceito de prote¢fio e equipamentos de protegdio. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugéo do servigo de gari. Nogdes bdsicas de atendimento ao piblico.

JARDINEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢dio, Nogdes bésicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevengdo, Normas de seguranga, conceito de protegdio e equipamentos de protegdio. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugfio do servigo de jardineiro. Nog@es basicas de atendimento ao publico.

OPERADOR DE MAQUINAS 1

Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Trinsito Brasileiro, Resolugdes, Deliberages, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgios componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas,

OPERADOR DE MAQUINAS 11
Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberages, Portarias ¢ demais Leis
expedidas pelos orgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Operar veiculos motorizados especiais, tais

‘como: guindastes, mdquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, p4-

carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO ,
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes bésicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,

causas ¢ prevengio; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protecdio. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugfo do servigo de pedreiro. Nogdes basicas de atendimento ao putblico.

TRATORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberages, Portarias e demais Leis
expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: trator, implementos e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

VIGIA
Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, nogdes basicas de vigilancia, nogdes bésicas de atendimento ao publico.

-

trabalho, oreﬁizaqﬁo do local

- e
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