Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Av. Higiendpolis, 821 — CEP 87490-000 — Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75 799 577/0001-04
Email licitacao@novaolimpia.pr.gov.br  Home page www.novaolimpia.pr.gob.br
Administracdo 2017/2020

EDITAL N°. 001/2017.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017.

REGULAMENTO ESPECIAL
E
ABERTURA DAS INSCRICOES.

O Prefeito do Municipio de Nova Olimpia/PR, no uso de suas
atribuicdes autoriza a abertura das inscrigbes do Concurso Publico de N° 001/2017, para o
preenchimento das vagas existentes até o momento da confecgdo deste Edital (Regulamento
Especial), mais as vagas que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico + (mais) (CR) Cadastro de Reservas, para admissdo de pessoal, para atender as
necessidades da Administragdo Municipal denominado como Cargo Publico de Provimento
Efetivo e institui normas reguladoras, mediante condicbes estabelecidas neste Edital
(Regulamento Especial) e da outras providéncias.

Este Concurso Publico sera elaborado e executado pela Empresa
contratada RUFFO - ASSESSORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA
— ME, situada na Cidade de Umuarama, Estado do Parana, CNPJ N° 09.007.053/0001-09 -
vencedora do Processo Licitatério - Tomada de Preco N°. 008/2017 - Tipo Técnica e Prego.

N&o seréo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais de
provas e horarios e demais eventos por telefone ou por e-mail, o candidato devera acompanhar
rigorosamente as publicagées no Site da RUFFO, no Site da Prefeitura e no Jornal Umuarama
llustrado - Orgéo Oficial do Municipio.

Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados
nos enderecos eletrénicos abaixo relacionados e no Jornal Umuarama llustrado, Orgao Oficial
do Municipio, e afixado no Painel de Editais da Prefeitura.

ENDERECOS:

Site da RUFFO:
http://iwww.ruffoconcursos.com.br/

E-mail da RUFFO:
ruffo.concursos@bol.com.br

Site da Prefeitura.
http://www.novaolimpia.pr.qov.br/

Endereco para correspondéncia da RUFFO:
Rua Mato Grosso, N°. 5159, CEP N°. 87.501-400, na Cidade de

Umuarama/PR.

Endereco para correspondéncia da Prefeitura:
Av. Higienépolis, N°. 821, CEP N°. 87.490-000, na Cidade de

Nova Olimpia/PR.
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Art. 1° - RESOLVE:

1.1- Tornar publico o Edital (Regulamento Especial) destinado ao
Concurso Publico de N° 001/2017, de “Provas Objetivas e Titulos” para o preenchimento das
vagas dos Cargos Publicos baixados por este Edital e para CR (Cadastro de Reservas).

1.2- Os candidatos aprovados neste Concurso Publico somente
serdo convocados apés terminada a convocagdo dos candidatos aprovados de cada
determinado cargo e do prazo de vigéncia do concurso anterior.

1.3 - DO REGIME DE TRABALHO:

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os cargos
publicos de Provimento efetivo, quando da sua convocagao, serdo regidos pela “Lei Estatutaria
com Regime de Previdéncia Propria.”

Art. 2° - DOS CARGOS PUBLICOS:

2.1. A denominagéao dos Cargos Publicos, da quantidade de vagas
ofertadas, da jornada semanal de trabalho, do valor do saldrio inicial, do valor da taxa de
inscricdo e o grau de escolaridade sdo os constantes no ANEXO |, que fazem parte integrante
deste Concurso Publico.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado em 02 (duas) etapas:

2.3. PRIMEIRA ETAPA.
Provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos

os Cargos Publicos.
2.3.1- SEGUNDA ETAPA.
Provas de titulos de carater classificatério, para os seguintes

Cargos Publicos:
- Cargos Publicos de Nivel de Terceiro Grau;
- Professor de Educacgao Infantil;
- Professor do Ensino Fundamental.
Obs: Somente para os candidatos aprovados nas provas
objetivas.

2.4- Excetuando-se as situagbes onde ha efetivamente e
expressamente a previsdo de numero certo de vagas para aquele determinado Cargo Publico,
as demais serdo para preenchimento de Cadastro de Reserva (CR). Os quadros de funcionarios
ja se encontram totalmente preenchidos no momento, ndo gerando assim, aos candidatos
aprovados qualquer direito subjetivo de assumirem as vagas, mas sim expectativas de serem
convocados, caso haja necessidade.

Art. 3°. DAS INSCRICOES:

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a
leitura deste Edital (Regulamento Especial) e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.1.1- O candidato que deixar de preencher o nome e sobrenome
completo e o niumero do CPF, tera a sua inscri¢gao indeferida.

3.1.2- Depois de homologadas as inscricdes, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de nomes e mudanga do Cargo Publico.

3.1.3- Nao havera devolugdo do valor pago da taxa de inscrigéo
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nos seguintes casos:

3.1.3.1- Se o candidato pagar o valor maior ou menor;

3.1.3.2- Pagar fora do prazo previsto;

3.1.3.3- Ndo comparecer e/ou chegar atrasado no dia da
aplicagao das provas;

3.1.3.4- Nao preencher corretamente todos os requisitos exigidos
na ficha de inscrigao.

3.1.3.5- O candidato ao preencher a FICHA DE INSCRIGAO, se
ndo colocar o nome completo, o nimero do RG e do CPF, n3o tera sua inscrigdo homologada
e também n&o sera aceito atualizagdo de dados apds a publicagéo do Edital de Homologagéo
das Inscrigdes.

3.1.4- Somente havera devolugdo do valor pago da taxa de
inscrigdo se houver suspensao ou anulagéo do Concurso Publico.

3.2- Sera admitida a inscrigdo somente VIA INTERNET, no
enderecgo eletronico http://www.ruffoconcursos.com.br solicitado no periodo entre 0h00Omin
do dia 15/12/2017 até as 23h59min do dia 14/01/2018, observado o horario oficial de Brasilia.

3.3- O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser
pago até o dia 17/01/2018.

3.4- O pagamento da taxa de inscricdo sera recolhido através de
boleto bancario emitido no ato da inscrigdo em nome da Prefeitura Municipal.

3.5- O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem
como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

3.6- O pagamento do boleto bancéario apés o vencimento ou a
realizagao de qualquer modalidade de pagamento que nédo seja através da quitagdo do boleto
bancario e/ou o pagamento de valor a menor do estipulado implica o indeferimento da inscrigéo.

3.7- Quando da emissédo do boleto bancario, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢éo nele registrados. As inscrigdes
e/lou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo
candidato no referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

3.8- As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apés a
comprovagao de pagamento do boleto bancario.

3.9- O pagamento por agendamento somente sera aceito se
estiver dentro do periodo de inscricédo e se comprovada a sua efetivagédo de pagamento até o
ultimo dia previsto para o pagamento do boleto bancério.

3.10- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitagéo das normas e condigdes neste Edital (Regulamento Especial).

3.11- O candidato sera responsavel por qualquer erro € omisso,
bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo. O candidato que néo satisfazer a
todas as condig¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

3.12- O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
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aprovado em todas as etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.13- No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opg¢ao
pelo Cargo Publico que pretende se inscrever.

3.14- O Candidato antes de imprimir o boleto bancério, devera
certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos na ficha de inscricdo e de que
realmente ira efetuar o pagamento do boleto bancario.

3.15- No ato do preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO, o
candidato esta declarando:

3.15.1- Que conhece as exigéncias deste Edital;

3.15.2- Que esta ciente das atribuigbes e outros requisitos do
Cargo Publico para o qual pretende se inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo no estagio
probatério;

3.15.3- A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores,
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.

3.16- PARA SE INSCREVER O CANDIDATO DEVERA, NO

PERIODO DE INSCRICAO:
3.16.1- Acessar o site http://www.ruffoconcursos.com.br, e

localizar o "link" correlato ao Concurso Publico N°. 001/2017 da Prefeitura Municipal de Nova
Olimpia/PR;

3.16.2- Ler na integra o Edital (Regulamento Especial) e seus
Anexos;

3.16.3- Preencher a Ficha de Inscricdo (Formulario) no Site, do
qual declarara estar ciente das condi¢cdes exigidas e das normas expressas no Edital e seus
Anexos;

3.16.4- Clicar no campo "Enviar" os dados da inscri¢ao;

3.16.5- Imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento.

3.17- Nao sera aceito pagamento do boleto bancario por meio de
cheque, depésito em caixa eletrénico, pelo correio, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por
qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.18- O candidato somente podera fazer alteragées de dados na
sua Ficha de Inscrigdo (Formulario) antes de efetuar o pagamento do boleto bancario.

3.19- Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera estar ciente
de que dispord dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital e seus
Anexos.

3.20- A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o
adequado preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo pelo candidato, e
pagamento do boleto bancario.

3.21- O descumprimento das instrugbes para a inscrigao pela
internet implicara na nao efetivagao da inscrigao.

3.22- A partir da data da publicagdo da homologagao das

inscricdbes o candidato devera conferir nos sites da Prefeitura e da RUFFO as inscrigdes
homologadas (efetivadas).

4//
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3.23- Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato pelo E-mail da Empresa Ruffo: ruffo.concursos@bol.com.br, para verificar o
ocorrido e/ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

3.24- A Empresa contratada e o Consércio, ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.25- O candidato que deixar para efetuar a sua inscrigdo no
ultimo dia, se responsabilizara por eventuais problemas de sobrecarga no sistema.

} 3.26- O comprovante de inscrigdo do candidato sera a FICHA DE
INSCRICAO emitida pelo sistema no ato da efetivagdo da inscricdo, acompanhada do boleto
bancario, devidamente quitado.

3.27- E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo
sob sua guarda do comprovante do pagamento do boleto bancario, juntamente com a ficha de
inscricdo, para posterior apresentagdo no dia da realizagdo da prova objetiva ou quando
solicitado.

3.28- Ao efetuar a inscrigdo, o candidato imprimira uma Ficha de
Inscrigdo, a qual devera ser apresentada na entrada do local de provas acompanhada de um
documento oficial de identificagdo com foto recente, podendo ser: RG, Carteira de CNH,
Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho (recente) e/ou Carteira do Registro de
Classe.

3.29- Podera se permitir o ingresso do candidato na sala de
aplicagdo das provas, apenas com documento de identificagao oficial com foto recente, caso
conste o nome do candidato na lista de Inscrigdes Homologadas.

3.30- A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes nos
documentos de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, importara no
cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos.

3.31- Encerrado o prazo das inscrigées sera publicada nos Sites
da Prefeitura e da RUFFO e no Jornal Orgdo Oficial do Municipio e no Painel de Editais da
Prefeitura, a relacdo das inscrigdes deferidas e as indeferidas, com a indicagao dos respectivos
numeros de inscri¢ao.

3.32- Apds a publicagao das inscrigdes deferidas e as indeferidas,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis da respectiva publicagdo, o candidato interessado, podera
recorrer, ou impugnar inscrigdes, em requerimento fundamentado, enderegado ao Presidente da
Comissdo Especial do Concurso, indicando precisamente as razfes do recurso ou da
impugnagao.

3.33- O Candidato ao concretizar a sua inscrigdo,
automaticamente estara declarando que conhece as exigéncias deste Edital, que esta ciente das
atribuicdes do Cargo Publico a que se inscreveu e, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
pelo desempenho das atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

3.34- Os eventuais erros de digitagcdo de nomes e numeros de

inscricdes de candidatos, que porventura vierem a surgir na homologagéo das inscri¢ées, se nao
constatados e requeridos pelos proprios candidatos a sua corre¢éo, apés a homologagéo das
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mesmas, serdo submetidos a apreciagdo das Comissdes do Concurso, desde que esta
ocorréncia entenda ser de mero erro material, que néo prejudique a identificagido do candidato e
poderao ser corrigidos no dia da aplicagéo da prova objetiva em “Folha Ata”.

3.35- Na LEI N°. 790 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998, DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA,
no seu § 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

3.35.1- Porém nado serdo direcionadas vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, por motivo que neste Concurso
Publico estdo sendo abertas poucas vagas por Cargo Publico, ndo dando coeficiente, conforme
recomendacao e entendimento do STF.

3.36- Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderdo se
inscrever em cargos cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores, mas concorrerao de igualdade com os demais candidatos.

3.37- Na&o serdo direcionadas vagas para pessoas
Afrodescendentes, por motivo que no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, nio
contém reservas de vagas.

3.38- Nao serdo aceitos isengdo do valor do boleto bancario da
taxa de inscrigéo, por motivo que o Municipio ndo possui Lei que autoriza este tipo de isengao.

3.39- Nao seréao direcionadas vagas para pessoas Indigenas, por
motivo que no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, ndo contém reservas de vagas.

3.40- Os candidatos Afrodescendentes e indigenas poderdo se
inscrever, mas concorrerao em igualdade com os demais candidatos.

3.41-O candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado no dia da aplicagé@o da prova objetiva, devera requeré-lo, ao preencher a
sua ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

3.42- As pessoas portadoras de deficiéncias, afrodescendentes e
indigenas resguardadas as condigbes especiais, participara deste Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere:

3.42.1- Aos contelidos das provas objetivas;

3.42.2- A avaliagao e aos critérios de aprovagao;

3.42.3- Ao horario e ao local de realizagao das provas objetivas;

3.42.4- Ao horario de apresentagcdo das provas de titulos e seus
critérios de avaliagao;

3.42.5- Nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.43- Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente aceitos e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade de integragéo social.

Art. 4°. DOS CANDIDATOS:
4.1- Sao condigdes e requisitos basicos para ingresso no Servigo
Publico da Prefeitura Municipal, os quais deverdo ser exigidos no ato da convocagéo e exibidos
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até o ato da posse e, na falta de comprovagéo, sera impedida a posse do candidato:

4.1.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal;

4.1.2- Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeacao;

4.1.3- Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de
incorporagdo para os candidatos do sexo masculino;

4.1.4- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.5- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.6- Estar em dia com suas obrigagées junto a Receita Federal;

4.1.7- Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.1.8- Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio
da funcdo e area de atuagdo, mediante laudo médico em inspe¢éo e avaliagdo médica, de
carater obrigatério e eliminatério, a ser realizada por profissionais especializados, podendo ainda
ser solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pela
Administragao da Prefeitura Municipal,

4.1.9- Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de
cargos que exijam Curso Superior e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com
Registro no MEC e na Entidade de Classe, quando for o caso;

4.1.10- Apresentar a Certiddo Negativa Criminal de que o
candidato ndo sofreu condenacgao criminal, transitada em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.11- Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato
encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime
eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado
e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.12- Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato
encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime
administrativo (Contra o Patriménio e Administragéo Publica), através de Certidao expedida pela
Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.13- Apresentar Prova de Regularidade junto & Justica Estadual
(Acbes e Execugdes Civeis, Fiscais, Execugbes Criminais e Contra o Patriménio e
Administragdo Publica) onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Ultimos 05 (cinco)
anos,

4.1.14- Apresentar declaragdo emitida pelo préprio candidato
(Reconhecido Firma em Cartério) de que ndo esta recebendo proventos de aposentadoria de
Cargo Publico, Emprego Publico e/ou Cargo da fung&o publica, ressalvados os Cargos Publicos
acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal,

4.1.15- Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos acima discriminados serdo exigidos, apenas dos candidatos convocados;

4.1.16- Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos e
sim os originais;

4.1.17- A Prefeitura Municipal fornecera a relagdo dos demais
documentos e exames solicitados aos candidatos que deverdo ser apresentados até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data da admissao;
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4.1.18- Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a nédo
apresentagdo da documentagdo exigida no momento da admissdo, implica na abdicagdo da
vaga.

4.2- O candidato aprovado neste Concurso Publico e convocado
através de Edital tera 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitagdo ou néo do Cargo
Publico e sua apresentagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, ap6s o
candidato ter se manifestado sobre a aceitagdo do Cargo Publico.

4.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso
Publico, quando da sua convocagado, sera facultado o pedido de deslocamento mediante
requerimento do candidato para o final da ordem de classificagdo, respeitando apenas mais 01
(uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

4.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e nao
comparecer para assumir a sua vaga sera automaticamente desclassificado do Concurso
Publico.

4.5- O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do
requerimento de deslocamento, implicara automaticamente a desclassificagdo do candidato
desde a primeira chamada.

4.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de
sua nomeagado, para os Cargos Publicos de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao
entrar em exercicio, sera submetido a estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis) meses,
no qual ocorrera avaliagdo do Cargo Publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade,
disciplina, eficiéncia, capacidade de iniciativa, responsabilidade, criatividade, cooperagdo e
postura ética.

4.7- O candidato no ato de sua convocagéo, aos Cargos Publicos
em que se exige a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), além de n&o estar cumprindo a
penalidade de suspenséo ou cassagao do direito de dirigir, devera apresentar certidao emitida
pelo DETRAN, de que ndo possui no seu prontuario de habilitagdo mais que 10 (dez) pontos
vigentes, ou seja, infragdes ocorridas nos Ultimos 12 (doze) meses.

4.8- O candidato que, no ato da convocagao, apresentar mais que
10 (dez) pontos vigentes na sua CNH, ndo sera desclassificado do Concurso Publico, mas
podera requerer o deslocamento para o final da lista de classificados, podendo ser convocado
novamente por mais 01 (uma) vez, totalizando 02 (duas) chamadas e respeitando a ordem de
classificagdo e a exigéncia do item anterior.

4.9- O candidato devera manter atualizado o seu enderego, e-mail
e telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e também se aprovado, serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo de seu enderego.

4.10- Sera excluido do concurso publico o candidato que:

4.10.1- Tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

4.10.2- Fraudar a identificagdo pessoal quando do ingresso na fase

da aplicagao das provas;

4.10.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou
ser descortés com os membros das Comissdes ou com o Fiscal de Sala;

4.10.4- Assinar, rubricar, colocar o nimero de inscrigdo no gabarito
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ou de qualquer forma identificar o gabarito, violando o principio da impessoalidade;

4.10.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida,
exceto agua envasada em embalagem transparente sem qualquer rétulo ou inscrigao;

4.10.6- Realizar qualquer espécie de consulta, ou comunicagao
entre os candidatos;

4.10.7- Estar de posse ou utilizar qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, relégios, éculos escuros, bonés, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagao, ainda que desligado;

4.10.8- Os candidatos que estiverem portando algum dos objetos
relacionados no item acima, estes, deverdo ser colocados em um local indicado pelo fiscal de
sala ao adentrar a sala de provas e retirados na saida.

4.10.9- Entregar o gabarito além do limite de tempo fixado;

4.10.10- Desrespeitar membros das Comissdes do Concurso ou da
Equipe de Fiscalizagdo, assim como proceder de forma incompativel com as normas de
civilidade e compostura;

4.10.11- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
caderno de questdes e/ou a folha de respostas;

4.10.12- Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer
forma o andamento dos trabalhos;

4.10.13- Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para
com as pessoas encarregadas do Concurso Publico ou autoridades presentes.

4.11- DOS PRAZOS PARA RECURSOS:
- O candidato podera interpor recurso referente:
4.11.1- As inscrigdes ndo homologadas, no prazo de até 03 (trés)
dias uteis apos a divulgagéo do Edital da homologagéo das inscrigdes;
4.11.2- O candidato que desejar interpor recurso contra as
questdes das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da
sua aplicagao;

411.3- O recurso deverd conter argumentagdo logica e
consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagao,
direcionado ao Presidente da Comissdo Examinadora;

4.11.4- O candidato que desejar interpor recurso contra a corregao
dos gabaritos dispora de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo das
notas obtidas pelos candidatos;

411.5- O recurso devera conter argumentagdo légica e
consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagéo,
direcionado ao Presidente da Comissdo Examinadora;

4.11.6- O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado da contagem dos titulos dispora de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da sua divulgagéo e devera conter argumentagéo légica e consistente, indicando, precisamente
a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagao;

4.11.7- Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que n&o os obtiverem na correcéo inicial;

4.11.8- Apds a publicagdo deste Edital, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, o interessado candidato, que desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera
efetuar um requerimento fundamentado, enderegado ao Presidente da Comissao Especial,
indicando precisamente as razdes do recurso ou da impugnagéo, sob a pena de preclusdo nao
mais cabendo recurso para discutir o contido neste;
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4.11.9- Serdo rejeitadas as revisbes e/ou recursos que nao
estiverem redigidos a termo, bem como os requerimentos que forem apresentados fora do prazo
e forma determinados;

4.12- INFORMACOES QUE DEVERAO CONTER NOS

RECURSOS:
4.12.1- Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;
4.12.2- Indicagdo do Concurso Publico e o Cargo Publico que
concorreu;
4.12.3- Indicag&o da matéria da prova e das questdes envolvidas;
4.12.4- Objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentacao;

4.12.5- Nao serdo considerados os recursos formulados fora do
prazo e os que n&do contenham todos os dados acima descritos;

4.12.6- Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telegrama ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste edital.

5.1- As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Nova

Art. 5°. DAS PROVAS, DOS GABARITOS E DO ATO PUBLICO:

Olimpia/PR;
5.1.2- As provas objetivas serdo realizadas no dia 18/02/2018.

5.2- Apds a publicagdo do Edital de homologagéo dos inscritos,
sera publicado o Edital com o ENSALAMENTO.

5.3- No Edital de ENSALAMENTO, sera divulgado o local,
enderego, periodos, nimeros de salas e os horéarios para a aplicagéo das Provas Objetivas.

5.4- O ndo comparecimento do candidato com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos no local e horario das provas objetivas, implicara na sua
eliminagao.

5.5- As notas das provas objetivas, ndo sofrerdao arredondamentos
ou aproximagdes de notas, considerando as quatro casas, e para todas as disciplinas terao um
s6 peso, 2.5 (dois pontos e meio), para cada quest&o.

Disciplinas. Quantidade_de questoes e peso delTotaI ) de 40
cada questao. questoes.

Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos.

Matematica 05 x 2.5 = 12.50 pontos 40

Conhecimentos Especificos 25 x 2.5 = 62.50 pontos

Total: 100 pontos. 40

5.6- As provas objetivas constardo de questdes de muitipla
escolha com 04 (quatro) alternativas, sendo uma sé correta.

5.7- A prova objetiva terd a duragdo improrrogavel de 03 (trés)
horas.

5.8- Os candidatos que acabarem de realizar as Provas Objetivas,
s6 poderdo deixar a sala de provas depois de decorrida 1h30m (uma hora e trinta minutos).
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5.9- Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, nao
podera portar e utilizar o uso de corretivos de nenhuma espécie.

5.10- Os responsaveis pela aplicagéo das provas objetivas, ndo se
responsabilizardo por objetos deixados ou extraviados em sala de aula.

5.11- Fica expressamente proibido aos candidatos, no recinto das
salas de aula, durante a aplicacdo das provas objetivas, estabelecer discussbes orais em torno
das questdes ou critérios de corregéo e julgamento, bem como formularem reclamagdes sobre
tais assuntos aos aplicadores e as Comissdes do Concurso Publico.

5.12- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, ou outro documento original
oficial que contenha foto recente, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o
documento de registro de furto e roubo da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com
apresentagdo de no minimo 02 (duas) testemunhas que o atestam como sendo a pessoa, e na
ndo apresentacdo do documento e das testemunhas, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo serdo aceitas copias de documentos,
ainda que autenticadas.

5.13- O candidato que efetuar mais de uma inscricdo e o seu
devido pagamento em cargos diferentes, devera no dia da aplicacdo da prova objetiva,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que escolher a realizar a prova do cargo
pretendido.

5.14- Se houver coincidéncia do dia e horario de realizagdo das
provas, o candidato ndo podera sair de uma sala ap6s o término daquela determinada prova e
se dirigir a outra sala para a realizagao de prova de outro determinado cargo.

5.14.1- O candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
dia para cargos publicos distintos desde que tenham e sejam em dois periodos de provas.

5.15- Apos a conferéncia do envelope de provas (envelopes
lacrados), feita pelo Fiscal de Sala e por todos os candidatos presentes, o envelope ser&o aberto
e o fiscal de sala entregara aos candidatos trés documentos sendo: um caderno de questdes,
um gabarito e uma ficha de identificagéo.

5.16- Os gabaritos e as fichas de identificagdo conterdo nimeros.
Estes numeros sdo iguais nos dois documentos (gabarito e ficha de identificagao).

5.17- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de
identificagdo, colocando o seu nome por extenso, data de nascimento e o nimero da inscrigao.

5.18- As fichas de identificagédo serdo recolhidas, acondicionadas
em um envelope, que ap6s sera fechado, com as assinaturas do Representante da Comisséo
Especial do Concurso, Representante da Comiss@o Examinadora, do Fiscal de Sala e de, no
minimo, 03 (trés) Candidatos da Sala e posterior colocadas num malote.

5.19- O malote lacrado contendo os envelopes sera entregue ao
Presidente da Comissdo Especial do Concurso, ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do
ATO PUBLICO.
5.20- Os gabaritos ndo poderdao conter outra forma de
identificagao.

11



Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIiMPIA

Av. Higien6polis, 821 — CEP 87490-000 — Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75 799 577/0001-04
Email planejamento@novaolimpia.pr.gov.br  Home page www.novaolimpia.pr.gob.br
Administracdao 2017/2020

5.21- Terminada a aplicagdo das provas, os gabaritos seréo
recolhidos e acondicionados em um envelope que sera lacrado, e tera as assinaturas do Fiscal
de Sala, dos 03 (trés) Gltimos candidatos e um dos membros da Comiss&o Especial do Concurso
PUblico e um dos membros da Comisséo Examinadora e apés sera acondicionado num malote
lacrado.

5.22- Os Candidatos poderdo levar os cadernos de questdes,
apds a entrega dos gabaritos ao Fiscal de Sala.

5.23- Ap6s a aplicagdo das provas objetivas o representante da
Comissdo Examinadora receberd dos Fiscais de salas os malotes lacrados contendo os
envelopes com os gabaritos e estes ficardo sob sua guarda para corre¢do, sem qualquer
identificacdo de nome, até o dia do ATO PUBLICO.

DO ATO PUBLICO:

5.24- Os candidatos serdo informados através de Edital o dia,
local e horario do Ato Publico.

5.25- No dia do Ato Publico sera feito o encontro das duas
Comissbes:

5.25.1- O Presidente da Comissdo Especial do Concurso e 0
Presidente da Comissdo Examinadora;

5.25.2- O Presidente da Comissdao Examinadora portando os
gabaritos corrigidos com as devidas notas, e somente com o nimero de identificagao;

5.25.3- O Presidente da Comissd@o Especial, portando os malotes
e os envelopes lacrados contendo as fichas de identificagéo;

5.25.4- Abrirdo os malotes e os envelopes e se fara a juntada de
cada gabarito com a respectiva ficha de identificacao, para a identificagdo dos candidatos.

5.26- O gabarito sera o tinico documento valido para corregao.

5.27- Nao serd computada a questdo que tenha mais de uma
marcagao no gabarito, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.28- Somente sera permitida marcagéo nos gabaritos feita pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

5.29- Em nenhuma hipétese havera substituigdo do gabarito por
erro do candidato.

5.30- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, com
autorizag@o prévia e na companhia de um fiscal de patio, em casos especiais.

5.31- N3o havera segunda chamada para aplicagdo das provas
objetivas e nem para a apresentag&o dos titulos.

5.32- Durante o periodo da realizagdo das provas objetivas, nao
serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas nas salas de provas e nas demais
dependéncias do local da prova.

5.33- Durante a realizacdo das provas objetivas, somente sera
permitido o uso de caneta esferografica com tinta azul ou preta de material transparente, lapis e
borracha, sem qualquer inscrigao.

5.34- Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem de realizar
as provas objetivas, deverdo permanecer na sala, para o término dos trabalhos e assinarem a
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Folha Ata e acompanhar o lacre do envelope dos gabaritos e posterior o fechamento do malote.

5.35- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas objetivas dispora de uma sala reservada para esta finalidade, juntamente
com uma fiscal de sala.

5.36- Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

5.37- A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado
para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.38- Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.39- Nao sera disponibilizado um responsavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao de sua prova.

5.40- Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato portador
de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais ou ndo, que a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissdo Especial do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de
saude, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, este devera solicita-la por
escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente no Requerimento de Inscricdo (materiais,
equipamentos, tipo de sala etc), se necessarios.

5.41- A nao solicitagdo de condi¢des especiais implica a sua nao
concessdo no dia da realizagdo das provas objetivas, com ressalva para 0s casos
supervenientes ao ato da inscrigdo que serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso,
juntamente com a Comissao Examinadora.

5.42- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas
tornar-se-ao0 publicos, no primeiro dia, apds a sua aplicagdo, nos Sites da RUFFO e da Prefeitura
Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura e publicados no Orgéo Oficial do Municipio.

5.43- Ap6s a aplicagdo das provas objetivas, no Edital que
publicara as respostas dos Gabaritos serao divulgados nos Sites da RUFFO e da Prefeitura e no
Painel de Edital e publicado no Orgéo Oficial da Prefeitura o local, a data, e o horario para a
identificagdo dos candidatos em ATO PUBLICO, e ficam convidados para dele participarem, os
Candidatos, Vereadores, Municipes, Comiss&o Especial e o Presidente da Comissédo Especial
que estara de posse dos malotes contendo os envelopes lacrados onde se encontram as fichas
de identificagdo, para que sejam conhecidos os candidatos e suas devidas notas, para em
seguida ser langados em Folha Ata.

5.44- Em seguida sera publicado o resultado das provas objetivas
por Edital nos Sites da RUFFO e da Prefeitura e no Painel de Edital da Prefeitura e publicado no
Jornal Orgéo Oficial da Prefeitura.

5.45- Nos casos de empate na classificagdo do resultado das
notas obtidas nas provas objetivas, terdo preferéncia sucessivamente:

1°- O mais idoso;

2°- Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos

Especificos;

3°- Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4°- Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5° Por sorteio.
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5.46- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde
a sua elaboragéo até a data de sua aplicagao, ficardo sob a guarda e sigilo do Presidente da
Comissao Examinadora, representante da empresa contratada.

5.47- Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico serao
confiados, apds seu término, & guarda e sigilo do representante da empresa contratada, os quais
serdo mantidos por 06 (seis) meses, findo o qual, seréo incinerados.

5.48- Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados
ou certiddes relativas a classificagdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo
para tal fim os resultados publicados no Jornal (Orgéo Oficial da Prefeitura).

5.49- Sera considerado aprovado nas provas objetivas, o
candidato que na multiplicagdo dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.50- Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de
notas.

5.51- A nota do resultado oficial final, para os candidatos
aprovados aos cargos que estdo sendo solicitados titulos, seréo as notas obtidas nas provas
objetivas, mais a somatdria das notas obtidas com os titulos.

5.52- Se o candidato ndo tem nada a apresentar, ele ndo é
desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de pontuar.

5.53- A nota do resultado oficial final, para os cargos que n&o
estdo sendo solicitados titulos, seréo as notas obtidas nas provas objetivas.

5.54- A divulgacao do resultado das provas objetivas ocorrera até
20 (vinte) dias ap6s a sua aplicagao.

Art. 6°. DAS ATRIBUICOES:

Sio as contidas no ANEXO II.

Art. 7°. DOS CONTEUDOS PRQGRA_ILiA_TIC@
S3o os contidos no ANEXO Iil.

Art. 8°. DOS TiTULOS:

8.1- As fotocépias dos documentos comprobatoérios dos titulos
devero ser protocoladas na data, local e horario, previstos no Edital de Homologagao das notas
obtidas nas provas objetivas, na area especifica em que o candidato se inscreveu.

8.1.1- A somatédria maxima da pontuagéo dos titulos fica fixada no
valor maximo de 10 (DEZ) PONTOS para os itens: 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4, n&o podendo, em
hipétese alguma, ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos que na
somatéria o ultrapassem, e seréo contados da seguinte forma:

8.1.2- Diplomas e/ou Certificados de Concluséo de curso de Pos-

Graduagéao Lato Sensu, em Nivel de Especializagéo 2.0 (dois) pontos, para cada Diploma e/ou
Certificado apresentados. (Serdo considerados no maximo 02 (dois) Diplomas e/ou Certificados
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apresentados neste item), até o limite maximo de 04 (quatro pontos);

8.1.3- Diploma efou Certificado de conclusdao de curso de
Mestrado - 06 (seis) pontos, podendo ser apresentado 01 (um) Unico diploma de Mestrado,
(podendo ser somados os Diplomas el/ou Certificados relacionados no item anterior, até o limite
maximo de 04 (quatro pontos);
8.1.4- Diploma e/ou Certificado de concluséo de Curso de
Doutorado 10 (dez) pontos, podendo ser apresentado 01 (um) unico diploma, ndo sendo
necessario apresentarem os Diplomas e/ou Certificados relacionados nos itens anteriores;

8.1.5- Diplomas e/ou Certificados de conclusao de cursos,
deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial e os pontos que excederem ao valor maximo de
cada item serdo desconsiderados;

8.1.6- Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, que nao
contiverem no anverso/verso ou histéricos anexos a parte, fornecidos pela Instituicédo
responsavel pela emisséo dos documentos, bem como a grade curricular, ndo seréo aceitos;

8.1.7- A pontuagao alcangada com os titulos sera somada com as
notas obtidas nas provas objetivas, somente para os candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 50.00 (cinquenta) pontos, isto dos Cargos Publicos que foram solicitados provas de
titulos;

8.1.8- A prova de titulos n&o é eliminatéria, mas sim classificatéria,
ou seja, apenas acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato néo
tem nada a apresentar, ele ndo é desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de pontuar;

8.1.9- Todos os documentos deverdo ser apresentados em
fotocopias autenticadas em Cartério de Tabelionato com data de até no maximo 90 (noventa)
dias;

8.1.10- N&o sera aceita outra forma de apresentagéo.

8.1.11- As fotocopias deverdo ser colocadas em envelope
lacrado, com os seguintes dizeres:
8.1.11.1- Nome completo do candidato;
8.1.11.2- Numero da Inscricdo do candidato;
8.1.11 3- Nome do Cargo Publico que concorreu;
8.1.11.4- Relacdo contendo os tipos de documentos
apresentados;

8.1.12- Todos os Diplomas elou Certificados apresentados
dever&o conter a carga horaria.

8.1.13- Os Diplomas e Certificados de Pés-Graduagao,
necessariamente devem atender ao contido na Resolugdo N° 01 de 08/06/2007, do MEC que
estabelece as normas para o funcionamento de Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu, em Nivel
de Especializagao.

8.1.14- N3o havera segunda chamada para a apresentacao dos
titulos.

Art. 9°. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
01. Fornecer, a Empresa Contratada, a documentagao e os dados
necessarios a execugdo dos servigos contratados, bem como Ihe prestar verbalmente ou por
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escrito informagdes especificas que visem a esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos
Servigos;

02. Aprovar e publicar os Editais, Portarias, Decretos e outros
documentos referentes a este Concurso;

03. Promover a divulgacio do Concurso no Jornal Orgéo Oficial e
no Site da Prefeitura;

04. Definir cronograma para a realizagado do Concurso Publico;

05. Fornecer 03 (trés) nomes para compor a Comisséo Especial
do Concurso;

06. Providenciar as instalagbes necessarias com infraestrutura
adequada para a aplicagéo das provas objetivas e pagamento de aluguel de salas dos locais de
provas;

07. Comunicar a contratada todas as alteragdes e documentos
recebidos por parte de algum 6rgéo fiscalizador e de candidatos, decorrente do certame;

08. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a
realizag&o das provas objetivas, protegendo-os de situagdes de risco;

09. Respeitar toda a normatizagdo pertinente a protegdo aos
hipossuficientes (idosos, portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do
Concurso Publico;

OBRIGAgﬁES DA CONTRATADA:
01. Elaborar os Editais, Portarias, Decretos, Atas e outros

documentos do Concurso Publico que se fizerem necessarios durante o processo, submetendo-
os a aprovagéo da Comissao Especial do Concurso e da Administragcéo Municipal;

02. Elaborar os Contetidos Programaticos;

03. Elaborar o Edital Regulamento Especial do Concurso;

04. Elaborar o Edital de Homologagédo dos candidatos inscritos,
contendo nomes, CPF e o nimero de inscrigao;

05. Elaborar as listas de presenca;

06. Elaborar as listas de distribuigdo dos candidatos por locais de
provas;

07. Elaborar e imprimir os cadernos de questdes das provas
objetivas, de acordo com os contetdos programaticos definidos;

08. Providenciar a contratag@o e treinamento de Coordenadores,
Fiscal de Sala e Pessoal de apoio sendo exigido no minimo, um Coordenador por predio € um
Fiscal por sala;

09. Aplicar as Provas Objetivas no Municipio de NOVA

OLIMPIA/PR;

10. Contratar e pagar os honorarios para os Profissionais que iréo
aplicar as Provas Objetivas;

11. Manter um representante durante a realizagdo do Concurso,
que prestara assisténcia @ Comisséo Especial do Concurso e ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura;

12. Encaminhar a Contratante para divulgar no Site da Prefeitura e
no Orgéo Oficial, 0 GABARITO, apés o término da aplicagéo das provas objetivas;

13. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

14. Receber e analisar os titulos dos cargos solicitados, e efetuar
a sua contagem,

15. Fornecer a contratante, um relatério em 02 (duas) vias,
assinado pelo representante da empresa contratada, e em meio eletrénico, relatorios contendo:
resultado do Concurso de todos os candidatos em ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e reprovados, (contendo em ambos, nomes, n°. de inscricéo e notas);

16. Entregar as Fichas de Inscrigbes dos candidatos no

P
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encerramento do Concurso Publico ao Departamento de RH da Prefeitura;

17. Conservar as folhas de respostas (gabaritos) por um periodo
ndo inferior a 06 (seis) meses apos a sua aplicagéo;

18. Respeitar toda a normatizagdo pertinente a prote¢cdo aos
hipossuficientes (idosos, portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do
Concurso Publico;

19. Respeitar toda a normatizagéo pertinente aos atos de pessoal
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

20. Disponibilizar o SITE da Empresa para que os candidatos
possam efetuar suas inscri¢oes;

21. Fornecimento de dados do processo de selegdo em meio
digital para fins de cadastramento nos sistemas informatizados da instituigdo ou do TCE/PR.

Art. 10°. DAS DISPOSICOES FINAIS.
10.1- O resultado das provas objetivas, das avaliagdes dos titulos
e o resultado oficial final e os demais atos referentes a este Concurso Publico, serdo divulgados
no Site da RUFFO, no Site da Prefeitura, no Painel de Edital da Prefeitura e no Jornal Orgéo
Oficial do Municipio, “Jornal Umuarama llustrado”.

10.2- O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da publicagéo do
resultado oficial final.

10.3- Os itens e prazos deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disserem respeito, através de publicagdo prévia e ampla.

10.4- No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, antes da aplicagéo das
provas objetivas, tornar-se-&o publicos os nomes dos profissionais que irdo compor a Equipe
Técnica da Empresa (Comissdo Examinadora).

105- E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanharem os Editais e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico no Site da
RUFFO, no Site da Prefeitura, no Painel de Edital da Prefeitura e no Jornal Orgdo Oficial do
Municipio, “Jornal Umuarama llustrado”.

10.6- As dlvidas eventualmente existentes e os casos omissos
neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ad-referendum do Prefeito
Municipal.

10.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo Site da
RUFFO, no Site da Prefeitura, no Painel de Edital da Prefeitura e no Jornal Orgéo Oficial do
Municipio, “Jornal Umuarama llustrado”.
http://www.novaolimpia.pr.gov.br/ e http://www.ruffoconcursos.com.br/

NOVA OLIMPIA/PR, 11/12/2017.
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ANEXO 1.

GRAFICO DEMONSTRATIVO.
INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017.

Cargos Publicos - vagas - carga horaria semanal - vencimentos - taxa de inscricido e o grau de

escolaridade.

Denominacéo dos Vagas. | Carga Salario Taxa Grau de Escolaridade

Cargos Publicos. Horéria. | Inicial. de Insc. Exigido na Convocagao.

01 - Agente Tributario . CR 40 horas | R$ 1.483,41 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo

02 — Auxiliar Administrativo I. | 01 40 horas | R$ 1.169,65 | R$ 60,00 Ensino Médio Completo

03- Auxiliar de Servigos | 03 40 horas | R$ 968,00 R$ 50,00 Ensino fundamental

Gerais Masculino. incompleto.

04- Auxiliar de Servicos | 03 40 horas | R$ 968,00 R$ 50,00 Ensino fundamental

Gerais Feminino. incompleto.

05- Enfermeiro. CR 40 horas | R$ 1.853,57 | R$ 100,00 | Curso superior na area
especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.

01 20 horas | R$1.425,80 | R$ 100,00 | Curso superior na area

06- Farmacéutico. especifica mais o Registro

no Conselho de Classe.
01 20 horas | R$ 1.425,80 | R$ 100,00 | Curso superior na area

07- Fisioterapeuta. especifica mais o Registro

no Conselho de Classe.
01 20 horas | R$1.425,80 | R$ 100,00 | Curso superior na area

08- Fonoaudiélogo. especifica mais o Registro

no Conselho de Classe.
01 20 horas | R$9.840,42 | R$ 150,00 | Curso superior na area

09- Médico Pediatra. especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.

10-Motorista-CNH Categoria | 04 40 horas | R$ 1.241,24 | R$ 60,00 Ensino Médio Completo +

“p”. CNH Categoria “D".

11- Nutricionista. CR 20 horas | R$ 1.853,57 | R$ 100,00 | Curso superior na area
especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.

12- Operador de Maquina | - | 03 40 horas | R$1.370,45 | R$ 60,00 Ensino Fundamental

CNH Categoria “C". Completo + CNH Categoria
(ic".

04 40 horas | R$ 2.349,20 | R$ 80,00 Em nivel médio, na

13- Professor de Educacio modalidade normal; ou em

Infantil. nivel superior, em curso de
graduagcdo em pedagogia
com habilitagdo ao
magistério da educagdo
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou em
curso normal superior.

03 20 horas | R$1.525,45 | R$ 80,00 Em nivel superior, em curso

14- Professor do Ensino
Fundamental.

de graduagdo em pedagogia
com habilitagdo ao
magistério da educagéo
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou em
curso normal superior; ou
em nivel superior, em curso
de licenciatura, de
raduagio plena.
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02 40 horas R$ 1.853,57 R$ 100,00 Curso superior na area
15- Psicodlogo. especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.
16- Supervisor de Servigos | CR 40 horas | R$ 1.425,80 | R$ 80,00 Ensino médio completo.
Urbanos e Rodoviario.
01 30 horas | R$ 968,00 R$ 60,00 Ensino Médio Completo
17- Telefonista.

Excetuando-se as situagbes onde
expressamente a previsdo de numero certo de vagas para aquele determinado Cargo Publico,
as demais serdo para preenchimento de Cadastro de Reserva (CR). Os quadros de
funcionarios ja se encontram totalmente preenchidos no momento para estes cargos, nio
gerando assim, aos candidatos aprovados qualquer direito subjetivo de assumirem as vagas,
mas sim expectativas de serem convocados, caso haja necessidade.

ha

efetivamente e

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagéo no Painel

de Edital da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama,

Estado do Paran4, Orgéo Oficial do Municipio de Nova Olimpia e nos Sites:

http://www.novaolimpia.pr.gov.br/ e http://lwww.ruffoconcursos.com.br/

Nova Olimpia/PR, 11 de dezembro de 2017.
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Anexo II.
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2017.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS:

01 - CARGO PUBLICO: AGENTE TRIBUTARIO I:

Executar trabalhos de fiscalizagdo de tributos em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, efetuando investigagbes em documentos para
certificar-se do correto recolhimento dos tributos municipais.

DESCRIGAO ANALITICA:

o Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos e demais
entidades, sujeitas a tributos municipais.

e Assistir e orientar unidades de execugao no cumprimento da legislagao tributaria.
Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos. Elaborar e acompanhar
cronogramas na fiscalizagao, langamentos e arrecadagao de tributos.

e Fiscalizar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagées visando o adequado
enquadramento fiscal do contribuinte.

e Prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico.

o Estudar e propor alteragbées na legislagao tributaria.

e Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizacdo, consciéncia e
conhecimento comunitario no que tange a tributagdo.

e Desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagéo da receita.

e Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a legislagdo
tributdria quando houver tal delegagado. Autuar, notificar e intimar os infratores das
obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em auditorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

02 - CARGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I:

DESCRICAO SUMARIA.

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagdo de
registros em formularios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de
dados para analise, organizagéo de arquivos e fichas e execugéo de servigos de digitagéo, e
servigos de telecomunicagdes.

DESCRICAO DETALHADA:

e Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas,
organizando, controlando e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o
atendimento das necessidades da rotina;

e Colaborar na organizagdo e manutengdo de arquivos e ficharios, classificando os
documentos conforme métodos adequados, para possibilitar o controle sistematico dos
mesmos;

Desenvolver atividades administrativas dando suporte ao 6rgéo;

Operar equipamentos diversos, tais como: computador, impressora, fotocopiadora,
projetor multimidia, etc;

Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

Participar de programas de treinamento quando convocado;

Executar medidas de protegdo ao patriménio, organizando, controlando e identificando
moéveis, equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito
controle;

e Elaborar notas de empenho, processando o empenho prévio com base nos documentos

fiscais;
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e Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancarias, confere os saldos
financeiros existentes em contas correntes e caixa, providenciando e arquivando 0s
documentos comprobatérios na forma regulamentar;

e Executar atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando registros necessarios
exigidos por lei ou regulamento;

e Distribuir documentos e correspondéncias as diversas divisdes e departamentos da

Prefeitura;

Entregar documentos em locais externos quando solicitado pelo superior imediato.

Atender ao publico, informando quanto ao processo de protocolo de assuntos de

interesse do municipio.

Protocolar documentos e solicitagdes;

Controlar blocos de produtor, cadastramento, emitindo e dando baixas nos mesmos.

Fazer pedidos de compras, homologar e adjudicar licitagdes;

Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imediato

03- CARGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO:
DESCRICAO SINTETICA.
Executar tarefas auxiliares:
a) nas areas de servigos de obras e limpeza,
b) areas de manutengéo.
DESCRICAO ANALITICA:

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogédo de moveis e
utensilios;
Fazer os servigos de faxinas em geral;
Remover o p6é de méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e enxaguar assoalhos; Lavar e passar roupas
(toalhas, lengol, etc...);
Coletar lixo dos depésitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas; Varrer patio e calgadas;
Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Executar tarefas do Departamento de obras, Viagéo e Servigos Urbanos;
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou
utilizando equipamento simples;
e Executar outras tarefas correlatas.

04- CARGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO:

DESCRICAO SINTETICA.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogéo de moveis e utensilios;
Fazer os servicos de faxinas em geral; Remover o pé de méveis, paredes, teto, portas, janelas
e equipamentos;

Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e
enxaguar assoalhos; Lavar e passar roupas (toalhas, lengol, etc...); Coletar lixo dos depositos,
colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas; Varrer
patio e calgadas; Fazer café e servi-lo; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar
a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento
simples; Executar outras tarefas correlatas.

iy
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05 - CARGO PUBLICO: ENFERMEIRO:

DESCRICAO SUMARIA.

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para a prote¢do e a recuperagdo da saude
individual e coletiva. Prestando servigos administrativos e operacionais relativos a equipe de
trabalho. _

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua
competéncia técnica e legal;

¢ Planejar e implementar as atividades da equipe de salde para a prevengao, promogao
e recuperacao da saude da populagao;

¢ Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade
e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
escrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissao;

e Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros;

e No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria,

Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;
Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar, coordenar e participar da criacao de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

¢ Na Unidade de Salude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as agdes da equipe
juntamente com os demais membros, coordenar as a¢des dos agentes comunitarios e
auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe, executar agdes especificas do
enfermeiro e avaliar a agées empregadas;

¢ Em unidades de salde da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro:
gerenciar administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Satde

¢ Em unidades de salide da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada
equipe fica subordinado a geréncia da Unidade;

e Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizagdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservagéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

o Orientar a limpeza, desinfecgao, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacgao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos
diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela
equipe;

e Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemiolégico;

o No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria;

e Realizar acdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da equipe;

e Realizar anotagbes e checagem de procedimentos de acordo com as normas

o
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estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros
necessarios ao servigo de saiide em questéo;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na
troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuag&o, mediante solicitagao.

06 - CARGO PUBLICO: FARMACEUTICO:

DESCRICAO SINTETICA.

Realizar servigos de saude ligados a area de farmacia e vigilancia sanitaria.
DESCRICAO ANALITICA:

e Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

e atuar em equipe multiprofissional;

o desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragao, coordenagéo e
implementagéo de politicas de satde e relativas a produtos da area farmacéutica;

e atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a saude,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selegdo (padronizagéo),
aquisicdo (planejamento /licitagdo /analise técnica), desenvolvimento de produtos,
produgdo, manipulagdo e controle de qualidade, assim como no planejamento, na
logistica e no controle de armazenamento, distribui¢ao, transporte, guarda e dispensa
dos produtos farmacéuticos;

e participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por
residentes, estagiarios ou voluntarios;

e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade;

e desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, media e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;

e fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a saude;

e analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados;

articular agdes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos e privados, visando a promogéo a saude;

investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

planejar e atuar em agdes de controle e prevengéo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitagao, formag&o e educagdo, materiais;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas asua
especialidade e grupo ocupacional.

07 - CARGO PUBLICO: FISIOTERAPEUTA:

DESCRICAO SUMARIA.

Promover o tratamento e a recuperagdo da salide de pacientes mediante a aplicagdo de
métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida
diaria.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagéo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;

o Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e
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motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

e Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;

e Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pes, as afec¢oes
do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais
a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulagdo sanguinea;

e Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, eletroterapia e contragao
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

e Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e Realizar matriciamento, acdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando
acompanhamento da populagéo de forma descentralizada;

e Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

e Zelar pela limpeza e organizagéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado
pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo
para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

08 - CARGO PUBLICO: FONOAUDIOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral dos usuarios da rede
municipal de saude, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgéo, empostagéo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
elou reabilitagdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA:

e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias;

¢ Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

o Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade de reabilitagéo
fonoaudiologica;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
de pensamento verbalizado, compreensédo de pensamento verbalizado e outros;

e Orientar e fazer demonstracdo de respiragéo funcional, empostagéo de voz, treinamento
fonético auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras;

¢ Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

e Participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbio de linguagem em
suas formas de expresséo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade,;

e Manter contato periédico com as unidades de saude para acompanhar a evolugéo dos
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pacientes.

e Zelar pela limpeza e organizagéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado
pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagéo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantio
para o substituto e para a chefia imediata.

e Executar atividades correlatas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

» Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

09 - CARGO PUBLICO: MEDICO PEDIATRA:
E&CRICKO SUMARIA.
Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames
médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem estar da comunidade do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

e Participar da formulagéo de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situagéo dos
servigos de satide do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagéo dos
programas a serem desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médico - sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantagéo de normas de
organizagao e funcionamento dos servigos de saude postos a disposigéo da populagéo.

» Participar nas definiges dos programas de atualizagéo e aperfeigoamento das equipes que
atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos
programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagéo e
manutengao de equipamentos e materiais para a area de satde.

e Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o
paciente diagnosticando, prescrevendo o ftratamento, prestando orientagdo, solicitando
hospitalizagdo e ou encaminhando para outros servigos, se necessario.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as
suas condigdes de saude, emitindo laudos para emissdo, concessdo de licengas,
aposentadorias por invalidez, readaptagao, emisséo de atestados de sanidade fisica e mental.

o Executar outras tarefas correlatas.

10 - CARGO PUBLICO: MOTORISTA — CNH — CATEGORIA “ D”:

DESCRICAO SUMARIA.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagdes e
manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Conduzir
veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automdveis, seguindo seu
trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de

municipes, estudantes, servidores, cargas.
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DESCRICAQ DETALHADA:

e Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condigées de funcionamento.

e Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada ao chefe de manutenc&o.

e Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, para conduzi-los aos
locais indicados.

e Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumagao no
veiculo para evitar acidentes.

Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

e Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados;

e Dirigir com cautela e moderagéo, garantindo a seguranga das pessoas (pedestres e
passageiros);

e Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo
que comprova a execugado do servigo,

e Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de
documentos transportados;

e Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua;
verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condi¢des;

e Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos,
vistoriar o veiculo, certificar-se das condigdes de funcionamento; providenciar o
abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

e Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

Manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizagéo dos servigos e zelar
pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

e Executar outras atividades correlatas as ja descritas

11 - CARGO PUBLICO: NUTRICIONISTA:

DESCRICAO SUMARIA. |

ATENCAO BASICA EM SAUDE

A - Em Promogéo da Saude:

e Planejar e executar agdes de educagao alimentar e nutricional, de acordo com diagnoéstico
da situagéo nutricional identificado;

o Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo
acoes de resolutividade, para situagdes de risco nutricional,

e Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doencas crénicas nhao
transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de agdes especificas;

o Participar do planejamento e execugdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para
profissionais da area de saude,

e Participar da elaboragéo, revisédo e padronizagao de procedimentos relativos a area de
alimentagéo e nutri¢ao;

e Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantagao, implementagdo e o
acompanhamento das agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional,

e Integrar polos de educagéo permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos
humanos de todos os niveis do Sistema Unico de Saude;

o Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as
caracteristicas da populagéo assistida;

e Discutir com gestores de salde, em parceria com outros coordenadores/supervisores da
atencdo basica, a efetiva implantagdo de fluxos e mecanismos de referéncia e contra
referéncia, além de outras medidas necessarias para assegurar 0 desenvolvimento de agdes

PPy
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de assisténcia a saude e nutrigao;

e Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigdes.

e Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Salide
Coletiva — Atengao Basica de Salde, Promogao da Satde:

e Integrar foruns de controle social, promovendo articulagbes e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais;

e Participar da execugéo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em nivel local ou
regional, visando o planejamento de agdes especificas;

o Participar de equipes multiprofissionais destinadas a promogao e implementacéo de eventos
direcionados a clientela assistida;

e Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico;

e Avaliar o impacto das a¢des de alimentagéo e nutricdo na populacdo assistida;

¢ Realizar visitas domiciliares identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas
a nutricdo, promovendo o atendimento nutricional adequado;

e Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

B - Em Assisténcia a saude:

¢ |dentificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento
nutricional adequado;

e |dentificar portadores de doengas cronicas nao transmissiveis, para o atendimento
nutricional adequado;

e Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o
diagnostico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos:
e Elaborar a prescricdo dietética, com base no diagnéstico nutricional, adequando-a a
evolugao do estado nutricional do cliente;

¢ Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescricdo dietética e evolugéo
nutricional do cliente, quando necessario;

¢ Registrar, em prontuario do cliente, a prescrigdo dietética, a evolugdo nutricional;

¢ Orientar o cliente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas,
relativas ao plano de dieta estabelecido;

e Promover educacgao alimentar e nutricional,

e Referenciar a clientela aos niveis de atengdo de maior complexidade, visando a
complementagéo do tratamento, sempre que necessario;

e Integrar as equipes multiprofissionais nas agbes de assisténcia e orientagdo, desenvolvidas
pela Unidade de Saude, em especial na prevengdo, tratamento e controle das doengas
crénicas nao transmissiveis;

e Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicoes.

e Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Salde
Coletiva — Atengéo Basica de Saude, Assisténcia a Saude:

e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em
conformidade com a legislagao vigente, sempre que necessario;

e Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos
complementares na assisténcia ao cliente;

12 - CARGO PUBLICO: OPERADOR DE MAQUINA | — CNH - CATEGORIA “ C”;
DESCRICAO SINTETICA.

Desempenhar as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas, tratores e equipamentos
rodoviarios, efetuando servigos relacionados.

DESCRICAO ANALITICA:

e Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
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limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
tratores e outros;

o Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

e Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacédo, aterro e trabalhos
semelhantes;

e Cuidar da limpeza e conservagéo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas.

13 - CARGO PUBLICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:
DESCRICAO SINTETICA.
Docéncia na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigdes:

DESCRICAO ANALITICA

> Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

> Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagégico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

> Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagéo do planejamento de ensino, em

consonancia com o projeto politico pedagégico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboragéo dos planos de recuperagdo de estudos/contelidos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reuniées e eventos da instituigéo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo
de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano/série
em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

» Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagéao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

> Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de

frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e

relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integragdo entre escola, familia @ comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execugao da proposta pedagégica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragédo e
coordenagéo pedagégica da instituigdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as
normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.
Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
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regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

Zelar pela manutencgéo e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.
Executar outras atividades inerentes a fungéo.

YVV VYVV

14 - CARGO PUBLICO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL:

DESCRICAO SINTETICA.

Docéncia na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribui¢des:

DESCRICAO ANALITICA

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

e Participar da elaboragédo e/ou realimentagcdo do projeto politico pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

e Participar da elaboragdo, execugédo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico pedagégico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelidos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

e Participar de reunides e eventos da instituigdo educacional.

» Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo
de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série
em que se encontra.

e Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

e Promover a integragéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

e Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracao e
coordenagao pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as
normas do regimento interno da mesma.

e Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.
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e Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

¢ Participar da elaboragao e aplicagéo do regimento da instituicéo educacional.

e Orientar o aluno quanto & conservagdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.
Zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional.
Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio da instituicao educacional.
Executar outras atividades inerentes a fungao.

15 - CARGO PUBLICO: PSICOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA.

Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou
acompanhar servigos, participar de equipe multiprofissional. Realizar atendimentos psicologicos
através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos do individuo. Coordenar,
orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento
humano, dinamico da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagoégica, ocupacional,
clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.

DESCRICAO DETALHADA:

e Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros
servicos especializados;

e Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo, através
de sessdes individuais e grupais;

e Participar de programa de satde mental, através de atividades, com a comunidade, visando
o esclarecimento e co-participagéo;

e Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos,
necessarios a realizacdo de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivo estabelecimento;

e Atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, se designado;

e Realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar;

e Realizar visitas domiciliares;

e Atuar na orientagdo e na educagéo em saude, em seu nivel de especializagéo, com vistas a
prevencdo primaria e secundaria de doengas, e particularmente, a promogao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos;

e Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho de interesse da instituigao;

e Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informagdes referentes ao seu
exercicio profissional,

e Realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio;

e Promover articulacdo da rede social da regiéo;,

o Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

16- CARGO PUBLICO: SUPERVISOR DE SERVICOS URBANOS E RODOVIARIO:
DESCRICAO SINTETICA.
Executar trabalhos préprios de superviséo, coordenagéo e execucdo de servigos urbanos e
rodoviarios.
DESCRICAO ANALITICA:
e Supervisionar atividades relativas a limpeza publica; a administrados cemitérios; a
manutencdo das pragas, parques e jardins; a fiscalizagdo dos servigos publicos
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permitidos ou concedidos;

o Supervisionar pavimentagdo de ruas e avenidas, bem como a abertura de novas
artérias e logradouros publicos;

e Supervisionar manutengdo dos servicos de iluminagdo publica; @ manutengdo dos
servicos publicos municipais de abastecimento;

e Propor e supervisionar a elaboragéo de projetos, construcdo e conservagao de obras
publicas municipais, assim como dos proprios da municipalidade; ao licenciamento e
fiscalizagdo de obras particulares;

e Supervisionar contratos relacionados com os servicos de sua competéncia.
Supervisionar as atividades concernentes a elaboragdo de projetos; a conservagao,
construgdo, alargamento de estradas municipais integrantes do sistema viario do
Municipio;

e Supervisionar a construgdo de pontes, pontilhdes bueiros nas estradas municipais;

e Executar outras tarefas correlatas.

17 - CARGO PUBLICO: TELEFONISTA:

DESCRICAO SINTETICA.
Executar trabalhos rotineiros de atendimento telefénico.

DESCRICAO ANALITICA:
e Realizar atividades relacionadas a execugédo de trabalhos de recebimento e realizagao
de ligagdes telefonicas internas e externas,
e Controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefénicas;
Manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;
Atender e transferir ligagdes internas e externas;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencéo;
Registrar a duragao das ligagdes;
Atender pedidos de informagdes solicitadas;
Anotar recados e registrar chamadas;
Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho;
Executar outras atividades que tenham correlagéo com as atribuigdes do cargo.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagéo no Painel de
Edital da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de Umuarama, Estado
do Parana, Orgao Oficial do Municipio de Nova Olimpia e nos Sites:
http://www.novaolimpia.pr.gov.br/ e http: e http://www.ruffoconcursos.com.br/

Nova Olimpia/PR, 11 de dezembro de 2017.

Prefeito Municipal. | O pres ente ato foi publicado na |
Jodo Batista Pacheco | edicaone M - 1 Z{O ,
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ANEXO III.
Inteqrante do Concurso Publico de N° 001/2017.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

CONTEUDOS - LINGUA PORTUGUESA.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Ortografia; Acentuagéo gréfica; Divisao
silabica; Crase; Palavras homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e formagao
das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Numeral; Conjungéo; Adveérbio;
Pontuagdo; Andlise sintatica: Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado, predicagao
verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicagdo e predicativo); Termos integrantes da
oracdo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto indireto,
agente da passiva e complemento nominal); Termos acessorios da orag&o (adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal, Concordancia nominal; Emprego das
palavras “que, se e como”.

Para os Cargos Publicos — Referentes em nivel de Ensino Médio.

Para_os Cargos Publicos — Professor de Educacédo Infantil e Professor do Ensino
Fundamental.

Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros vocalicos; Ortografia; Acentuagado grafica; Divisao
silabica; Crase; Palavras homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Estrutura e formacéo
das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Numeral; Conjungéo; Adverbio;
Pontuagdo; Andlise sintatica: Termos essenciais da oragéo (sujeito, predicado, predicagao
verbal, classificagdo dos verbos quanto a predicagdo e predicativo); Termos integrantes da
oragdo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto indireto,
agente da passiva e complemento nominal); Termos acessorios da oragéo (adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal; Emprego das
palavras “que, se e como”.

Para os Cargos Publicos - Referentes em Nivel - Ensino Fundamental Completo e
Incompleto.

Palavras homénimas e parénimas; Encontros vocélicos; Encontros consonantais; Diviséo
silabica: Acentuagdo grafica; Ortografia; Estrutura e formagdo das palavras; Verbo;
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Conjungéo; Advérbio; Numeral;, Pontuagdo; Sujeito e suas
classificagdes; Predicagéo verbal; Aposto; Vocativo.

CONTEUDOS - MATEMATICA.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.
Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros
racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Mltiplos e divisores; Potenciagéo e radiciagao;
Propriedades dos radicais; Monémio e polindmio; Produtos notéveis; Equagdes e inequagoes
do 1.°e 2° graus; Sistema de equagdes do 1.°e 2° graus; Equagdo do 2.° grau; Equagao
irracional; Equagdo biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razdo e proporgéo; Regra de trés
simples e composta; Medidas de massa; Sistema monetario; Medidas de comprimento;
Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de &ngulos; Medidas de
temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no tridngulo retangulo e trigonometria no
triangulo retangulo); Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Geometria;
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Poligonos, corpos redondos; Triéngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo;
Teorema de Talles: Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificagdes); Geometria
analitica (sistema de coordenadas cartesianas), Equagao da reta e da circunferéncia,
Nogdes Basicas de Estatistica: tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana, desvio
padrdo; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Funcdes linear, quadratica,
exponencial e logaritmica, Equagdes exponenciais e logaritmicas; Matrizes, Determinantes;
Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Equagdes polinomiais; Equagéo algebrica; P. A e
P.G. e NuUmeros complexos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.

Para os Cargos Publicos — Professor de Educacdo Infantil_e Professor do Ensino
Fundamental.

Ndmeros naturais; NUmeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUmeros
racionais: Numeros irracionais; Numeros reais; Mltiplos e divisores; Potenciagao e radiciagao;
Propriedades dos radicais; Monémio e polinémio; Produtos notaveis; Equacéo e inequagdes do
1.° grau; Sistema de equagdes do 1.° grau; Equagéo do 2.° grau; Equacao irracional; Equagao
biquadrada; Teorema de Pitagoras; Raz&o e propor¢ao; Regra de trés simples e composta,
Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas
de area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria
(relagdes métricas no tridngulo retangulo e trigonometria no triangulo retangulo); Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; Geometria plana
(ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos redondos;
Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria
espacial (sdlidos geométricos e suas planificagdes); Geometria analitica (sistema de
coordenadas cartesianas; Nogdes de geometria analitica utilizando o sistema de
coordenadas cartesianas); Dados, tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana,
desvio padrédo; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Fungdes linear, quadratica,
exponencial e logaritmica, Equagdes exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes;
Andlise combinatéria: Bindmio de Newton; Polindmios; Equagdes algébricas; P. A. e P.G. e
NUmeros complexos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em Nivel - Ensino Fundamental Completo e
Incompleto.

Operagdes com nimeros naturais; Operagdes com fracdes; Operagdes com nimeros decimais;
Area e perimetro das figuras planas; Porcentagem; Medidas de capacidade; Medidas de
massa; Medidas de tempo e Juros simples.

CONTEUDOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01 - CARGO PUBLICO: AGENTE TRIBUTARIO I:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituigao do Estado do Parana e suas Emendas;

Cédigo Tributario Nacional Lei N°. 5.172 de 25/10/1966;

Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000;

Lei N° 6.830/80 de 22/09/1980;

Lei N° 8.666/93 de 21/06/1993 suas alteracgoes;

Lei N°. 10.520 de 17/07/2002,;

Decreto N°. 7.892 de 23 de janeiro de 2013,

Lei N° 4.320/64 de 17/03/1964,

Lei Organica do Municipio;

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio;

Contratos Administrativos: Idéia central sobre contrato, formalizagdo e execugéo. Decadéncia;
Prescrigdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracéo; Notificagao; Divida Ativa; Langamento
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de Tributos; Fiscalizagdo; Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmisséo de Bens
Iméveis (ITBI); Credito Tributario; Isengéo; Obrigagdo Tributéria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo;
Processo Tributario Administrativo (Impugnagéo de Auto de Infragao),

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N°
1.171 de 22 de junho de 1994,

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.

Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagéo, invalidagéo e revogagao, Auto
executoriedade, Ato simples, complexo e composto; Licitagdes: Modalidades, tipos principios,
Licitacdo dispensada, dispensavel e inexigivel ; Servidor Publico: direitos e deveres individuais
e coletivos: Contratos Administrativos: Idéia central sobre contrato, formalizagéo e execugao;
Fungdes e competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal; Conhecimentos basicos
sobre Processo Administrativo; Direitos e deveres; Etica e Cidadania; Nogbes em arquivos e
protocolos, nogdes de atendimento ao publico e telefone; Redigir oficio, portarias, decretos,
edital, resolugdo, comunicagéo interna, protocolo, cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos.

INFORMATICA.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragao de
dispositivos; Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configurages basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizagéo de pastas e arquivos; Operagoes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libre office Writer: Criagéo, edigéo, formatag&o e impressao;
Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insergéo e formatagéo de graficos e figuras; Geragao de
mala direta; Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libre office Calc: Criagéo, edigéo, formatagéo
e impressdo; Utillizagdo de formulas e fungdes; Gerag@o de graficos; Classificagdo e
organizagdo de dados; Internet: Produg&o, manipulagédo e organizagcao de mensagens
eletrénicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagéo digital; Infraestrutura e
Protocolos.

02 - CARGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituigdo do Estado do Parané e suas emendas;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ;

Lei Organica do Municipio;
Lei N°. 8.666/1993 e suas alteragdes;
Lei N° 10.520 de 17/07/2002 Pregéo;
Decreto Federal N° 7.892 de 23 de janeiro de 2013 - Registro de Precos;
Lei N° 8.429 de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa);
Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei N°, 9.784 de 29 de janeiro de 1.999;
Lei N°. 9.717 de 27 de novembro de 1.998;
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N°
1.171 de 22 de junho de 1994,
http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.
Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagéo, invalidagéo e revogagao, Auto
executoriedade, Ato simples, complexo e composto; Licitagoes: Modalidades, tipos principios,
Licitacdo dispensada, dispensavel e inexigivel ; Servidor Publico: direitos e deveres individuais
e coletivos; Contratos Administrativos: Idéia central sobre contrato, formalizagéo e execugao;
Funcgbes e competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal; Conhecimentos basicos
sobre Processo Administrativo; Direitos e deveres; Etica e Cidadania; Noges em arquivos e
protocolos, nogdes de atendimento ao publico e telefone; Redigir oficio, portarias, decretos,
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edital, resolugdo, comunicagéo interna, protocolo, cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos.

INFORMATICA.

Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de
dispositivos; Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes béasicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacgbes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libre office Writer: Criagédo, edicdo, formatagédo e
impressao; Criagcdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatagéo de graficos e figuras;
Geragao de mala direta; Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libre office Calc: Criagéo,
edicdo, formatagdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas e fungdes; Geragdo de graficos;
Classificagdo e organizagdo de dados; Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de
mensagens eletronicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagao digital; Infraestrutura
e Protocolos.

03- CARGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO:
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos:

Conhecimentos em: Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho; Relacionamento
interpessoal; Higiene pessoal no trabalho; Nogdes basicas em primeiros socorros; Prevencgao e
combate a principios de incéndio; Segurang¢a no trabalho; Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho; Equipamentos de prote¢do individual - EPls; Telefones uteis de
emergéncia, Conhecimentos basicos em: Varricdo das vias publicas; Amontoamento e
recolhimento de detritos e fragmentos; Reparos e consertos em instalagdes fisicas, moveis,
utensilios e outros; Servigos de jardinagens; Plantio de gramas, arvores e flores; Manutengéo
de jardins; Servigo de aguar gramas e outras plantas; Podas de arvores e cortes; Recolhimento
de arvores podadas; Limpeza e conservagdo de areas verdes; Servigos de capinagdo em
guias, calgadas, margens de rio e outros; Lavagem das vias publicas; Pintura em guias,
sarjetas, meio-fio, alambrados e outros; Servigos de aberturas de valeta; Servigos de limpeza
de galerias de aguas pluviais e bocas-de-lobo; Servico de vigilancia em (pragas, jardins,
logradouros e outros); Tarefas gerais basicas de carpintaria, encanamento, marcenaria e
pintura; Servigos basicos com hortas; Tipos de lixo; Caracteristicas do lixo; Acondicionamento
do lixo; Recipientes para armazenamento de cada tipo de lixo; Reciclagem; Materiais
reciclaveis e néo reciclaveis; Equipamentos auxiliares de remogéao do lixo; Limpeza de bueiros;
Limpeza de ralos; Limpeza de meio-fio; Limpeza de boca-de-lobo, galerias de aguas pluviais;
Materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho; Zelo e conservagao pelos materiais de
uso diario e permanente no trabalho.

04- CARGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos:

Conhecimentos gerais em: Relagdes humanas no trabalho, Etica profissional;
Relacionamento interpessoal; Higiene pessoal no trabalho; Nog¢des basicas em primeiros
socorros; Prevengdo e combate a principios de incéndio; Seguranga no trabalho; Medidas para
prevengdo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protegdo individual - EPIs; Telefones
uteis de emergéncia. Conhecimentos gerais em: Tarefas de zeladoria, limpeza geral (moéveis,
paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, vidros,
espelhos, persianas, utensilios, pias, patios, carpetes e outros); Tipos de limpeza; Métodos e
equipamentos de limpeza de superficie; Limpezas: concorrente, terminal, imediata de
manutencao; Servigos de espanar, lavar, encerar, lustrar; Limpeza e arrumagao de banheiros e
toaletes; Condigdes de higiene e conservagdao do ambiente de trabalho; Coleta do lixo; Tipos
de lixo; Caracteristicas do lixo; Acondicionamento do lixo; Recipientes para armazenamento de
cada tipo de lixo; Reciclagem; Materiais reciclaveis e nao reciclaveis; Equipamentos auxiliares




Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIiMPIA

Av. Higiendpolis, 821 — CEP 87490-000 — Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75 799 577/0001-04
Email planejamento@novaolimpia.pr.gov.br  Home page www.novaolimpia.pr.gob.br

Administracao 2017/2020

de remogdo do lixo; Servigos de varredura/varricdo; Varrigdes manual e mecanizada de
limpeza; Métodos e técnicas de varrigdo; Produtos de limpeza; Uso e diluicéo de produtos de
limpeza; Materiais e equipamentos de trabalho; Preparo de café, cha, suco e outros; Servigos
de servir café, cha, agua, suco e outros; Zelo pelos materiais de uso diario e permanente.

05 - CARGO PUBLICO: ENFERMEIRO:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetidos:

Lei do exercicio profissional; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Etica e
Bioética; Legislagdo em Enfermagem; Entidades de Classe em Enfermagem; Enfermagem
Médico-Cirtrgico; Administragdo em enfermagem; Preparo e administracdo de medicamentos
em enfermagem; Processo de trabalho: consultas, supervisdo, gerenciamento, educagao
permanente e trabalho em equipe; Processo de Enfermagem e Sistematizagéo da Assisténcia
de Enfermagem; Visita e cuidado domiciliar; Prevengdo e controle de infecgéo hospitalar e
ambulatorial; Reprocessamento de materiais; Programa Nacional de Imunizagéo; Técnicas e
procedimentos de enfermagem; Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento, doengas
prevalentes da infancia; Salde da mulher: salde sexual, reprodutiva e materna, gestagao,
parto e puerpério, prevengao do cancer de colo do Utero e mama, menopausa; Saude do idoso:
incapacidade cognitiva, imobilidade, incontinéncias, instabilidade postural; Satide do Homem;
Assisténcia de enfermagem a criangas e adultos com patologias clinicas de aparelho digestivo,
pulmonar, cardiovascular, hematolégico, endécrino, neurolégico, urinario, renal, ginecolégico;
Doengas de notificagdo compulsoéria; Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias; Primeiros
socorros; Risco ocupacional relacionado a exposi¢cdo de agentes biolégicos; Materiais e
equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificagéo de risco; Assisténcia de
enfermagem na infus&o de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a
crianca, adolescente, adulto e idoso, incluindo urgéncias e emergéncias de disturbios
respiratorios, cardiovasculares, circulatérios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neuroloégicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de
parto normal e apresentagéo distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de
enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
Suporte basico e avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes
criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga, adolescente e gestante:
traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagbes exdgenas; Assisténcia de enfermagem
em urgéncias psiquidtricas: tentativa de suicidio, depresséo, agitagao psicomotora; Assisténcia
de enfermagem nas injdrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos,
aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e
traumatizantes; Situacdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada
cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias
cardiotoxicologicas; Estratégia Saude da Familia; Psiquiatria e Saude Mental em Enfermagem;
Reforma Psiquiatrica/Novo modelo assistencial/reabilitagdo psicossocial; Politica Nacional de
Humanizagdo — Humaniza SUS; Pacto pela Salde 2006; Norma regulamentadora 6 e 32; Lei
N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990:; Lei 8.080/90 de 19 de setembro de 1990; Cadernos de
Atengdo Basica; Normas do Ministério da Salde para atuagéo no: programa nacional de
imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS,
para hanseniase, para hipertensdo e de diabético; Vigilancia em saude; Indicadores de saude;
Sistemas de Informacdo em Saude; Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude:
importancia, métodos, atuagéo, resultados; Nucleo de Apoio & Satde da Familia — NASF.

06 - CARGO PUBLICO: FARMACEUTICO:

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos.

Selegdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo),
distribuicdo, dispensagdo e assisténcia farmacéutica; Informatica aplicada a farmacia;

5
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Farmacoeconomia e farmacovigilancia; Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética: Principios gerais de farmacodinamica; Farmacos que atuam sobre o sistema
nervoso central e autondmico; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e renal;
Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal, Farmacos antimicrobianos; Farmacos
analgésicos, antitérmicos e antiinflamatérios; Farmacos contraceptivos; Farmacotécnica:
elaboragdo de diferentes formas farmacéuticas; Controle de qualidade da produgao
farmacéutica: Dispensagdo e acondicionamento das formulagbes; Fitoterapia: plantas
medicinais e fitoterapicos com atividades sobre o sistema nervoso central, gastrintestinal,
cardiovascular, respiratério e genito-urinario; Politica nacional de plantas medicinais e
fitoterapicos; Legislagéo e ética profissional; Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo
individual (EPIs); Lei N°. 8.080/90, que dispbe sobre as condicdes para a promogao, protegéao e
recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes; Lei N°.
E:..142!90 de 28/12/1990, que dispde sobre a participacao da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Sautde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde; Portaria N° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

07 - CARGO PUBLICO: FISIOTERAPEUTA:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetudos:

1 Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério; 2.
Fisiologia humana: neurofisiologia, fisiologia muscular, fisiologia do exercicio, fisiologia
circulatéria e respiratéria; 3. Biofisica: respostas fisiologicas do organismo aos seguintes
agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas; 4. Cinesiologia: principios
basicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares; 5. Fisioterapia Aplicada a
ortopedia, traumatologia, esportiva, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia,
pediatria, dermatologia e estética, terapia intensiva, gineco-obstetricia; 6. Avaliagao funcional:
testes e provas de fungdo muscular, testes da funcdo pulmonar (espirometria e
manovacuometria), testes propedéuticos ortopédicos e neurolégicos; 7. Recursos
fisioterapéuticos: cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia,
fototerapia, hidroterapia; 8. Nogdes de interpretagdo radiolégica; 9. Oxigenoterapia; 10.
Ventilagdo né&o-invasiva. CPAP; 11. Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos
ventilatérios, parametros ventilatorios, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagao,
desmame, extubacgéo, efeitos fisiologicos, repercussdes hemodinamicas, efeitos adversos; 12.
Desenvolvimento motor normal até o primeiro ano de vida; 13. Desenvolvimento motor anormal
na paralisia cerebral; 14. Fisioterapia Baseada em evidéncias.

Bibliografia sugerida:

ELLIS, Elizabeth & ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratria prética. Rio de Janeiro:
Revinter, 1997.

HEBERT, Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e prética. 3 ed. Porto Algre:
Artmed, 2003.

KITCHEN, Sheila e BAZIN, Sarah. Eletroterapia de Clayton. 10 ed. S&o Paulo: Manole, 1998.
MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. S3o0 Paulo: Manole, 2002.

MCARDLE, William D., KATCH, Frank I., KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio: energia,
nutrigdo e desempenho humano. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

NORKIN, Cynthia C. & LEVANGIE, Pamela K. Articulagbes — estrutura e fungédo: uma
abordagem prética e abrangente. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

O’'SULLIVAN, Susan B., SCHMITZ, Thomas J. (e colaboradores). Fisioterapia: avaliagdo e
tratamento. Sao Paulo: Manole, 2004.

POLDEN, Margaret & MANTLE, Jill. (com contribuicdo de WHITEFORD, Béarbara & KEATING,
Diana). Fisioterapia em obstetricia e ginecologia. 2 ed. Sao Paulo: Santos, 1997.

SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia em pediatria. 3 ed. Sao Paulo: Santos, 1996.

UMPHRED, Darcy Ann (edit). Fisioterapia neurological. Trad. Lilia Bretenitz Ribeiro, 4 ed.
Barueri (SP): Manole, 2004.
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WEBBER, Barbara A PRYOR, Jennifer A. Fisioterapia para problemas respiratorios e cardiacos
2 ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002

WEST, J. B. Fisiologia respiratdria. 6. ed. Barueri, SP: Manole, 2002. 199 p.

SCANLAN, C. L.: WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da terapia respiratéria de
Egan.

Barueri, SP: Manole, 2000. 1284 p.

SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratéria no paciente critico: rotinas clinicas. Barueri,
SP: Manole, 2005. 582 p.

KOPELMAN, B: MIYOSSHI, M.; GUINSBURG, R. Disturbios respiratérios no periodo
neonatal. Sdo Paulo: Atheneu, 1998. 600 p.

CARVALHO, W. B. et al. Ventilagdo pulmonar mecanica em pediatria e neonatologia. 2. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2005. 601 p.

GUI, Postiaux, Fisioterapia Respiratoria Pediatrica 2 Edigéo Editora Artmed.

PRATICA BASEADA EM EVIDENCIAS: UMA METODOLOGIA PARA A BOA PRATICA
FISIOTERAPEUTICA.

http://www2.pucpr.br/reol/public/7/archive/0007-00000201-

PRATICA BASEADA%5B1%5D....PDF

Pesquisa em fisioterapia: a pratica baseada em evidéncias e modelos de estudos
http://www.crefito3.com.br/revista/usp/01_04/Pages%20from%20pg01_60-43a48.pdf

08 - CARGO PUBLICO: FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento auditivo; Anatomia e fisiologia da audigéo; Avaliagdo audiolégica completa;
Triagem auditiva Neonatal; Classificagdo e etiologia das perdas auditivas; Processamento
auditivo central: Emissdes otoacusticas; BERA; Programa de conservagéo auditiva. Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos responsaveis pela fonagdo; Classificacdo das disfonias; Atuagao
fonoaudiolégica nas disfonias da infancia a terceira idade; Caracteristicas dos diferentes tipos
de voz. Desenvolvimento dos o6rgdos fonoarticulatérios; Fungdes orofaciais; Aleitamento
materno; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfungdes da Articulagdo Temporo Mandibular; Fissura
labiopalatal; Disturbios da degluticdo. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral;
Alteracdes especificas do desenvolvimento da linguagem oral: diagnéstico e intervengéo;
Avaliagdo e tratamento dos distirbios da comunicagéo; Autismo; Atuagéo fonoaudioldgica nas
Afasias; Linguagem nos processos de envelhecimento; Atuagéo fonoaudiolégica nas escolas;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Diagndstico fonoaudiolégico dos disturbios de leitura e
escrita; Dislexia; Disgrafia; Disortografia; Discalculia,

Leis, Decretos e Resolugdes: 1. Lei 6965/81(Dispde sobre a regulamentagéo da Profisséo de
Fonoaudiélogo, e determina outras providéncias); 2. Lei 10.436/2002 (Disp&e sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias); 3. Decreto 87218/82 (Regulamenta a Lei
6965/81, que dispde sobre a regulamentagdo da profissao de Fonoaudidlogo, e determina
outras providéncias).

09 - CARGO PUBLICO: MEDICO PEDIATRA:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-sicomotor,
Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cérdio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespitoria.
Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de
mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios
neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
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Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgéo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagbes exdégenas agudas.
Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Sindrome de ma absorg¢ao intestinal.

10 - CARGO PUBLICO: MOTORISTA — CNH — CATEGORIA “ D”:

1) Determinacdes do Cédigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitagdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentagao exigida para
condutor e veiculo; Sinalizagdo viaria; Infragdes, crimes de transito e penalidades; Regras
gerais de estacionamento, parada e circulag&o; Legislagdo especifica para veiculos de
emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade
civil e criminal do condutor e o CTB.

2) Regras de Direcdo Defensiva:

- Acidente evitavel ou n&o evitavel: Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A
importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na condugdo de
veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenga que
pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestao e consumo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocdes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogdes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinaliza¢do do
local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da
via e outros;

- Verificagdo das condigdes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou
enfermo ( o que nao fazer);

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagéo do CONAMA sobre
poluigio ambiental causada por veiculos; Emissao de gases; Emisséo de particulas (fumaga);
Emiss3o sonora: Manutengéo preventiva do veiculo para preservagéo do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranga na condugdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no trénsito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais
atores do processo de circulagéo; Respeito a&s normas estabelecidas para seguranga no
transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de trénsito; Atendimento as diferencas e
especificidades dos usudrios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e
outras condicdes); Caracteristicas dos usuarios de veiculos de emergéncia; Cuidados especiais
e atengdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do transito, na
conducéo de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

Bibliografia:

BRASIL. Cddigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il, com
atualizagdes até 07-12-2017.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolugdes publicadas e em vigor até
07-12/2017.
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11 - CARGO PUBLICO: NUTRICIONISTA:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Técnica Dietética: conceitos, selegéo e preparo de alimentos, caracteristicas e qualidade dos
alimentos; Coédigo de Etica Profissional; Macronutrientes e Micronutrientes; Avaliagao
Nutricional; Nutricdo nos diferentes ciclos de vida: gestantes e lactantes, criangas e
adolescentes, adultos e idosos; Obesidade e Cirurgia Bariatrica; Alimentos funcionais e
antioxidantes; Interagdo entre droga e nutriente; Imunologia; Saude Publica: doencas
carenciais, doengas cronicas, atuagdo do nutricionista na atencdo primaria a saude,
epidemiologia; Sistemas e Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional: PNSAN (Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional), LOSAN (Lei Organica de Seguranga Alimentar
e Nutricional), CONSEA (Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional), SISAN
(Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional), CAISAN (Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional), SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional),
PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos); Interpretacdo de exames laboratoriais; Terapia
nutricional parenteral e enteral, Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; Alimentagao
Coletiva: planejamento fisico e funcional das unidades de alimentagéo e nutricdo, organizagao,
gerenciamento de Recursos Humanos, controle Higiénico-Sanitario, planejamento de
cardapios; SUS; Patologia e dietoterapia: na obesidade, doengas hepaticas e pancreaticas,
doengas intestinais, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doengas gastrointestinais, doencas
cardiovasculares, doengas renais, cancer; Microbiologia.

12 - CARGO PUBLICO: OPERADOR DE MAQUINA | — CNH - CATEGORIA “ C”:

1) Determinacdes do Cédigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitagdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentagéo exigida para
condutor e veiculo; Sinalizagdo viaria; Infragdes, crimes de transito e penalidades; Regras
gerais de estacionamento, parada e circulagdo; Legislagdo especifica para veiculos de
emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia, A responsabilidade
civil e criminal do condutor e o CTB.

2) Regras de Direcdo Defensiva:

- Acidente evitavel ou néo evitavel, Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista), A
importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na condugéo de
veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenga que
pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestéo e consumo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocdes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogoes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizagado do
local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da
via e outros;

- Verificagéo das condigdes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou
enfermo ( 0 que nao fazer);

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre
poluigdo ambiental causada por veiculos; Emisséo de gases; Emisséo de particulas (fumaga);
Emiss&o sonora; Manutengéo preventiva do veiculo para preservagao do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranga na condugdo de veiculos de emergéncia,
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relagdo aos demais
atores do processo de circulagcdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranga no
transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito; Atendimento as diferencas e
especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e
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outras condi¢des); Caracteristicas dos usuarios de veiculos de emergéncia; Cuidados especiais
e atengdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do transito, na
condugao de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

Bibliografia:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il, com
atualizagdes ate 07-12-2017.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolugdes publicadas e em vigor até
07-12/2017.

13- CARGO PUBLICO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com os contelidos constantes nas
bibliografias abaixo:

1. BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza - Projetos Pedagdgicos na
Educacéo Infantil, Artmed, 2008.

2. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo na Pré-escola: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca, Mediagao, 2006.

3. CARVALHO, Marlene — Alfabetizar e Letrar: Um didlogo entre a Teoria e a Pratica, Editora
Vozes, 2014.

4. MANTOAN, Maria Teresa Eglér — O Desafio das Diferengas nas Escolas; Editora Vozes,
2013, 22 impressao janeiro de 2016.

5. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6. MOYLES, Janet R. — S6 Brincar? O Papel do Brincar na Educacgéo Infantil, Editora Artmed,
2002, reimpressao 2007.

14- CARGO PUBLICO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com os contelidos constantes nas
bibliografias abaixo:

1. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2. ZATZ, Silvia; ZATZ, André; HALABAN, Sérgio - Brinca Comigo? Tudo Sobre Brincar e os
Brinquedos, Editora Appris, Editora Marco Zero, 2007

3. MENDONCA, Fabiana Luzia de Rezende; SILVA, Daniele Nunes Henrique - Formagéo
Docente e Inclusdo — Para uma Nova Metodologia, Editora Appris, 2015.

4. LERNER, Delia — Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel @ o necessario, Editora
Artmed, 2002.

5. FRANCHI, Eglé — Pedagogia do Alfabetizar Letrando: da oralidade a escrita, Editora Cortez,
2012.

6. HOFFMANN, Jussara — AVALIAR: respeitar primeiro, educar depois, Editora Mediagao,
2008.

15 - CARGO PUBLICO: PSICOLOGO:

As perguntas serado elaboradas de acordo com esses contetidos:

Teorias e Técnicas Psicolégicas; Etica em Psicologia; Dinamica Familiar; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicopatologia; Drogadig¢éo; Intervengdes em
saude mental: Aconselhamento Psicolégico, Psicoterapia Breve, Clinica Ampliada; Entrevista
Psicoldgica; Avaliagao Psicoldgica; Documentos elaborados por Psicélogos; Recrutamento,
Selecao, Orientacdo, Treinamento, Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento Profissional:
Equipe Multiprofissional, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei N° 8.069 de
13/07/1990; Politica Nacional do Idoso (PNI) Lei N° 8.842 de 04/01/1994 e Decreto N° 1.948 de
03/07/1996; Estatuto do Idoso — Lei N° 10.741 de 01/10/2003; Pessoa Portadora de Deficiéncia
— Lei N° 10.098 de 19/12/2000, Lei N° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto N°. 3.298 de 20/12/1999:
Estatuto da Juventude — Lei N°. 12.852 de 05/08/2013; Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990 e suas
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alteracdes.

16- CARGO PUBLICO: SUPERVISOR DE SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS:
Conhecimentos gerais em: Relagdes humanas no ftrabalho, Etica profissional;
Relacionamento interpessoal; Higiene pessoal no trabalho; Nogdes basicas em primeiros
socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Seguranga no trabalho; Medidas para
prevencao de acidentes de trabalho; Equipamentos de protegao individual - EPls;

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parana e suas emendas;

Lei N°. 9.503 de 23 de setembro de 1.997 e suas atualizagoes;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Lei Orgéanica do Municipio;

Lei N°. 8.666/1993 e suas alteragdes;

Lei N° 10.520 de 17/07/2002 Pregéo;

Decreto Federal N° 7.892 de 23 de janeiro de 2013, Registro de Pregos;

Lei N° 8.429 de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994,

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.

INFORMATICA.
Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragao de
dispositivos; Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizagédo de pastas e arquivos; Operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libre office Writer: Criagdo, edi¢cdo, formatagao e
impressao; Criagdo e manipulagéo de tabelas; Insergéo e formatagao de gréficos e figuras;
Geragdo de mala direta; Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libre office Calc: Criagao,
edigio, formatagdo e impressdo; Utilizagdo de formulas e fungdes; Geragdo de graficos;
Classificagio e organizagéo de dados; Internet: Produgéo, manipulagéo e organizagao de
mensagens eletronicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagao digital; Infraestrutura
e Protocolos.

17 - CARGO PUBLICO: TELEFONISTA:

As perguntas serio elaboradas de acordo com esses contetdos:

Conhecimentos gerais em: Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional;
Relacionamento interpessoal; Higiene pessoal no trabalho; Nogbes basicas em primeiros
socorros: Prevencdo e combate a principios de incéndio; Seguranga no trabalho; Medidas para
prevengdo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protegao individual - EPls; Telefones
(teis de emergéncia. Conhecimentos gerais em: Atuacéo da telefonista; Qualidades para o
bom atendimento telefénico; Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes
internas e externas; Tipos de ligagdes; Recebimento e transferéncia de chamadas para o ramal
solicitado; Transmitir informagdes corretamente; Prestar informagdes; Consultar listas
telefonicas; Pesquisar banco de dados telefénico; Manter atualizado cadastro dos numeros de
ramais e telefones Uteis para o 6rgéo; Controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando
em formulérios apropriados; Equipamentos basicos de uso profissional, Equipamentos: CPCT -
Central Privada de Comunicagao Telefonica, PABX (Private Automatic Branch Exchange), KS (
Key System); Linha tronco; Tipos de ramais; Principios e agbes para o bom atendimento

telefénico; Linguagem telefénica; Uso da voz/fala; Siglas e operagdes telefonicas.
7
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Possuir conhecimentos de informatica sobre:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de
dispositivos; Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuragdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libre office Writer: Criagdo, edigdo, formatagdo e
impresséo; Criagdo e manipulagéo de tabelas; Inser¢éo e formatagéo de graficos e figuras;
Geragdo de mala direta; Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libre office Calc: Criagao,
edicdo, formatagdo e impresséo; Utilizagdo de férmulas e fungdes; Geragdo de gréaficos;
Classificagdo e organizagdo de dados; Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de
mensagens eletrénicas (e-mail); Recursos de sites de busca; Certificagéo digital; Infraestrutura
e Protocolos.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Painel de Edital da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade de
Umuarama, Estado do Parana, Orgdo Oficial do Municipio de Nova Olimpia e nos Sites:
http://www.novaolimpia.pr.gov.br/ e http: e http://www.ruffoconcursos.com.br/

Nova Olimpia/PR, 11 de dezembro de 2017.
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