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RESOLUGAO N°. 001/2025

SUMULA: INSTITUI COMISSAO TECNICA PARA
ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANGA ALIMENTAR COM VIGENCIA 2026 A
2029.

A CAMARA INTERSETORIAL MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — CAISAN do Municipio de NOVA OLIMPIA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® Lei Municipal n®
1.235 de 25 de agosto de 2014, e Decreto Municipal n® 096/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Técnica Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CAISAN de Nova Olimpia — PR, que terdo as seguintes
representagdes:

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo
Néagila Baraldi Dedino
Josiane Melo Freitas

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Aline Martins Pereira Ramos
Ana Paula Frazili de Godél Rossi

Representantes da Secretaria Municipal de Saide
Andréia Cristina Alves Batista
Denise Carolina Sotocorno

Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura

Glassys Louise de Souza Cortez Freitas
Janaina Maria Barbosa

Art. 2° - A Comiss@o Técnica Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN, sera responsavel em elaborar e articular o Plano Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio para o quadriénio 2026/2029.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Qlimpia - PR., 27 de outubro de 2025.
Ol Lo, £
ine Martins P r%ﬁa mg’é'

Presidente da CAISAN



Resolugdo n. 02/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE NOVA OLIMPIA —~ CMSAN, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
legislagdo municipal vigente, e

CONSIDERANDO a Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional - LOSAN (Lei
Federal n® 11.346/2006), que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - PNSAN,
especialmente as Diretrizes 3 ¢ 8;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da gestdio intersetorial,
participagio social € do monitoramento das ag¢des de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
no ambito municipal;

CONSIDERANDO as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional (CONF.SAN/2023);

CONSIDERANDO a importincia da efetivagio do Direito Humano & Alimentagdio
Adequada — DHAA no municipio de Nova Olimpia/PR:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional —
PLAMSAN - 2026/2029.

Art. 2° Para o cumprimento do disposto nesta Resolugio, ficam estabelecidas as seguintes
agdes prioritirias:

I — Elaborar, pactuar, aprovar, implantar e monitorar o Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

I — Fortalecer a Cmara Intersetorial de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional — CAISAN,
assegurando a articulago entre as politicas piblicas setoriais:

TIT — Monitorar sistematicamente o desenvolvimento das agdes previstas no PLAMSAN,
por meio de indicadores e relatrios periddicos:

(Cp Ao por MUNICIFIO DE NOVA OLIMPIA 75,444,444/ 404-04 Exp 187120005 11:53:29.
Brost  Ditrio Ofichal Flerteico - mwamo&m Edic3o N" 2488 - 187172025 Paginz2de 3
“=> Diario Oficial Assimado Dig Canificado ICP-Brasil. protocaiado coes carimbo ds tampe (SCT), conforme MP2200-22001.
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1, Apresentacao:

Considerando que a politica de SAN, traz a garantia de acfes que visam amenizar as
situacOes de inseguranca alimentar é que se propde a elaboracdo do Il Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional — PLAMSAN. Este é sem divida, um compromisso
assumido pelo Governo Municipal juntamente com a sociedade civil na garantia do Direito

Humana a Alimentacéo.

Este plano é uma conquista politica e social, e mostra a importancia de um trabalho
intersetorial integrado, com vistas a implementacdo das acGes voltadas para a area de
Seguranca Alimentar e Nutricional. A politica de SAN ao tornar a intersetorialidade uma
de suas premissas, reforca a importancia da descentralizacdo, da interacdo e da integracdo
entre Orgdos estatais e sociedade civil com vistas a consolidagdo de um modelo

participativo conforme prevé legislacéo.

Este Il Plano elaborado pela Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN, constituiu-se como base para o atingimento da melhoria de
condicdes de seguranca alimentar dos municipes por meio de suas Politicas Publicas e
canta como apoio do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CONSEA de Nova Olimpia, para que de fato a alimentagdo adequada enquanto direito
fundamental do ser humano consagrados na Constituicdo Federal, seja de fato garantido a
toda populagdo, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como
base praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural,

ambiental, econdmica e socialmente sustentaveis.

Outro fator importante a ser considerado diz respeito a pandemia da covid-19 que teve
impacto significativo nas transagdes e na oferta das cadeias de alimentos. As incertezas
sobre a disponibilidade de alimentos principalmente as pessoas em situacdo de maior

vulnerabilidade.

Para a Politica SAN é importante ainda que a CAISAN/Municipal leve em consideracao
para algo que a pandemia chama a atencdo que é o impacto dos desequilibrios ambientais
sobre a satde humana, com evidencias claras de que as mudangas ambientais tém papel

importante para o surgimento de diversas doencas ainda desconhecidas.



A CAISAN tem que estar preparada para enfrentar os desafios no ambito de SAN, tendo
em vista a necessidade de uma acao rapida para mitigar e conter as consequéncias que a
pandemia causou e vem causando e, a0 mesmo tempo, buscar alternativas para as

complexidades futuras enfrentadas pelo municipio por meio de suas secretarias.

Portanto, deve-se ampliar e fortalecer os compromissos politicos para a promocdo da
soberania alimentar, garantindo a todos o direito humano a alimentacdo adequada e
saudavel, assegurando a participacdo social e a gestdo intersetorial no Sistema, na Politica

e no Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Aline Martins Pereira Ramos
Secretaria-Executiva da Camara Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN
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2. Introducéo;

O 1l Plano Municipal da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN
(2026-2029), aqui apresentado, mantém as mesmas diretrizes do | Plano de Seguranca
Alimentar e Nutricional - PLAMSAN, abrangendo as diretrizes e desafios propostos pela
Politica Nacional de SAN. Ou seja, de acordo com o artigo 3° do decreto n°® 7.272/2010,
a elaboracdo do PLAMSAN seré orientada pelas oito diretrizes da politica nacional de
SAN e devera ser construido intersetorialmente pela CAISAN, com base nas prioridades

estabelecidas pelo CONSEA a partir das deliberacdes da Conferéncia Municipal de SAN.

Os desafios postos neste Plano possibilitardo as politicas publicas implementares nos
proximos quatro anos, estratégias para a garantia da soberania alimentar e o direito

humano a alimentacdo adequada.

Sabe-se que o PLAMSAN ¢ o principal instrumento para implementacdo da politica
municipal de seguranca alimentar e nutricional no municipio, o qual contempla a
efetivacdo de varias acGes e programas relacionados as politicas setoriais vinculada a
politica de SAN, objetivando a garantia do direito & alimentacdo adequada da populacéo

em geral.

Como elemento fundamental para tornar legitimo o Il PLAMSAN, se faz necessario
contemplar as propostas deliberadas na IV Conferéncia de SAN/2023, além de considerar
os desafios apontados na avaliagédo do primeiro plano, o qual apresenta o balanco da
execucdo do PLAMSAN 2026/2029, enfatizando os principais resultados das agdes e
programas que compde a PNSAN e elencar desafios que ainda precisam estar na agenda

de prioridade para a implementacao da politica de SAN, sendo:

1. O SISAN precisa ser fortalecido e as acGes intersetoriais e a participagdo social
precisam ser alinhadas. E preciso o fortalecimento destas instancias com oferta de
capacitacdo para o entendimento e engajamento dos atores envolvidos na politica
de SAN, ou seja, a promocao da intersetorialidade das politicas publicas e demais
entidades do municipio integrantes do SISAN;

11



2. A andlise da situacdo municipal de seguranca alimentar e nutricional através dos
indicadores e diagndstico, devendo esta analise ocorrer de forma mais atuante e de forma
periddica, implicando, portanto, formas de avaliacdo permanente entre CAISAN e
CONSEA,;

3. Incorporagdo das estratégias de forma articulada com varios setores, garantindo atencao
as especificidades dos grupos populacionais em situacdo de vulnerabilidade e de
inseguranca alimentar e nutricional, respeitando a diversidade social, cultural, ambiental,
étnico racial e equidade de género, de maneira a fortalecer a nogdo do direito humano a

alimentacdo adequada como direito da sociedade e dever do Estado;

4. Pensar coletivamente sobre a Producdo Agroecoldgica ou Orgéanica com um unico
objetivo - contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para a oferta de alimentos

saudaveis;

E preciso, portanto que a CAISAN e o CONSEA visando a garantia do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada, considere esses apontamentos além de considerar alguns pontos
importantes, como por exemplo:

- Periodo de vigéncia de quatro anos, correspondendo as acdes do PPA; e

- Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliacdo, de forma frequente.

O I PLAMSAN deve ter um carater estratégico com metas claras e consistentes em termos

de impacto para a sociedade. Sendo assim, 0 mesmo esta estabelecido da seguinte maneira:

1- Apresentacdo do diagnostico municipal;
2- Plano de ac¢do do Il PLAMSAN; e
3- Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do I PLAMSAN.
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3. Diagnostico municipal:

3.1. Aspectos Gerais

A populacéo, segundo o IBGE/2022 ¢é de 5.833 habitantes e a densidade demografica de

42,78 habitantes por quilébmetro quadrado. Na comparacdo com outros municipios do

estado, estd nas posi¢des 273 e 199 de 399. J& na comparagdo com municipios de todo o

pais, fica nas posicoes 4000 e 3441 de 5570.

A populacdo da cidade de Nova Olimpia (PR) chegou a 5.833 pessoas no Censo de 2022,

0 que representa um aumento de 6,0%.

A pesquisa do IBGE também aponta que a cidade em Nova Olimpia, tem uma densidade

demogréfica de 42,78 habitantes por km2 e uma média de 2,57 moradores por residéncia.

Tabela 1 - Informac0tes Gerais

Populacao
(IBGE/2022)

5.833 Habitantes

Populacao 2010

6.012 Habitantes

Densidade Demogréfica
(IPARDES/2022)

42,781 (hab/km?)

Produto Interno Bruto Per Capita
(IPARDES/2021)

R$ 18.682,89

Gréfico 1 - Crescimento Populacional
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Tabela 2 - Populacéo por sexo

Sexo Populagdo(pessoas)
Mulheres 2952
Homens 2881

Piramide Etaria
O grafico esta organizado para classificar a populacdo do municipio conforme as faixas de
idade, dividindo-as por sexo, dados do IBGE de 2022.

Gréfico 2 - Piramide Etaria

Homens Mulheres
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Taxa de Envelhecimento

Estabelece a partir da razéo entre a populacdo de 65 anos ou mais de idade e a populacéo
total. Os dados até o ano de 2010 se referem a Censos e contagens populacionais do IBGE,
enquanto os demais periodos foram obtidos através da projecdo populacional

confeccionada pelo IPARDES para as proximas décadas.
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Gréfico 3 - Taxa de Envelhecimento

20,19%

15,73%

12,84%
12,03% Z

9,98%

2000 2007 2010 2020 2030

Taxa de Envelhecimento Censitiria @ Taxa de Envelhecimento Estimada

Grau de Urbanizacao

Indica a propor¢do da populacdo total que reside em areas urbanas, segundo a divisdo
politico-administrativa estabelecida pelas administracGes municipais.

Fonte: IBGE via IPARDES (BDE)

Gréfico 4 - Grau de Urbanizacao

Grau de Urbanizac¢do (2010)

Populagao Zona Urbana

Populag¢3do Zona Rural

indice Ipardes de Desempenho Municipal — IPDM

O Indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) procura avaliar a situagdo dos
municipios paranaenses, considerando, com igual ponderacdo, as trés principais areas de
desenvolvimento econémico e social, a saber: a) emprego, renda e producao agropecuaria,;
b) educacdo; e c) saude. Na construcdo do indice da dimensdo Saude sdo usadas as
variaveis: nimero de consultas pré-natais; 6bitos infantis por causas evitaveis, e 6bitos por

causas mal definidas.
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Na educacdo, as seguintes varidveis: taxa de matricula na educacdo infantil; taxa de
abandono escolar (1% a 42 série / 1° a 5° ano; 5% a 82 série / 6° a 9° ano e ensino médio); taxa
de distor¢do idade-série (1% a 42 série / 1° a 5° ano; 5% a 82 série / 6° a 9° ano e ensino médio);
percentual de docentes com ensino superior (12 a 42 série / 1° a 5° ano; 5% a 82 série / 6° a 9°
ano e ensino médio); resultado do IDEB (12 a 42 série / 1° a 5° ano e 5% a 82 série / 6° a 9°

ano).

E na dimensdo Emprego, Renda e Producdo Agropecuaria as varidveis relacionadas ao

salario médio, ao emprego formal e a renda da agropecuaria.

Tabela 3 - Indice Ipardes de Desempenho Municipal

Nova Olimpia salde educacéo renda

(Ano 2021) 0,8954 0,8991 0,4315

Trabalho e Rendimento

Em 2021, o salario médio mensal era de 1.7 salarios minimos. A propor¢do de pessoas
ocupadas em relagdo a populacdo total era de 19,96%. Na comparacdo com 0S outros
municipios do estado, ocupava as posi¢des 380 de, respectivamente. J& na comparagdo com

cidades do pais todo, ficava na posicdo 3262de 5570, respectivamente.

Figura 1 - Salario medio mensal dos trabalhadores formais

Salario médio mensal dos trabalhadores

formais [2021) Pessoal ocupado [2021]

1,7 salarios minimc 1.167 pessoas

Comparando a outros municipios

"S‘J;;gais " Populagido ocupada [2021]
19,96

No Estado

399° 1°

Percentual da populagao com
rendimento nominal mensal per
Na regido geografica imediata capita de até 1/2 salario minimo [2010]
2 1 25 9

Segundo os dados da Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS), o ndmero de

empregados cadastrados na cidade de Nova Olimpia em 2021 foi 1,050, 0 que representa
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uma variacdo de 3.65% em relagdo ao ano anterior. A remuneracdo média do trabalhador
no ano de 2021 foi de R$ 1898,29, e 0 numero de estabelecimentos cadastrados foi 282, o

que representa uma variacdo de 1.81% em relacdo ao ano anterior.

Na cidade de Nova Olimpia, os setores econémicos que mais reuniram trabalhadores em
2021 foram Confeccdo de Artigos do Vestuério e Acessorios (288), Administracao Publica,
Defesa e Seguridade Social (245), e Agricultura, Pecuéria e Servicos Relacionados (162).

No ano de 2021, 55.1% dos trabalhadores eram mulheres, com uma remuneracdo média
por pessoa de R$ 1900,18; 44.9% correspondiam a homens com remuneracdo média de R$
1895,96.

De acordo com os dados da Receita Federal do Brasil (RFB), do total de estabelecimentos
com registro até 2023, 9.54% correspondem a Outros (64 estabelecimentos), 56.8%
correspondem a Micro Empresario Individual (MEI) (381 estabelecimentos), 28.5%
correspondem a Microempresa (ME) (191 estabelecimentos), e 5.22% correspondem a

Empresa de Pequeno Porte (EPP) (35 estabelecimentos).

Figura 2 - Empregados por setor econdmico e divisdes econdémicas 1,050 empregados.

Administragdo Publica, Defesa E Seguridade Social i Comércio
Pecudria E Servigos | Varejista

233%
ArmazenamentoE | Transporte
Atividades Terrestre
Auxiliares Dos
Transportes
47%
=
1.9%

O gréafico mostra a distribuicdo dos empregados por setor e divisdo econémica. Em termos

da empregados, os setores econdémicos que se destacaram em 2021 foram Confec¢do De
Artigos do Vestuario e Acessorios (288), Administragdo Publica, Defesa e Seguridade
Social (245), e Agricultura, Pecuaria e Servicos Relacionados (162). (Dados fornecidos
por Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).
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Empregados por sexo e faixa etaria, 2021 (Nova Olimpia) Total: 666

Gréfico 5 - Diversidade de Emprego

O grafico mostra a distribui¢do dos empregados na cidade de Nova Olimpia por faixa etaria.

Em 2021, as trabalhadoras do sexo feminino eram de 579 empregados (55.1%) com uma
remuneracao média de R$ 1900,18, enquanto a parte masculina era de 471 (44.9%) com
uma remuneragdo media por pessoa de R$ 1895,96. (Dados fornecidos por Relacdo Anual

de Informagdes Sociais (RAIS).

Grafico 6 - Indice de Mobilidade, 2023.

Saldo Movimentacéo de acordo com o setor econdmico (Todos os meses de 2023)
Total: 33

O grafico mostra o indicador de taxa de saldo de movimentacao de trabalhadores (obtido a
partir da diferenca entre trabalhadores admitidos e desligados) por setor econdmico. (Dados

fornecidos por Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).
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Graéfico 7 - Indice de desenvolvimento Municipal - trabalho e renda (Ano 2016)

Gréfico 8 - Empregados por tamanho da empresa
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O gréfico mostra a distribuicdo dos empregados em 2021 por porte de empresa e setor

econdmico na cidade de Nova Olimpia. Em 2021, 44.4% dos funcionérios pertenciam a
pequenas empresas, 22.6% dos funcionarios pertenciam a microempresas, e 33% dos
funcionérios pertenciam a grandes empresas. (Dados fornecidos por Relagdo Anual de

Informagdes Sociais (RAIS).

3.2 Aspectos Educacionais

O Sistema Educacional Brasileiro compreende trés etapas da Educacdo Basica: a educagdo
infantil (para criancas de zero a 5 anos), o ensino fundamental (para alunos de 6 a 14 anos)
e 0 ensino médio (para alunos de 15 a 17 anos). Municipios e estados devem trabalhar de

forma articulada para oferecer o ensino fundamental. Ja o ensino médio, com duracdo de
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trés anos, é de responsabilidade dos estados. O ensino fundamental é obrigatdrio. Isso
significa que toda crianca e adolescente entre 6 e 14 anos devem estar na escola, sendo
obrigacédo do Estado oferecer o ensino fundamental de forma gratuita e universal, conforme

Lei Federal, n° 9.394 de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Escolas no municipio

Colégio Estadual Duque de Caxias-EF M
Rua Santa Catarina Sn, Centro. 87490-000 Nova Olimpia-Pr.
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens Adultos.

Atendimento Educacional Especializado, Atividade Complementar

Escola Municipal PROF MARIA R TRAVAGLIA EI EF

Rua Minas Gerais,37 Centro. 87490-000 Nova Olimpia-Pr.

Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens Adultos.
Atendimento Educacional Especializado

Escola VIVA VIDA-EI EF MOD ED ESP
Rua Minas Gerais,193 Centro. 87490-000 Nova Olimpia-PR.
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens Adultos.

CRECHE SEBASTIAO BOCALON RODRIGUES JUNIOR
Rua Columbia, 138 Centro.87490-000 Nova Olimpia-PR.

Educacao Infantil.

Tabela 4 - Situacdo do municipio (rede publica), ano de 2022.

N° Escolas 03
N° Alunos Matriculados 1201
N° de professores 101

Fonte: Censo, INEP-2022

Tabela 5 - Escolas por dependéncia administrativa
N° Escola estadual 01

N° Escolas Municipais 02
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N° Escolas Privada 00

Fonte: Censo, INEP-2022

Tabela 6 - Matriculas por etapa

Creche 152
Pré-escolas 134
Anos iniciais 399
Anos finai 245
Ensino médio 225
Ensino EJA

Escola educacéo especial 46

Fonte: Censo, INEP-2022

Tabela 7 - Matriculas por série

Anos iniciais Matriculas 1° ano 70
Matriculas 2° ano 81

Matriculas 3° ano 73

Matriculas 4° ano 100

Matriculas 5° ano 75

Anos finais Matriculas 6° ano 73
Matriculas 7° ano 66

Matriculas 8° ano 61

Matriculas 9° ano 45

Ensino Médio 1° ano 92
2° ano 76

3° ano 57

Fonte: Censo, INEP-2022

Tabela 8 - Professores por dependéncia administrativa

Educacao Infantil 21
Anos Iniciais 30
Anos finais 18

Ensino Médio 32



Tabela 9 - Taxas de rendimento por etapa escolar, ano 2022

Reprovacao Abandono Aprovacao

Anos iniciais 3,3% 0% 96,7%
12 reprovagoes 0 abandonos 354 aprovacoes

. 8,1% 0,3% 91,6%

Anos finais

25 reprovacoes 1 abandonos 286 aprovacoes

10,1% 5% 84,9%
Ensino médio 20 reprovagoes 10 abandonos 171 aprovagoes

3.3 Aspectos da Agricultura

Além disto, o municipio visa por meio da Secretaria de Agricultura realizar atividades de
inclusdo produtiva rural; acesso as politicas publicas, garantir a participacdo continua e
permanente dos produtores na formulacdo das politicas publicas rurais, uma vez que é
fundamental incentivar a permanéncia dos agricultores na area rural, para assim fortalecer
aeconomia familiar. E, ainda diversos projetos técnicos tém sido elaborados para viabilizar
recursos para aquisicao de maquinarios e implementos agricolas e demais demandas dos
produtores rurais. E também todos os anos os produtores rurais vdo para o Encontro de

Mulheres Trabalhadoras Rurais em Umuarama e no Show Rural de Cascavel.

Figura 3 - Encontro de Mulheres Trabalhadoras Rurais e Show Rural — 2025

A Prefeitura Municipal em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR) realizou diversos cursos de aperfeicoamentos, bem como para promogédo de
fortalecimento de mulheres e os jovens no campo, além de promover a producdo de
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alimentos saudaveis e sustentaveis. Uma vez que a agricultura familiar é a principal
responsavel pela alimentacao dos brasileiros, por isso é fundamental a capacitacdo continua
e permanente. No ano de 2023 realizou o Curso Mulher atual com a participagdo de 15
mulheres que durante 2 meses trabalharam a autoestima, empoderamento, satde feminina

e financeira, sustentabilidade e empreendedorismos.

Figura 4 - Curso Mulher Atual — SENAR — Nova Olimpia/2023

A Secretaria de Agricultura por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Sustentavel (Sedest), com apoio do Instituto Agua e Terra (IAT), realizou nos tltimos anos
o Castrapet com a esterilizacdo gratuita de cdes e gatos no municipio, no qual diversas
familias foram beneficiadas, bem como animais de rua também por meio de tutores

temporarios.

Figura 5 - Castrapet — Programa Permanente de Esterilizacdo Gratuita de Cées e
Gatos — Nova Olimpia/2025

'= ~\\\
‘ \\HH
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Além disto, o0 municipio realizou nos ultimos anos diversas a¢des de Educacdo em Saude
Ambiental para o enfretamento do mosquito Aedes aegypti. Com atividades que
envolveram diversas secretarias municipais, instituicdes, entre outros. Foram realizados
teatros, gincana, entrega de lixeiras, sacochilas e panfletos, plantio de citronelas e arvores,

caminhadas, oficinas, exposi¢des nas escolas municipais, entre outros.

Figura 6 - Projeto de Educacdo em Saude Ambiental — Nova Olimpia 2023/2025

Destacam-se 0s programas de compras publicas da agricultura familiar: o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), no qual 30% dos recursos repassados devem
ser utilizados para aquisicdo de produtos da agricultura familiar (Figura 10). O PNAE foi
instituido pelo Decreto n° 8.473, de 22 de junho de 2015 que estabelece aos 6rgaos federais
(administragdo direta e indireta) a destinacdo de pelo menos 30% dos recursos aplicados a
aquisicdo de alimentos para compra de produtos da agricultura familiar e suas
organizacgoes.

Tabelal0 - Area colhida, producéo, rendimento médio e valor da producéo agricola
pelo tipo de cultura temporaria — 2022
CULTURA TEMPORARIA AREA PRODUGAO RENDIMENTO VALOR

COLHIDA(HA) ©) MEDIO(KG/HA)  (R$1.000,00)
Cana-de-agucar 2.488 134.280 53.971 15.966
Mandioca 290 6.502 22.421 5.859
Melancia 10 180 18.000 171
Milho (em gréo) 170 220 1.294 307
Soja (em gréao) 70 29 414 88

FONTE: IBGE - Producdo Agricola Municipal (PAM)
NOTA: Diferengas encontradas sdo em razéo dos arredondamentos. Os dados do Ultimo ano divulgado sdo
resultados preliminares e podem sofrer alteracdes até a proxima divulgacao.
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Tabela 11 - Area colhida, producéo, rendimento médio e valor da producéo agricola

pelo tipo de cultura permanente — 2022

CULTURAPERMANENTE o ka0 VEDIOKGHA) (RsL00D00)
Banana (cacho) 1 15 15.000 17
Coco-da-baia (mil furtos) 2 4 2.000 7
Uva 2 10 5.000 57

FONTE: IBGE - Produgdo Agricola Municipal (PAM)
NOTA: Diferencas encontradas sdo em razdo dos arredondamentos. Os dados do ultimo ano divulgado sdo
resultados preliminares e podem sofrer alteragdes até a proxima divulgacéo.

Tabela 12 - Estabelecimentos agropecuérios e area segundo as atividades econémicas
- 2017
ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIMENTOS  AREA (ha)

Lavoura Temporéria 26 3.378
Horticultura e Floricultura 5 X
Lavoura Permanente 8 X
Pecuéria e Criacdo de outros animais 219 8.916
Total 258 12.329

FONTE: IBGE - Censo Agropecuério
NOTA: A soma das parcelas da area, ndo corresponde ao total porque existem unidades territoriais com
valores inibidos para ndo identificar o informante. Esses valores estdo identificados com o caracter 'x

Tabela 13 - Estabelecimentos agropecudrios e area segundo a condi¢ao do produtor -
2017
CONDICAO DO PRODUTOR ESTABELECIMENTOS  AREA (ha)

Proprietario 227 9.222
Arrendatario 19 3.063
Comodato 9 43
Ocupante 1 X
Produtor sem area 2 -
Total 258 12.329

FONTE: IBGE - Censo Agropecuério
NOTA: A soma das parcelas da area, ndo corresponde ao total porque os dados das unidades territoriais com
menos de trés informantes, estdo identificados com o caracter X',

Tabela 14 - Efetivo de pecuaria e aves - 2022

ESPECIE NUMEROS

Rebanho de bovinos 14.627
Rebanho de equinos 340
Galinaceos — Total 573.000
Galinhas (1) 1.200
Rebanho de suinos — Total 600
Matrizes de suinos (1) 95
Rebanho de ovinos 190
Rebanho de caprinos 14
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Rebanho de vacas ordenhadas 648

FONTE: IBGE - Producdo da Pecuaria Municipal (PPM)

NOTA: O efetivo tem como data de referéncia o dia 31 de dezembro do ano em questdo. Os efetivos dos
rebanhos de

asininos, muares e coelhos deixam de ser pesquisados, em razdo da pouca importancia econdmica e a série
historica,

encerra-se com dados de 2012.

Os dados do ultimo ano divulgado sdo resultados preliminares e podem sofrer alteracdes até a proxima
divulgacéo.

(1) A partir de 2013 passa-se a pesquisar as galinhas fémeas em producéo de ovos, independente do destino
da producéo

(consumo, industrializacdo ou incubacdo) e as matrizes de suinos.

Tabela 15 - Producao de origem animal - 2022

PRODUTOS VALOR (R$ PRODUCAO UNIDADE
1.000,00)
Casulos do bicho-da-seda 144 5.553 Kg
Leite 3.308 1.679 mil L
Mel de abelha 12 850 kg
Ovos de galinha 21 6 mil dz

FONTE: IBGE - Producéo da Pecuéria Municipal (PPM)
NOTA: Diferencas encontradas sdo em razdo da unidade adotada. Os dados do Gltimo ano divulgado
sdo resultados preliminares e podem sofrer alteracfes até a proxima divulgacéo.

Tabela 16 - Producédo da aquicultura - 2022 _
PRODUTOS VALOR (R$ 1.000,000 PRODUCAO

Tildpia 553 65.000
FONTE: IBGE - Producdo da Pecuaria Municipal (PPM)
NOTA: Diferencas encontradas sdo em razdo de arredondamento. Os dados do Gltimo ano divulgado sdo
resultados preliminares e podem sofrer alteragdes até a proxima divulgacao

3.4 Aspecto da Assisténcia Social

A Assisténcia Social desempenha papel estratégico na garantia da Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN), pois atua diretamente na protecdo social de individuos e familias que
vivenciam pobreza, vulnerabilidades e riscos sociais — fatores intimamente relacionados
a inseguranca alimentar. Em Nova Olimpia/PR, a estruturagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e o monitoramento de seus indicadores constituem ferramentas
essenciais para o planejamento, a execucéo e a avaliacdo das acdes que contribuem para a

promocéo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA).
A andlise dos indicadores sociais e de gestdo do SUAS permite identificar demandas,

mapear situacdes de vulnerabilidade, acompanhar o acesso das familias a rede

socioassistencial e orientar decisdes estratégicas que impactam diretamente o combate a
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fome e & pobreza. Esses indicadores também refletem a qualidade dos servicos ofertados e

a eficiéncia da gestdo municipal na promocéo da protecao social.

Este capitulo apresenta um panorama detalhado da Assisténcia Social no municipio,
evidenciando sua interlocucdo com a Seguranca Alimentar e Nutricional e destacando
acles, programas e beneficios que contribuem para prevenir a inseguranca alimentar,

fortalecer familias e garantir direitos.

4.1 ASSISTENCIA SOCIAL E SUA RELACAO COM A SAN

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) é responsavel pela implementacao
articulada da Politica Municipal de Assisténcia Social, assegurando protecdo social e
acesso a direitos. Suas acOes seguem a LOAS, PNAS/2004, NOB/SUAS e legislactes
complementares, com foco no fortalecimento de vinculos, prevencdo de riscos e

enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

No contexto do PLAMSAN, a Assisténcia Social contribui para a SAN por meio de:

« identificagdo de familias em situacéo de pobreza e extrema pobreza;

« oferta de servicos que fortalecem vinculos e ampliam aquisicGes sociais;

» beneficios socioassistenciais que complementam a renda e aliviam o orgcamento
familiar;

e programas de transferéncia de renda essenciais para a aquisi¢do de alimentos;

o acOes de busca ativa e acompanhamento familiar que garantem acesso a politicas
de seguranca alimentar;

o articulacdo intersetorial com salde, educacdo e agricultura para assegurar

condicdes dignas de vida.

A rede socioassistencial de Nova Olimpia conta com um CRAS e um CREAS, fortalecendo
a protecdo social basica e especial no territorio e contribuindo para garantir que nenhuma

familia fique desassistida.

4.2 PROTECAO SOCIAL BASICA E SUA IMPORTANCIA PARA A SAN
A Protecdo Social Basica (PSB) desenvolve acdes preventivas que reduzem
vulnerabilidades, fortalecem as familias e ampliam seu acesso a direitos — fatores

fundamentais para prevenir a inseguranca alimentar.
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Contribuicdes da PSB para a SAN
o fortalecimento da fungdo protetiva das familias, melhorando condigdes de
autocuidado e organizagdo doméstica;
e encaminhamento e acompanhamento familiar para acesso ao Programa Bolsa
Familia, Beneficios Eventuais e outros programas de apoio;
 identificagdo de inseguranca alimentar durante visitas domiciliares e atendimentos;
« oferta de atividades socioeducativas que abordam salde, alimentagdo e bem-estar;
o estruturacdo de grupos de convivéncia que promovem socializacdo, autonomia e
melhoria da saude fisica e emocional;
« articulacdo intersetorial para garantir acesso a servigos de salde e educacdo
nutricional.
CRAS - Porta de entrada para acdes de SAN
O CRAS ¢ responsavel pelo PAIF e pela organizacéo territorial da PSB. Em 2025, foram
realizadas:
e 291 visitas domiciliares
e 35 encaminhamentos
e 13 palestras
e 4 atividades coletivas
Essas acdes permitem identificar situacdes de vulnerabilidade alimentar e orientar familias

sobre direitos, programas e servigos disponiveis.

4.3 SERVICOS DA PSB COM IMPACTO EM SAN
1. PAIF — Programa de Atencéo Integral as Familias
O PAIF identifica demandas, articula a rede de protecdo e apoia familias em
vulnerabilidade. Sua atuacdo é essencial para monitorar situacées de fome e inseguranca
alimentar e encaminhar para os beneficios e servigcos adequados.
2. SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Atende criangas, adolescentes, adultos e idosos, fortalecendo autonomia, convivéncia e
autoestima — elementos que contribuem para uma vida mais saudavel e ativa. Em 2025
foram atendidos:

e 43 criancas e adolescentes (7—14 anos)

e 12 adolescentes (15-17 anos)

e 24 adultos
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e 251 idosos
As oficinas de estimulagdo cognitiva, letramento digital, ginastica, hidroginastica e
artesanato contribuem direta e indiretamente para a SAN ao promover saude fisica, bem-
estar e autonomia.
3. Atendimento Domiciliar para Pessoas com Deficiéncia e 1dosos
Focado no fortalecimento dos vinculos e na prevencdo do isolamento, favorecendo
envelhecimento saudavel e condi¢Bes de vida adequadas — o0 que também previne a

inseguranca alimentar.

4.4 PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

A Protecdo Social Especial (PSE) atende familias em violacdo de direitos, que
frequentemente apresentam inseguranca alimentar severa. A atuacdo do CREAS, do PAEFI
e das Medidas Socioeducativas é fundamental para restabelecer vinculos e garantir acesso

a rede de protecdo, incluindo beneficios e programas de SAN.

A parceria com a APAE, que atendeu 55 alunos e familias em 2025, amplia a rede de

atendimento e protecéo.

4.5 BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA NO CONTEXTO DA SAN
Programas sociais como o Cadastro Unico, o Programa Bolsa Familia e o Auxilio Gas
séo essenciais para garantir o acesso a alimentos e aliviar o orcamento familiar.
Cadastro Unico

o 992 familias cadastradas em 2025

e 757 com cadastro atualizado

e TAC em 2025: 88%

o Média nacional: 89,8%
Programa Bolsa Familia — novembro 2025

o 237 familias beneficiarias

e 660 pessoas atendidas

o Investimento: R$ 151.719,00

« Beneficio médio: R$ 640,16
O PBF ¢ a principal ferramenta de garantia do DHAA para familias de baixa renda.
Condicionalidades

Acompanhamento demonstra forte articulacdo com salde e educacdo, essenciais para SAN.
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o Educacéao: 98,4% de acompanhamento
e Saulde: 88,9% de acompanhamento
IGD-M
o Indice em 2025: 0,90
o Repasses em 2024: R$ 40.350,00
» Saldo em outubro/2025: R$ 64.720,88
Auxilio Gas
o 52 familias atendidas
e R$5.616,00 repassado
Esse beneficio é fundamental para garantir condi¢fes adequadas de preparo de alimentos

no domicilio.

4.6 EVOLUCAO TEMPORAL (2021 — 2025)
A comparacgéo dos dados evidencia avangos importantes para a SAN:
Cadastro Unico

e TAC aumentou de 60,25% para 88%

e Melhoria da focalizagéo e qualidade dos dados
Bolsa Familia

« Beneficios cresceram de R$ 16 mil para R$ 151 mil

o Ampliacdo do valor total transferido aumenta a seguranca alimentar das familias
Condicionalidades Educacgéo

o Acompanhamento subiu para 98,4%
Condicionalidades Saude

e 88,9% acompanhados

Esses avancos reforcam a capacidade do municipio de monitorar vulnerabilidades e

garantir direitos, fortalecendo a politica de SAN.

4.7 CONTRIBUIQAO ESTRATEGICA DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA A SAN
A Assisténcia Social em Nova Olimpia:

 identifica familias em inseguranca alimentar;

« (Qarante acesso a beneficios essenciais;

o promove acgdes de fortalecimento de vinculos e autonomia;

 articula-se com salde, educacao e agricultura;
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« realiza busca ativa e acompanhamento continuo;

« contribui para 0o DHAA e para a redugéo das desigualdades.

Sua atuacdo integra-se diretamente as diretrizes do PLAMSAN, fortalecendo a rede

municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

3.5 Aspecto da Saude

A éarea da Saude constitui eixo estruturante para a efetivacdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN), considerando sua responsabilidade na prevencao de agravos, promocao
da salde e acompanhamento do estado nutricional da populacdo. No municipio de Nova
Olimpia, as acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude apresentam interface
direta com a promocdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) e com a

consolidacdo do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

1. Atencdo Primaria a Saude e Promocéo da Alimentacdo Adequada
A Atencdo Priméria a Salde (APS) desempenha papel central no monitoramento das
condi¢des de saude e nutricdo da populagcdo. No &mbito da SAN, destacam-se:

o Realizacdo de atendimentos individuais e coletivos em nutricdo, com foco na
avaliacdo antropomeétrica, vigilancia dietética e intervencdo nutricional conforme
protocolos clinicos.

o Monitoramento das condicionalidades de salde de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF), incluindo avaliagio de crescimento e
desenvolvimento, estado nutricional e acompanhamento de gestantes.

e Execucdo de acOes educativas intersetoriais voltadas a promocdo de préticas
alimentares saudaveis, prevencdo da obesidade e incentivo ao consumo de

alimentos in natura e minimamente processados.

2. Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN) e Producéo de Informagdes
O municipio desenvolve atividades regulares de vigilancia do estado nutricional da
populacédo, com destaque para:
o Insercdo e atualizacdo sistematica de dados no Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN), abrangendo criangas, adolescentes, adultos, idosos e

gestantes.
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Identificacdo de situagdes de risco nutricional, tais como desnutri¢do, excesso de
peso e outros disturbios relacionados a alimentacdo, para subsidiar o planejamento
de acOes de prevencéo e cuidado.

Monitoramento de grupos prioritarios, com énfase na populacdo em situacao de

vulnerabilidade socioecondmica.

3. Prevencao e Controle de Doencas Cronicas Relacionadas a Alimentacéo

As doencgas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) apresentam forte correlagdo com padrdes

alimentares inadequados. Nesse contexto, a rede municipal de saude desenvolve:

Acompanhamento clinico e nutricional de individuos com hipertensdo arterial,
diabetes mellitus e dislipidemias.

Acdes continuas de promocdo da atividade fisica e incentivo a modos de vida
saudaveis.

IntervencGes nutricionais individualizadas, alinhadas as Diretrizes Brasileiras de

Alimentacdo e Nutrigéo, para prevencao e controle das DCNT.

4. Saude Materno-Infantil e Nutri¢io

A atencdo a saude de gestantes, nutrizes, criancgas e adolescentes é prioridade estratégica,

considerando seu impacto direto nos indicadores de SAN. Entre as ages executadas,

destacam-se:

Acompanhamento nutricional no pré-natal, incluindo educacdo alimentar e
monitoramento do ganho de peso gestacional.

Promocao, protecao e apoio ao aleitamento materno, incluindo agdes de incentivo
ao AME e orientacdo sobre alimentacdo complementar saudavel.

Vigilancia continua do estado nutricional infantil, com foco na prevencdo de

deficiéncias nutricionais e no enfrentamento do excesso de peso.

5. Acles Intersetoriais e Articulacdo com o SISAN

A Politica Municipal de Saude mantém articulagdo com demais politicas publicas

essenciais para a efetivacdo da SAN, incluindo:

Parcerias com a Assisténcia Social, com encaminhamento de familias em situacéo
de vulnerabilidade aos servicos especializados e beneficios eventuais.
Atuacéo conjunta com a &rea de Educacéo em ac¢Bes de promogdo da alimentacéo

adequada no ambiente escolar.
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e Apoio técnico e participacdo em iniciativas de SAN no territério, como hortas
comunitarias, campanhas educativas e acdes de prevencdo da fome e inseguranca
alimentar.

6. Principais Desafios Identificados
Apesar dos avancos institucionais, persistem desafios a serem enfrentados para
qualificacdo da interface Saude—SAN, entre eles:
o Ampliacdo da cobertura e regularidade dos registros no SISVAN.
« Fortalecimento da vigilancia nutricional com foco em grupos vulneraveis.
« Intensificagdo das acdes de prevencdo da obesidade e outros agravos nutricionais.
e Necessidade de ampliar processos de educacdo alimentar e nutricional por meio de
estratégias permanentes.

7. Contribuic6es da Saude para o PLAMSAN

As acles da salde constituem base técnica para a operacionalizacdo do PLAMSAN,
contribuindo para:

e A geracdo de dados epidemioldgicos e nutricionais qualificados.
e Aidentificagdo precoce de riscos e violacdo ao DHAA.
o Aimplementacdo de acOes intersetoriais de enfrentamento a inseguranga alimentar.

o A promocdo de ambientes alimentares saudaveis no territorio.
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4, Plano de acdo do PLAMSAN 2026/2029

Este item representa como deverd se comportar 0 municipio por meio das politicas de
saude, educacdo, assisténcia social e agricultura e meio ambiente para o quadriénio
2026/2029.

As acOes aprovadas pelos membros do CONSEA a partir do levantamento realizado pela
comissdo serdo tabuladas para melhor acompanhamento, pois para cada objetivo e meta
tera um indicador, o qual apontard em analise realizada pela CAISAN e CONSEA se a
politica de SAN, estard avancando no municipio e caso ndo esteja quais serao as estratégias

adotadas para que o seu indicador seja atingido.

A Administracdo Municipal e a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
— CAISAN serdo responsaveis pele execugdo do Il Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, visando o desenvolvimento e a efetivacdo do acesso da populagéo

as politicas de SAN.

Para que 0 municipio possa avancar ainda mais na implementacdo da Politica de SAN, o Il Plano
tem como meta atender o que foi aprovado em plenario na IV Conferéncia de Seguranca Alimentar
e Nutricional realizada 2023, sendo as seguintes propostas para 0 municipio:

1) Promover a¢6es de articulacdo entre todos 0s segmentos do municipio, bem como a participacao
social ndo somente em relacdo a ter os alimentos, mas sim referenciar alimentos de finalidade
nutricional.

2) Adequar e implantar o plano de seguranca alimentar e nutricional no municipio com
fortalecimento da CAISAN visando a promocdo das politicas publicas garantidoras do direito
Humano a alimentacdo adequada.

3) Fortalecer os projetos de SAN ja existentes, divulgando e articulando com as demais politicas
publicas.
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4.1 - DESAFIO 1 - Promocdao do acesso universal a alimentacdo adequada e saudavel

OBJETIVO 1 — Assegurar melhores condicGes socioecondmicas as familias pobres, com refor¢o ao acesso aos direitos sociais bésicos,

visando romper o ciclo intergeracional da pobreza e proteger o DHAA

Meta geral Acdes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados
Transferir renda as 1) Acompanhar o 2026: 70% das % de familias Ampliacdo do acesso | Assisténcia Social
familias em situacdo Programa Nossa familias acompanhadas a programas
de pobreza que Gente Parana acompanhadas. estaduais

atendam aos critérios 2027: 75%.
2028: 80%.
2029: 85%.

Atingir 80% de 2) Monitorar estado 2026: 60%. % de beneficiarios Melhor vigilancia Salde /

acompanhamento nutricional (PBF) 2027: 70%. acompanhados nutricional Nutricionistas

nutricional do Bolsa 2028: 75%.
Familia 2029: 80%.

3) Sensibilizacdo das | 2026: 50 visitas/ano. N° de visitas Melhoria da adeséo Salde /

familias sobre 2027: 60. realizadas as condicionalidades Assisténcia
condicionalidades 2028: 70.
2029: 80.
4) Avaliacao 2026: 55% do % de avaliacOes Melhora na deteccao Salde
nutricional priorizada publico avaliado. realizadas precoce de agravos

(criancas <7, 2027: 60%
gestantes, mulheres 2028: 70%.
14-44) 2029: 80%.

Cadastrar e 5) Avaliar e registrar 2026: 65% % registro registros Base confiavel de Saude

acompanhar dados no SISVAN registrados. SISVAN dados nutricionais

2027: 70%.
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beneficiarios no 2028: 75%.
SISVAN 2029: 80%.
Garantir 6) Avaliacdo 2026: 70% % de criangas Melhoria no estado Saude
acompanhamento do | periodica das criancas acompanhadas. avaliadas nutricional infantil
Programa Leite das beneficiarias 2027: 80%.
Criancas 2028: 90%.
2029: 95%.

OBJETIVO 2 — Melhorar condi¢fes socioecondmicas e acesso a alimentacdo a idosos e pessoas com deficiéncia (BPC)

Meta geral Acoes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados
Garantir acesso as 7) Inserir 2026: 30% inseridos. | % de participagao Desenvolvimento Assisténcia Social
politicas beneficiarios no 2027: 40%. social e convivéncia
socioassistenciais e de SCFV 2028: 50%.
SAN para idosos e 2029: 60%.

PcD beneficiarios do
BPC
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4.2 - DESAFIO 2 - Combater a Inseguranca Alimentar e Nutricional e promover a inclusdo produtiva rural em grupos populacionais
especificos, com énfase em Povos e Comunidades Tradicionais e outros grupos sociais vulneraveis no meio rural

OBJETIVO 1 - Fomentar o abastecimento alimentar e consolidar circuitos locais de producéo e consumo

abastecimento
alimentar para garantir

com produtores
municipais para

2027: 3 encontros.
2028: 3 encontros.

cadastrados no PAA

Meta geral Acoes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados
Fomentar o 8) Realizar encontros | 2026: 2 encontros. N° de agricultores Fortalecimento da Agricultura /

agricultura familiar e
aumento da oferta de

Assisténcia

acesso regular e incentivar adesdo ao 2029: 4 encontros. alimentos
permanente a PAA
alimentos adequados
Ampliar participagdo 9) Ampliar 2026: 20%. % de mulheres Inclus&o produtiva Agricultura /
de agricultores participacao de 2027: 25%. participantes feminina Assisténcia
familiares no mulheres na producao 2028: 30%.
abastecimento dos e comercializacéo 2029: 30%.
mercados

Promover autonomia
econOmica das
mulheres rurais

10) Incentivar por
meio de oficinas,
palestras e cursos

2026: 2 oficinas.
2027: 3 oficinas.
2028: 3 oficinas.
2029: 4 oficinas.

N° de mulheres
participantes

Maior autonomia e
renda

Agricultura /
Assisténcia

Ampliar 20% de
produtores no sistema
organico/agroecolégico

11) Qualificar
agricultores em
agroecologia

2026: 1 curso.
2027: 2 cursos.
2028: 2 cursos.
2029: 3 cursos.

N° de agricultores
capacitados

Ampliacdo da
producéo
agroecoldgica

Agricultura
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Realizar agcOes 12) Elaborar e 2026: 500 cartilhas. N° de materiais N° de materiais SAMA /
intersetoriais com foco distribuir cartilhas 2027: 500. distribuidos distribuidos Agricultura
na reducdo de educativas 2028: 700. SAMA /
agrotoxicos 2029: 800. Agricultura
Melhoria da 13) Elaborar projeto 2026: Projeto N° de equipamentos Melhoria da Administragéo /
infraestrutura rural para aquisicéo elaborado. adquiridos infraestrutura rural Agricultura
2027: Encaminhado.
2028: Recursos
obtidos.
2029: Aquisicéo
realizada.
Garantir qualidade e | 14) Registrar, orientar 2026: 70%. % de Acesso ao mercado | Vigilancia Sanitéria
seguranca dos produtos e fiscalizar 2027: 85%. estabelecimentos formal
agroindustriais agroindustrias 2028: 95%. regularizados
2029: 100%.
Capacitar produtores 15) Capacitacdes 2026: 2. N° de capacitacdes Melhoria da Agricultura /
sanitarias e de defesa 2027: 2. qualidade dos Salde
agropecuaria 2028: 2. produtos
2029: 2.

39



4.3 - DESAFIO 3 - Promover a producdo de alimentos saudaveis e sustentaveis, a estruturacéo da agricultura familiar e o fortalecimento

de sistemas de producao de base agroecoldgica.

OBJETIVO 1 - Educacéo Alimentar e Nutricional permanente e promocéao da alimentacdo adequada

Meta geral Acoes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados
Assegurar processos 16) Oficinas 2026: 50% capacitado. % UBS capacitadas Ampliacdo da Salde
permanentes de EAN permanentes sobre 2027: 75%. amamentacéo e
aleitamento e 2028: 90%. alimentagéo
alimentag&o infantil 2029: 100%. complementar
saudavel
Melhorar qualidade dos 17) Cursos de boas 2026: 4 cursos. N° de cursos Qualificacdo da Agricultura/
alimentos da agricultura | préaticas de producdo e 2027: 4 cursos. producao local Saude
familiar manipulacdo 2028: 4 cursos.
2029: 4 cursos.
Incentivar continuidade 18) Incentivar 2026: 50% educadores N° de atividades Incentivo institucional Saulde/
do aleitamento materno | aleitamento até 6 meses alcancados. ao aleitamento Educacéo
nas CEMEI 2027: 70%.
2028: 85%.
2029: 100%.
Atuar com sociedade 19) Incentivar agdes de 2026: 1 acdo. N° de acdes apoiadas Reducéo do Assisténcia/
civil em acoes de reducdo de desperdicio 2027: 2 ac0es. desperdicio Saude
alimentacdo e nutricdo 2028: 2 ag0es.
2029: 3 acles.

Articular redes de 20) Dias de campo, 2026: 1 evento. N° de eventos Disseminagéo de Agricultura/
pesquisa e disseminar distribuicdo de 2027: 2 eventos. tecnologias em Extensdo
conhecimentos mudas, cursos e 2028: 3 eventos. alimentacéo e

palestras 2029: 3 eventos. producdo
21) Campanhas 2026: 2 campanhas. N° campanhas Populagdo informada Saude
educativas sobre 2027: 3. sobre direitos /Educacéo
alimentacdo e DHAA 2028: 3.
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2029: 4.

Promover DHAA
como direito
fundamental

22) Implantar grupos
de reeducacao
alimentar

2026: 1 grupo.
2027: 2 grupos.
2028: 2 grupos.
2029: 2 grupos.

N° de grupos

Melhoria dos habitos
alimentares

Saude/
Educacao/
Esporte

41



4.4 - DESAFIO 5 - Promover e proteger a Alimentacdo Adequada e Saudavel da Populacgédo Brasileira, com estratégias de educacao

alimentar e nutricional e medidas regulatorias.

OBJETIVO 1 - Controlar e prevenir os agravos e doencgas consequentes da inseguranca alimentar e nutricional

minimo 15% da
populagédo/ano,
priorizando grupos
vulneraveis

2027: Ampliacao.

2028: Consolidagéo.

2029: Manutencéo.

SISVAN

mais vulneraveis

Meta geral Acoes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados
23) Implantar o grupo 2026: 60%. Ampliacdo do
Hiperdia nas UBS que 2027: 70%. °|/i)|.de %BS ::_om cuidado integral a | Secretaria Municipal
ainda néo realizam 2028: 80%. perdia ativo hipertensos e de Salde
2029: Manutencao. diabéticos
Programar acdes do 24) _I\/_Ionitorar estado 2026: 40%. N° de usuarios Diagndstico precoce SMS / UBS
grupo Hiperdia em nutrlc_lonal e consumo 2027: 50%. acompanhados no de agravos
pelo menos 80% das alimentar pelo 2028: 60%. SISVAN nutricionais
UBS SISVAN 2029: 70%.
25) Cadastrar no 2026: Implantacéo. Relatorios do Foco nos grupos SMS

OBJETIVO 2 - Promover o controle e a regulacédo de alimentos

alimentos

sanitarias

2028: 100%.
2029: 100%.

Meta geral Acoes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados

Fiscalizar 100% dos | 26) Realizar visitas e 2026: 80%. % de estabelecimentos | Reducdo de riscos | Vigilancia Sanitaria
estabelecimentos de fiscalizagcOes 2027: 90%. fiscalizados sanitarios
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Aplicar legislagéo
sanitaria e de
rotulagem

27) Orientar e aplicar
legislacdo a
agricultura familiar e
feira do produtor

2026: Implantacéo.
2027: Ampliacéo.
2028: Consolidagéo.
2029: Manutencao.

N° de orientagOes/
fiscalizagdes

Adequacéo sanitéria
da producéo local

VISA / Agricultura

OBJETIVO 3 - Estruturar a atencdo nutricional na rede de atencéo a saude

Meta geral Acdes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados
Avaliar o estado 27) Avaliar o estado 2026: 70%. % de alunos Identificacdo precoce SMS / Educagdo
nutricional de 70% dos | nutricional de 70% 2027 80%. de desvios
educandos das escolas dos educandos das 2028: 90%. nutricionais

pactuadas no PSE

escolas pactuadas no
PSE

28) Aferir peso e
estatura nas escolas e
registrar no IPM
Saude, com
encaminhamentos

2029: Manutencao.
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4.5 - DESAFIO 6 - Controlar e Prevenir os Agravos decorrentes da ma alimentacéo.

OBJETIVO 1 - Garantir o0 acesso a agua para consumo humano e producéo de populac¢des rurais difusas e de baixa renda, assegurando

gualidade e quantidade adequadas a seguranca alimentar e nutricional

Meta geral Acoes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados
Realizar protecdo de 29) Executar 2026: 5 nascentes. N° de nascentes Melhoria da Secretaria de
nascentes na area rural | anualmente acfes de | 2027: 5 nascentes. protegidas qualidade e Agricultura / Meio
protecdo e 2028: 5 nascentes. disponibilidade da Ambiente
recuperacao de 2029: 5 nascentes. agua
nascentes

Realizar coletas de

agua de nascentes e

pocos artesianos da
area rural

30) Coletar amostras
e encaminhar para
andlises fisico-
quimicas e
microbiologicas

2026: 100% das
fontes priorizadas.
2027: Manutencéo.
2028: manutencéo.
2029: Manutencéo.

N° de analises
realizadas

Reducéo de riscos
sanitarios e doencas
de veiculacéo
hidrica

Secretaria de Saude /
Vigilancia Sanitaria

OBJETIVO 2 — Ampliar a cobertura de acOes e servicos de saneamento basico e abastecimento de agua em territorios
rurais e populagdes tradicionais, priorizando solucgdes sustentaveis

Meta geral

Acoes

Metas anualizadas

Indicador de
Resultado

Resultados
Esperados

Orgao responsavel

Melhorar ac6es de
saneamento basico e
abastecimento de agua
nas areas rurais

31) Implantar obras
de saneamento e
sistemas de
abastecimento,
incluindo instalagao
de cisternas

2026: Diagnostico e
projetos.
2027: Implantacéo
inicial.

2028: Ampliacao.
2029: Consolidacéo.

N° de sistemas
implantados

Acesso ampliado a
agua potavel e
saneamento

Reducéo de agravos
relacionados a mé

Secretaria de Obras /
Agricultura / Meio
Ambiente
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alimentacdo e a 4gua
inadequada

45



4.6 - DESAFIO 8 - Consolidar a implementacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), aperfeicoando a
gestao federativa, a intersetorialidade e a participacgao social.

OBJETIVO 1 - Identificar avancos e retrocessos no cumprimento das obrigacdes de respeitar, proteger, promover e prover o Direito
Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA)

Meta geral Acoes Metas anualizadas Indicador de Resultados Orgio responsavel
Resultado Esperados
Adequar, implantar e | 32) Elaborar, pactuar 2026: Elaboracdo e Plano aprovado e Governanca CAISAN / Conselho
monitorar o Plano e aprovar o Plano aprovacao. vigente institucional de SAN
Municipal de Municipal de SAN 2027: Implantacéo fortalecida
Seguranca Alimentar e 2028: Monitoramento.
Nutricional, com 2029: Avaliacdo.
fortalecimento da 33) Monitorar o 2026: Definicao de Relatorios anuais de Transparéncia e CAISAN /

CAISAN desenvolvimento das indicadores. monitoramento efetividade das Secretarias
acoes propostas no 2027: Monitoramento acoes
Plano de SAN anual.
2028: Monitoramento
anual.
2029: Avaliacdo final.
Fortalecer projetos de | 34) Mapear, divulgar | 2026: Mapeamento. N° de projetos Integracao CAISAN/
SAN existentes e e integrar projetos e 2027: Articulacao. integrados intersetorial Secretarias
articula-los as demais acoes de SAN no 2028: Consolidagéo. ampliada
politicas publicas municipio 2029: Manutencao.
Promover articulacdo | 35) Realizar foruns, 2026: Implantacao. N° de agdes Consciéncia social Saude / Educacéo /
intersetorial e audiéncias e 2027: Ampliacéo. educativas ampliada sobre Assisténcia Social

participacao social
qualificada

conferéncias
municipais de SAN

2028: Consolidagéo.
2029: Manutencéo.

DHAA
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4.7 - DESAFIO 9 - Apoio a iniciativas internacionais de SAN e DHAA.

Objetivo 1 - Assegurar a implementacédo das iniciativas relacionadas a SAN aos individuos de outros paises

socioassistenciais.

37) Garantir acesso a
alimentacdo adequada
por meio de beneficios
eventuais e articulacdo

com equipamentos
publicos de SAN.

38) Realizar incluséo
das familias
estrangeiras no
Cadastro Unico e
orientar sobre
programas sociais.

no CadUnico e
monitorar acesso aos
Servigos.

2028:
Expandir acOes de
integracéo social,

educacional e
produtiva.

2029:
Avaliar e publicar
relatério sobre
inclusdo e
atendimento as

programas
adaptados ao
publico externo.

Acesso regular a
alimentacéo
adequada e

saudavel.

e nutricional sem
discriminagao.

Fortalecimento de
politicas inclusivas e
alinhadas as
diretrizes
internacionais de
SAN e DHAA.

Meta Acdes — Propostas Meta anualizadas Indicador de Resultados Orgéo Responsavel
Resultado Esperados
Ofertar atendimento | SECRETARIA DE 2026: N° de imigrantes Garantia de SMAS
a populacgéo de ASSISTENCIA Implantar protocolo atendidos nos atendimento digno, SMS
outros paises SOCIAL (SMAS) intersetorial de servicos publicos. humanizado e SME
36) Realizar atendimento a intersetorial a Secretaria de
acolhimento social a imigrantes. N° de estrangeiros populagéo Agricultura
imigrantes e incluidos no estrangeira. Administracéo e
refugiados com 2027: CadUnico. Financas
encaminhamentos para Inserir todas as Promocao da CONSEA
Servigos familias estrangeiras N° de agOes e seguranca alimentar CAISAN
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SECRETARIA DE
SAUDE (SMS)
39) Oferecer
atendimento integral
no SUS, incluindo
vacinacao, atengao
primaria, satde
materno-infantil e
satde mental.

40) Realizar avaliacdo

nutricional e
acompanhamento pelo
SISVAN quando
necessario.

41) Desenvolver acdes
de educacdo em saude
adaptadas as
necessidades do
publico imigrante.

SECRETARIA
EDUCACAO (SME)
42) Assegurar acesso

de criangas e
adolescentes
estrangeiros a rede
educacional municipal.

pessoas de outros
paises no municipio.
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43) Realizar agdes de
acolhimento escolar,
adaptacéo linguistica e
inclusdo das familias
nas atividades
pedagdgicas.

44) Garantir acesso a
alimentacéo escolar
conforme as diretrizes
do PNAE.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
45) Apoiar iniciativas
de integracdo de
familias imigrantes a
projetos de agricultura
familiar e hortas
comunitérias, quando
aplicavel.

46) Promover acdes de
informagdo sobre boas
praticas agricolas e
alimentacédo saudavel
para grupos
estrangeiros rurais.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
E FINANCAS
47) Assegurar recursos
financeiros para ac0es
municipais voltadas ao
atendimento de
imigrantes e
refugiados.

48) Apoiar a captacao
de recursos estaduais e
federais destinados a
populacdo migrante.

(CONSEA)

49) Acompanhar,
monitorar e fomentar a
participacdo social de
imigrantes nas
politicas de SAN.

50) Garantir escuta
qualificada sobre
necessidades
alimentares e de
protecéo social desse
publico.
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5. Acompanhamento e avaliacdo do 11 PLAMSAN:

O acompanhamento e a avaliacdo do Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - PLAMSAN ocorrerdo de forma continua e sistematica, fundamentados no
desenvolvimento das a¢Oes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, executadas
por meio de programas, projetos e servicos das Secretarias Municipais de Salde,
Assisténcia Social, Educacédo, Agricultura e Meio Ambiente, em consonancia com seus

respectivos objetivos e metas.

O monitoramento serd realizado com base nos indicadores definidos para cada acéo,
permitindo a verificacdo periddica do cumprimento das metas estabelecidas. A avaliacao
ocorrerd a partir das informacbes e relatorios disponibilizados pelas secretarias
executoras, contemplando o grau de execucdo das acOes, 0S prazos previstos e 0S

resultados alcancados.

As politicas publicas de Salude, Educacdo, Esporte e Lazer, Assisténcia Social e
Agricultura, representadas por seus gestores municipais no ambito da Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN, em articulagdo com o
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA, serdo
responsaveis pela coordenacdo do processo de implantagdo, acompanhamento e
consolidacdo do Il PLAMSAN.

A Sociedade Civil Organizada desempenhara papel essencial nesse processo,
contribuindo para o fortalecimento da participacdo social e do controle social das politicas
publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional. Dessa forma, o conjunto das institui¢cdes
governamentais e ndo governamentais envolvidas assumira o compromisso de
acompanhar e avaliar as metas e estratégias estabelecidas neste Plano, propondo, sempre
que necessario, intervencbes para correcdo de rumos, adequacbes operacionais ou

aperfeicoamento das agdes.

O monitoramento e a avaliacdo do Il PLAMSAN tém como finalidade verificar se as
prioridades, metas e estratégias definidas estdo sendo efetivamente alcancadas, bem como
identificar a necessidade de ajustes ao longo de sua vigéncia, garantindo maior efetividade
as acdes implementadas.
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Para assegurar esse processo, torna-se imprescindivel a intersetorialidade entre as
politicas publicas e o engajamento permanente da sociedade civil organizada, de modo a
garantir a participacao efetiva na formulacédo, execucéo e avaliacdo da Politica Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional, especialmente por meio do controle social
exercido pelo CONSEA Municipal.

Tabela 17 - Cronograma de monitoramento e avaliacéo

Acéo 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Implementagéo do Plano X

Acompanhamento das a¢des X X X
Monitoramento e avaliacdo X X X
Avaliacao final X
Elaboracéo do Il PLAMSAN X

A CAISAN Municipal, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap0s a aprovacao do Il
PLAMSAN, instituirda o Comité Técnico de Acompanhamento do Plano, composto por
representantes técnicos das Secretarias Municipais de Saude, Educacdo, Assisténcia
Social e Agricultura, bem como por representantes da sociedade civil organizada,
indicados pelo CONSEA Municipal.

O Comité Tecnico terd como finalidade reafirmar a perspectiva de direitos, reforcando
que a efetivacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada requer acbes do Estado e
da sociedade que ultrapassem o0 aspecto quantitativo do acesso a alimentacéo,
contemplando também a disponibilidade fisica e financeira de alimentos saudaveis,

adequados e culturalmente referenciados.

O Comité devera, ainda, contribuir para a aproximacdo entre as linguagens técnicas e
populares, promovendo o didlogo e a compreensdo mutua no processo de construcéo,
implementacédo e consolidagéo dos direitos, da soberania alimentar e do fortalecimento
do SISAN no &mbito municipal.

O monitoramento constituir-se-& como uma rotina permanente, sendo os dados gerados

fundamentais para subsidiar a tomada de decisdes, 0 redirecionamento de acgdes e 0
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aprimoramento das politicas publicas de alimentagdo e nutricdo. Nesse sentido, a
discussao e a pratica do monitoramento e da avaliacdo deverdo integrar os instrumentos
de trabalho do CONSEA e da CAISAN, contribuindo para o fortalecimento da gestdo
intersetorial e da governanga do SISAN municipal.
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Fonte de pesquisa

https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/nova-olimpia, acesso em 03/01/2024 as 15:38

http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio, acesso em
03/01/2024 as 15:58

https://gedu.org.br/municipio/4117206-nova-olimpia, acesso em 03/01/2024 as 15:28
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